ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00054/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/06/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR019164/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46000.015228/2009-41
DATA DO PROTOCOLO: 05/06/2009

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°46215.491906/2009-58 Registro n°:RJ000456/2010

FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS \HDES, CNPJ
n. 01.522.289/0001-71, neste ato representadofaepadPresidente, Sr(a). JOSE
MOACYR MALVINO PEREIRA,;

E

ACTIVE ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 68.287.143/0001-6Geste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO H@ANCHES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHCGtmslando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaete Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a datadzasategoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaeeiimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categorit@halhadores em Empresas de Asseio e
Conservacao, Trabalhadores Prestadores de Servicegteto em Empresas de
Seguranca e Vigilancia), Trabalhadores na Limpeza thana e Trabalhadores na
Manutencéo de Areas Verdes, Parques e Jardinsom abrangéncia territorial em
BA, RJ, RN, RS e SC

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de maio de 2009, serdo garantidos os seguintes salarios
normativos:



|Oficce-Boy IR$ 465,00
Auxiliar de Operacées / Ajudante IR$ 487,25
IDemais Funcoes |IR$ 583,00

1 - ENCARREGADOS/ ASSEMELHADOS:

Aos empregados que exercam a funcdo de Encarregado serdo garantidos os
seguintes salarios normativos:

a)- responsavel por até 10 (dez) empregados [ valor equivalente ao salario
normativo da area mais 10% (dez por cento);

b)- responsavel por 11 (onze) a 20 (vinte) empregados [ valor equivalente ao
salario normativo da area mais 20% (vinte por cento);

c)- responséavel por 21 (vinte e um) a 30 (trinta) empregados [] valor equivalente
ao salario normativo da &rea mais 30% (trinta por cento);

d)- responsavel por 31 (trinta € um) ou mais empregados [J valor equivalente ao
salario normativo da area mais 50% (cinqlenta por cento);

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
A empresa concederd um aumento salarial de 7,50% (sete inteiro e cinquenta

centésimos por cento), a partir de 1° de maio de 2009, que ter4d como base de
aplicacao os salarios vigentes em 30 de abril de 2009.

1 - COMPENSACAO: A empresa podera compensar os aumentos concedidos
espontaneamente no periodo compreendido entre 1° maio de 2008 a 30 de
abril de 2009, exceto nos casos de promogéao, equiparagdo, implemento de
idade e término de aprendizagem.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO - PRAZO
As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento da remuneracdo mensal de
seus empregados até o 5 ° (quinto) dia Gtil do més subseqtiente ao vencido.

As férias deverdo ser pagas até 2 (dois) dias antes do seu inicio de gozo.



1 - O ndo pagamento no prazo estabelecido acarretara multa diaria de 5%(cinco
por cento) do valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios em cheque, deverdo
proporcionar a seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para
recebimento em banco, desde que coincidente o horario de trabalho com o do
expediente bancério.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - CONVENIO FARMACIA / DROGARIAS

E facultado & empresa firmar convénio com farmacias ou drogarias ou outra
modalidade, para aquisicao de remédios pelos empregados.

1- o desconto serda efetuado em folha de pagamento, com a anuéncia do
empregado, no més subsequente a compra.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo
substituido, nos termos do Precedente 159 do TST.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



A empresa pagara a seus empregados o seguinte adicional:

PERICULOSIDADE:

a) De 30% (trinta por cento) sobre remuneracdo aos empregados que
exercam tarefas em depdsito de combustiveis, em abastecimento de
veiculos, borracharias e aos soldadores;

Prémios

CLAUSULA DECIMA - PREMIOS - INTEGRACAO

Os prémios de qualquer natureza, ndo previstos nesta Convencao, integrardo o
salario para os efeitos do pagamento do13° salério, férias e FGTS.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

As partes constituirdo uma comissao com caracteristicas de paridade e formada
por trés representantes de cada com o objetivo de estudar a viabilizacdo de
implantacdo de Programa de Participagéo nos Resultados.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

A Empresa concedera aos seus empregados, tiquete para refeicdo e/ou alimentagéo
fornecido por empresas administradoras de sistemas de refeicdes convénio,
credenciados junto ao Programa de Alimentac&o do Trabalhador [J PAT.

A empresa concederd a todos os seus trabalhadores, sem 6nus aos mesmos, a
quantia de 22 (vinte e dois) vales-refei¢cdo no valor facial de R$ 6,94 (seis reais e
noventa e quatro centavos) para quem labora jornada de segunda a sexta-feira,



sendo que para quem labora jornada de segunda a sadbado serdo concedidos 26
(vinte e seis) vales no mesmo valor facial, podendo ser descontado até R$ 1,07
(um real e sete centavos) por vale refeicdo do empregado.

1 [J Caso o trabalhador seja deslocado do local de rotina do seu trabalho a
empresa devera complementar o valor facial do vale-refeicdo até que atinja o teto
de R$ 8,32 (oito reais e trinta e dois centavos).

2 - Fica estabelecido que a néo retirada do vale-refeicdo até o dia 30 do més,
implicara na perda da mesma naquele més. A empresa se obriga a comunicar 0
trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

2.1. - A empresa podera fornecer o vale-refeicdo através de ticket (papel) ou por
meio eletrénico (informatizado), desde que seja até o Ultimo dia util do més que
antecede a utilizagcdo dos mesmos.

3 - O vale-refeicdo devera ser entregue até o dia 30 (trinta) do més anterior ao
referido més de direito.

4 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para
qualquer fim.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Na ocorréncia de alteracdo durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado
pelo empregado, desde que este comunique a empresa, esta procedera, no més
seguinte, a complementag&o do pagamento do vale-transporte.

1 [0 Para comprovar a solicitagdo de vale transporte por parte do empregado, a
empresa se obriga a manter a opcao do empregado por escrito, sob pena de
presuncdo de que o empregado solicitou a quantidade alegada.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Se na empresa trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo exista creche propria ou conveniada, nos
termos do § 2° do artigo 389 da CLT, poderéao optar por conceder, mensalmente,
um auxilio creche as empregadas-maes, a importancia equivalente a 5% (cinco
por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho menor até 6 (seis) meses
de idade, mediante comprovacdo de despesas com a guarda, vigilancia e
assisténcia aos filhos.

1 - O empregado do sexo masculino vilvo ou separado judicialmente também tera
direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do(s)
filho(s);

2 - O beneficio se aplicara aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde
gue comprovada a condicao de invalido, nos termos da legislagéo previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao para
qualquer fim.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Sem prejuizo da Assisténcia Social Familiar Sindical, fica facultada aos
empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus

empregados, hipotese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por
cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA - INDENIZACAO
COMPLEMENTAR

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servigcos



uma indenizagcdo complementar equivalente ao valor de 1 (um) salario normativo.

Contrato de Trabalho [1 Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacao de cometimento de falta
grave, serd comunicado por escrito do fato. A auséncia de comunicagao escrita
presumira a ocorréncia de dispensa imotivada. Se o empregado se negar a
acusar o recebimento da comunicacao, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominacdes estipuladas na presente
norma coletiva, a empresa facultard& a seus empregados rescindirem seus
contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, com liberacdo em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes do
contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso-prévio proporcional previsto no inciso XXI, do artigo 7° da Constituicdo
Federal, enquanto ndo regulamentado e na vigéncia desta norma coletiva, sera:

a) além do prazo legal de 30 (trinta) dias, sera concedido apenas para efeito de
indenizagdo mais um dia por ano completo de servicos prestados pelo empregado
a empresa.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - RETENCAO DA CTPS



Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente a um dia de salario, por
dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional ap6s o prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDUCAO PARA HOMOLOGA CAO

A empresa fica obrigada a antecipadamente reembolsar as despesas de
conducao de seus empregados, em caso de deslocamento de um municipio para
outro, para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE
TERRITORIAL do sindicato profissional representativo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO - SALDO DE SAL ARIOS

O saldo de salérios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago
por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a
homologacao ou quitagdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento
geral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES

As homologacdes das rescisfes contratuais deverdo, preferencialmente, ser
efetuadas em uma das Delegacias do Ministério do Trabalho e Emprego.

1 [ Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, sob pena de multa de 1 (um) salario
recebido pelo trabalhador, para as homologacfes das rescisdes do contrato de
trabalho e, entrega das guias TRCT para saque do FGTS e seguro desemprego,
quando devido.

Relagdes de Trabalho! Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA
A empresa fica obrigada a comunicar seus empregados, com antecedéncia de

48(quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho, bem como o horario,
respeitada a legislacéo atinente a cada caso.



1 - as transferéncias sO poderédo ocorrer para locais onde ndo haja alteracdo do
namero de conducdes estabelecidas na ultima Declaracdo de Opc¢édo de Vale-
transporte efetuado pelo empregado.

2 - as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local
de servigo ou plantbes deverao ser pagas antecipadamente.

3 - a transferéncia intermunicipio devera ter a anuéncia prévia do empregado.

Jornada de Trabalho ] Duragao, Distribui¢éo, Controle, Faltas
Duracgéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

1 [] Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 06 (seis) horas
diarias ou 180 (cento e oitenta) horas semanais, o piso salarial minimo da
respectiva funcéo estabelecida na clausula 02.

2 [ Fica estipulada a jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso), em turnos da 07:00 as 19:00 e das 19:00 as 07:00, para os
trabalhadores que exercem a fungdo de Bombeiro Civil, Bombeiro Hidraulico
(encanador), Eletricista, Eletrotécnico e Mecanico de Ar Condicionado (Mecéanico
de Refrigeracédo), nos setores de Manutencéo Predial, Hospital e Bancério.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS AO SERVICO

A empresa considerara justificadas as auséncias do empregado ao servi¢co, nos
seguintes casos:



a) quando da apresentacdo de atestados meédicos justificativos emitidos pelo
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e seus conveniados, bem como, os
emitidos pelo servico medico e odontologico da entidade sindical profissional e
seus conveniados.

b) ao estudante para prestacao de exames, desde que em estabelecimento oficial
de ensino, autorizado ou reconhecido, pré-avisado a empresa com 0 minimo de
24 (vinte e quatro) horas e comprovagéao posterior.

c) para recebimento do P.I.S. (Programa de Integragéo Social), uma vez por ano.

d) em caso de falecimento do cénjuge ou companheira(o), filhos, pai e mée, até
2(dois) dias Uteis consecutivos.

e) quando do acompanhamento de filho menor e ou invalido para consulta
médica, mediante comprovagao.

Férias e Licencas
Duragéo e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados,
domingos, feriados ou dias-ponte.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA HIGIENE E SEGURANCAN O
TRABALHO



A empresa se obriga a cumprir, alem do estabelecido na legislagdo em vigor, o
seguinte:

REFEITORIOS:
Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, deverd ser fornecido local
apropriado para refeicbes dos mesmos;

VESTIARIOS:
Nos locais com mais de 10(dez) empregados, devera ser fornecido vestiarios com
armarios e chuveiros, quando da concordancia do cliente;

UNIFORMES:
Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admissdo e outro
30(trinta dias) apos.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a
empresa fica obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do
artigo 462 da Consolidagéo das Leis do trabalho.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao
uniforme fornecido, em caso de ndo devolucdo ou estrago voluntario do mesmo,
por ocasiao do desligamento do empregado;

1 - A empresa se compromete a fornecer, trimestralmente, a FENASCON relagao
contendo todos os empregados afastados por auxilio doenca ou por acidente do
trabalho.

CIPA [ composicao, eleicéo, atribuicdes, garantias aopeiros
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURA NCA NO
TRABALHO

Fica constituida uma comissdo formada por técnicos da éarea de saude e
seguranca no trabalho, que ter4 como tarefa, o levantamento dos graus de risco,
insalubridade, etc, da atividade como um todo.

1 0 Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comissdo, servird como



balizamento para providéncias que deverdo ser tomadas pelas partes.

Relagdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

A empresa se obriga em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a
descontar na folha de pagamento de seus empregados, a mensalidade sindical, e
recolher a respectiva importancia a FENASCON até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao vencido, sob pena das cominagdes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL
PROFISSIONAL

As empresas recolherdo aos cofres da entidade sindical profissional, através de
guias proprias fornecidas pela mesma, até o dia 10 de julho de 2009, o valor
correspondente ao montante do desconto efetuado em folha de pagamento dos
empregados, referente a contribuicdo assistencial autorizada pela assembléia
geral, correspondente a 5% (cinco por cento) do salario bruto j& reajustado, de
uma unica vez, sem nenhum 6nus ao trabalhador.

1- O néo recolhimento no prazo legal, implicara na multa de 5% (cinco por cento)
sobre 0 montante devido, juros de 1% (um por cento) ao més, além das demais
cominagOes estabelecidas na legislacdo em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENC IAL
PATRONAL

A empresa contribuird mensalmente, em favor da FENASCON, com a importancia
equivalente a 0,5%(cinqlienta centésimo por cento), sobre o total bruto da folha
de pagamento de seus empregados.

a)- O referido recolhimento devera ser feito até o décimo dia util de cada més,
iniciando-se o recolhimento no més de junho/2009 na sede da entidade
profissional ou em banco autorizado, conforme guia de recolhimento



encaminhada pela FENASCON,;

b)- A empresa se nao efetuar o recolhimento no prazo citado arcara com multa de
5% (cinco p6r cento) sobre o total devido, além de juros de 1% (um p6r cento) ao
més e em caso de cobranca judicial arcard com honorarios advocaticios na base
de 5% (cinco por cento);

c)- A empresa encaminhara mensalmente a FENASCON, copia autenticada das
guias de recolhimento do FGTS, para conferéncia do valor recolhido.

Disposicoes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E MULTAS

A empresa se obriga a cumprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos na
presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste
instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou
disposi¢cbes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor do
empregado prejudicado e para cada infracdo cometida, multa de 20%(vinte por
cento) do salario minimo vigente no pais.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMI  LIAR
SINDICAL

A empresa mantera em favor de todos os seus endpegessociados ou ndo as entidades
sindicais profissionais, servico assistencial esoa® incapacitagdo permanente para o
trabalho por perda ou reducéo de sua aptidao fisica seus dependentes em caso de seu
falecimento, como definido no Conjunto de Regragithuidos em anexo e que também
serdo enviadas ao empregador junto com o primeigidpara pagamento, e a disposi¢ao
nas entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro: A empresa pagara, com 0 expresso consentimento da
entidade sindical profissional que firma o presente instrumento, até o dia 10 de
cada més, a gestora da Assisténcia Social Familiar Sindical, através de guia
propria, o valor de R$ 5,48 (cinco reais e quarenta e oito centavos), por



constante no campo [Jtotal de empregados do ultimo dia do més informadol] do
CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, sem nenhuma reducdo a que titulo for, responsabilizando-se
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, através de organizacdo gestora
especializada, aprovada pelo EMPREGADOR a manter um sistema de
assisténcia social aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho o
empregador contribuird com R$ 2,74 (dois reais e setenta e quatro centavos), por
empregado; devendo o saldo R$ 2,74 (dois reais e setenta e quatro centavos) ser
descontado do trabalhador em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposicado ao
referido desconto, o que devera ser apresentado individualmente nas
dependéncias da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, no prazo de até 10 dias
que anteceder ao primeiro desconto, em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do oponente.

Paragrafo Quarto: O empregador que por ocasidao do Obito ou do fato causador
da incapacitacdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apos
o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido,
respondera perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente
ao dobro do valor da assisténcia.

Paragrafo Quinto: O Obito ou o0 evento que possa provocar incapacitacdo
permanente para o trabalho, por perda ou reducédo de sua aptidao fisica, devera
ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias da ocorréncia.

Paragrafo Sexto: Os cartbes de identificacdo e procedimentos da assisténcia,
ora instituida, deverdo ser retirados pelos empregadores nas bases dos
Sindicatos PROFISSIONAIS, para distribuicho compulséria aos seus
trabalhadores.

Paragrafo Sétimo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera
constar a provisao financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de
gue seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com
0 artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por néo
se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsorio e ser
eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento do
Acordo Coletivo de Trabalho e nas homologacfes trabalhistas, deverdo ser
apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
Presidente
FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS \HDES

ANTONIO JOSE SANCHES
Diretor



ACTIVE ENGENHARIA LTDA

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hpwl.mte.gov.br .



