ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00217/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/07/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR035064/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46000.004089/2011-45
DATA DO PROTOCOLO: 08/07/2011

FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS \HRDES, CNPJ
n. 01.522.289/0001-71, neste ato representadofaepiaPresidente, Sr(a). JOSE
MOACYR MALVINO PEREIRA,

E

ACTIVE ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 68.287.143/0001-G8gste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO HEGANCHES,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHGtmslando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaeate Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a datadaasategoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheeimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categorib@halhadores em Empresas de Asseio e
Conservacao, Trabalhadores Prestadores de Servic(exceto em Empresas de
Seguranca e Vigilancia), Trabalhadores na Limpeza tbhana e Trabalhadores na
Manutencéo de Areas Verdes, Parques e Jardineom abrangéncia territorial em
BA, RJ, RN, RS e SC

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de maio de 2011, serdo garantidos 0s seguintes salarios
normativos:

|Oficce-Boy |IR$ 545,00




IDemais Funcoes IR$ 676,85

1 - ENCARREGADOS/ ASSEMELHADOS:

Aos empregados que exercam a funcdo de Encarregado serdo garantidos os
seguintes salarios normativos:

a)- responsavel por até 10 (dez) empregados [ valor equivalente ao salario
normativo da area mais 10% (dez por cento);

b)- responsavel por 11 (onze) a 20 (vinte) empregados [1 valor equivalente ao
salario normativo da area mais 20% (vinte por cento);

C)- responsavel por 21 (vinte e um) a 30 (trinta) empregados 1 valor equivalente
ao salario normativo da area mais 30% (trinta por cento);

d)- responsavel por 31 (trinta e um) ou mais empregados [1 valor equivalente ao
salario normativo da area mais 50% (cinglenta por cento);

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empregadora corrigira os salarios percebidos por seus empregados a partir de
1° de maio de 2011, levando-se em conta para aplicacéo os salarios base
vigentes em 01/05/2010, seguindo 0s seguintes critérios:

a) salarios até R$ 2.713,20 (dois mil setecentos e  treze reais e vinte



centavos) mensais serao reajustados em 8% (oito por cento);

b) a parcela salarial a partir de R4 2.713,21 (dois  setecentos e treze reais e
vinte e um centavos) mensais serdo reajustadosem 7 % (sete por cento).

1 - COMPENSACAO: A empresa podera compensar 0os aumentos concedidos
espontaneamente no periodo compreendido entre 1° maio de 2010 a 30 de
abril de 2011, exceto nos casos de promocgéo, equiparacao, implemento de
idade e término de aprendizagem.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO - PRAZO
As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento da remuneracdo mensal de
seus empregados até o 5 ° (quinto) dia util do més subsequiente ao vencido.

As férias deverdo ser pagas até 2 (dois) dias antes do seu inicio de gozo.

1 - O ndo pagamento no prazo estabelecido acarretard multa diaria de 5%(cinco
por cento) do valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios em cheque, deveréo
proporcionar a seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil
para recebimento em banco, desde que coincidente o horéario de trabalho com o
do expediente bancério.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

E facultado & empresa firmar convénio com farmécias ou drogarias ou outra
modalidade, para aquisicdo de remédios pelos empregados.



1- o desconto sera efetuado em folha de pagamento, com a anuéncia do
empregado, no més subsequente a compra.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo
substituido, nos termos do Precedente 159 do TST.

CLAUSULA NONA - RESCISAO - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago
por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a
homologacédo ou quitacdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento
geral.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa pagara a seus empregados o seguinte adicional:

PERICULOSIDADE:

a) De 30% (trinta por cento) sobre remuneracdo aos empregados que
exercam tarefas em deposito de combustiveis, em abastecimento de
veiculos, borracharias e aos soldadores.

Prémios



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIOS - INTEGRACAO

Os prémios de qualquer natureza, nao previstos nesta Convencao, integrardo o
salario para os efeitos do pagamento do13° saléario, férias e FGTS.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

As partes constituirdo uma comissdo com caracteristicas de paridade e formada
por trés representantes de cada com o objetivo de estudar a viabilizacdo de
implantacédo de Programa de Participagao nos Resultados.

Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

A Empresa concedera aos seus empregados, tiquete para refeicdo e/ou alimentacao
fornecido por empresas administradoras de sistemas de refeicdes convénio,
credenciados junto ao Programa de Alimentac&o do Trabalhador [1 PAT.

A empresa concedera a todos os seus trabalhadores, sem dnus aos mesmos, a
quantia de 22 (vinte e dois) vales-refeicao no valor facial de R$ 8,05 (oito reais e
cinco centavos) para quem labora jornada de segunda a sexta-feira, sendo que
para quem labora jornada de segunda a sdbado serdo concedidos 26 (vinte e
seis) vales no mesmo valor facial, podendo ser descontado até R$ 1,20 (um real
e vinte centavos) por vale refeicdo do empregado.

1 [0 Caso o trabalhador seja deslocado do local de rotina do seu trabalho a
empresa devera complementar o valor facial do vale-refeicdo até que atinja o teto
de R$ 9.65 (nove reais e sessenta e cinco centavos).

2. - Fica estabelecido que a néo retirada do vale-refeicdo até o dia 30 do més,
implicara na perda da mesma naquele més. A empresa se obriga a comunicar o
trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.



2.1. - A empresa podera fornecer o vale-refeicdo através de ticket (papel) ou por
meio eletrénico (informatizado), desde que seja até o ultimo dia Gtil do més que
antecede a utilizacdo dos mesmos.

3 - O vale-refeicdo devera ser entregue até o dia 30 (trinta) do més anterior ao
referido més de direito.

4 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneracdo para
qgualquer fim.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Na ocorréncia de alteracdo durante o més do valor da tarifa do transporte
utiizado pelo empregado, desde que este comunique a empresa, esta
proceder4, no més seguinte, a complementacdo do pagamento do vale-
transporte.

1 [ Para comprovar a solicitacdo de vale transporte por parte do empregado, a
empresa se obriga a manter a opcao do empregado por escrito, sob pena de
presuncéo de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Se na empresa trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que nao exista creche propria ou conveniada, nos
termos do § 2° do artigo 389 da CLT, poderao optar por conceder, mensalmente,
um auxilio creche as empregadas-mées, a importancia equivalente a 5% (cinco
por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho menor até 6 (seis) meses
de idade, mediante comprovacdo de despesas com a guarda, vigilancia e
assisténcia aos filhos.



1 - O empregado do sexo masculino viivo ou separado judicialmente também
tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do(s)
filho(s);

2 - O beneficio se aplicara aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde
gue comprovada a condicao de invalido, nos termos da legislagéo previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao para
qualquer fim.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Sem prejuizo da Assisténcia Social Familiar Sindical, fica facultada aos
empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus

empregados, hipotese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por
cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA - INDENIZACA O
COMPLEMENTAR

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servigos
continuos ao mesmo empregador, sera concedido, quando da sua
aposentadoria, uma indenizacdo complementar equivalente ao valor de 1 (um)
salario normativo.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacdo de cometimento de



falta grave, sera comunicado por escrito do fato. A auséncia de comunicacao
escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada. Se o empregado se negar
a acusar o recebimento da comunicacao, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagfes estipuladas na presente
norma coletiva, a empresa facultara a seus empregados rescindirem seus
contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com liberacdo em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes do
contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACOES

As homologacOes das rescisbes contratuais deverdo, preferencialmente, ser
efetuadas em uma das Delegacias do Ministério do Trabalho e Emprego.

1 [1 Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, sob pena de multa de 1 (um)
salario recebido pelo trabalhador, para as homologacbes das rescisbes do
contrato de trabalho e, entrega das guias TRCT para saque do FGTS e seguro
desemprego, quando devido.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O aviso-prévio proporcional previsto no inciso XXI, do artigo 7° da Constituicdo
Federal, enquanto ndo regulamentado e na vigéncia desta norma coletiva, sera:

a) além do prazo legal de 30 (trinta) dias, sera concedido apenas para efeito de
indenizagdo mais um dia por ano completo de servicos prestados pelo
empregado a empresa.

Outras normas referentes a admissao, demisséao e natidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDUCAO PARA HOMOLOGAG AO



A empresa fica obrigada a antecipadamente reembolsar as despesas de
conducao de seus empregados, em caso de deslocamento de um municipio para
outro, para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE
TERRITORIAL do sindicato profissional representativo.

Relagdes de Trabalho! Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA
A empresa fica obrigada a comunicar seus empregados, com antecedéncia de

48(quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho, bem como o
horario, respeitada a legislacéo atinente a cada caso.

1 - as transferéncias s6 poderdo ocorrer para locais onde néo haja alteracdo do
numero de conducdes estabelecidas na ultima Declaracdo de Opc¢ao de Vale-
transporte efetuado pelo empregado.

2 - as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local
de servico ou plantdes deverao ser pagas antecipadamente.

3 - a transferéncia intermunicipio deveréa ter a anuéncia prévia do empregado.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETENCAO DA CTPS
Seré devida ao empregado a indenizacdo correspondente a um dia de salério,

por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apés o prazo de 48
(quarenta e oito) horas.



Jornada de Trabalho ) Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
Duracgéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

1 [ Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 06 (seis) horas
diarias ou 180 (cento e oitenta) horas semanais, o piso salarial minimo da
respectiva fungéo estabelecida na clausula 02.

2 [ Fica estipulada a jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso), em turnos da 07:00 as 19:00 e das 19:00 as 07:00, para os
trabalhadores que exercem a fungdo de Bombeiro Civil, Bombeiro Hidraulico
(encanador), Eletricista, Eletrotécnico e Mecanico de Ar Condicionado (Mecéanico
de Refrigeracdo), nos setores de Manutencéo Predial, Hospital e Bancério.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS AO SERVICO

A empresa considerara justificadas as auséncias do empregado ao servi¢co, nos
seguintes casos:

a) quando da apresentacdo de atestados meédicos justificativos emitidos pelo
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e seus conveniados, bem como, os
emitidos pelo servico medico e odontolégico da entidade sindical profissional e
seus conveniados.

b) ao estudante para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento
oficial de ensino, autorizado ou reconhecido, pré-avisado a empresa com o0
minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovacao posterior.



c) para recebimento do P.1.S. (Programa de Integracdo Social), uma vez por ano.

d) em caso de falecimento do cénjuge ou companheira(o), filhos, pai e mée, até
2(dois) dias uteis consecutivos.

e) quando do acompanhamento de filho menor e ou invalido para consulta
meédica, mediante comprovacao.

Férias e Licencas
Duragéo e Concesséao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sébados,
domingos, feriados ou dias-ponte.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA HIGIENE E SEGURANCAN O
TRABALHADO

A empresa se obriga a cumprir, alem do estabelecido na legislagdo em vigor, o
seguinte:

REFEITORIOS:
Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, deverd ser fornecido local
apropriado para refeicbes dos mesmos;

VESTIARIOS:
Nos locais com mais de 10(dez) empregados, devera ser fornecido vestiarios



com armarios e chuveiros, quando da concordancia do cliente;

UNIFORMES:
Deverédo ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admissao e outro
30(trinta dias) apos.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a

empresa fica obrigada a restituir-lne em dobro o respectivo valor, na forma do
artigo 462 da Consolidacao das Leis do trabalho.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao

uniforme fornecido, em caso de ndo devolug¢do ou estrago voluntario do mesmo,
por ocasiao do desligamento do empregado;

1 - A empresa se compromete a fornecer, trimestralmente, a FENASCON relagéo
contendo todos os empregados afastados por auxilio doenga ou por acidente do
trabalho.

CIPA [ composicao, eleigéo, atribuicdes, garantias aopeiros
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURA NCA
NO TRABALHO

Fica constituida uma comissdo formada por técnicos da area de saude e
seguranca no trabalho, que tera como tarefa, o levantamento dos graus de risco,
insalubridade, etc, da atividade como um todo.

1 0 Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comisséo, servira como
balizamento para providéncias que dever&o ser tomadas pelas partes.

Relagdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

A empresa se obriga em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a
descontar na folha de pagamento de seus empregados, a mensalidade sindical,



e recolher a respectiva importancia a FENASCON até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao vencido, sob pena das cominagoes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL
PROFISSIONAL

As empresas recolherdo aos cofres da entidade sindical profissional, atraves de
guias préprias fornecidas pela mesma, até o dia 10 de julho de 2010, o valor
correspondente ao montante do desconto efetuado em folha de pagamento dos
empregados, referente a contribuicdo assistencial autorizada pela assembléia
geral, correspondente a 5% (cinco por cento) do salario bruto ja reajustado, de
uma unica vez, sem nenhum 6nus ao trabalhador.

1- O néo recolhimento no prazo legal, implicar4 na multa de 5% (cinco por cento)
sobre o montante devido, juros de 1% (um por cento) ao més, além das demais
cominacgOes estabelecidas na legislagdo em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENC IAL
PATRONAL

A empresa contribuira mensalmente, em favor da FENASCON, com a
importancia equivalente a 0,5%(cinqlenta centésimo por cento), sobre o total
bruto da folha de pagamento de seus empregados.

a)- O referido recolhimento devera ser feito até o décimo dia util de cada més,
iniciando-se o0 recolhimento no més de junho/2011 na sede da entidade
profissional ou em banco autorizado, conforme guia de recolhimento
encaminhada pela FENASCON,;

b)- A empresa se ndo efetuar o recolhimento no prazo citado arcara com multa
de 5% (cinco pdr cento) sobre o total devido, além de juros de 1% (um pér cento)

ao més e em caso de cobranca judicial arcara com honorarios advocaticios na
base de 5% (cinco por cento);

c)- A empresa encaminhard mensalmente a FENASCON, coépia autenticada das
guias de recolhimento do FGTS, para conferéncia do valor recolhido.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E MULTAS

A empresa se obriga a cumprir rigorosamente o0s prazos estabelecidos na
presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste
instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou
disposicfes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor do
empregado prejudicado e para cada infracdo cometida, multa de 20%(vinte por
cento) do salario minimo vigente no pais.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILI AR

A FENASCON prestard indistintamente a todos os trabalhadfesrdinados a este Acordo
Coletivo de Trabalho, servi¢o assistencial em casimcapacitacdo permanente para o
trabalho ou falecimento, por meio de organizac&@toga especializada e aprovada pelos
trabalhadores do segmento e respectiva Empresa.

Os valores, requisitos, penalidades e forma da prestacdo do servico assistencial,
estdo previstos no Manual de Orientacdo e Regras anexo e parte integrante desta
clausula.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio, a empresas, inclusive se oferecer
gualquer beneficio analogo, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 de cada més e, a partir de 10/03/2011 , o valor de R$ 8,20
(oito reais e vinte centavos ) por trabalhador.

Conforme decisdo em assembléia dos trabalhadores, a Empresa podera descontar
mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia de R$
2,54 (dois reais e cinglienta e quatro centavos).

Fica garantido o direito de oposicdo ao referido desconto, aos empregados nao
associados, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto e, que
devera ser manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado, em carta de
préprio punho, na sede da entidade.

Em todas as planilhas de custos e editais de licitacbes deverdo constar a provisao
financeira para cumprimento dessa assisténcia social, a fim de que seja preservado
o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

Sempre que necesséario a comprovagdo do cumprimento do Acordo Coletivo de
Trabalho e nas homologacdes trabalhistas, devera ser apresentado o certificado de
regularidade desta clausula, a disposicdo no site www.assistenciasindical.com.br.

O descumprimento da presente clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de  prestador de servicos (ADMINISTRADORES E/OU
CONTABILISTAS), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao



descumprimento, conforme artigos 186, 927 e 934, do Cdédigo Civil.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
Presidente
FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS \HDES

ANTONIO JOSE SANCHES
Diretor
ACTIVE ENGENHARIA LTDA

ANEXOS )
ANEXO | - MANUAL DE ORIENTAGOES E REGRAS DA ASSISTE NCIA
SOCIAL SINDICAL

FENASCON

INDICE REMISSIVO

Legalidade da clausula
Introducéo (leitura obrigatoria)

Orientacgdes e regras

A. Forma de Recolhimento

B. Prorrogacéo

C. Recolhimento a maior ou em duplicidade

D. Certificado de Regularidade

E. Apresentacdo de documentos

F. Inadimpléncia

F. Sancdes pactuada

F. Recolhimento a menor

G. Assisténcia Social Familiar Sindical

H. Atendimento 24 horas

l. Servico funeral

J. Assisténcia Financeira Imediata

K. Manutencéao de Renda Familiar

L. Assisténcia Alimenticia

M. Incapacitacdo Permanente para o Trabalho por perda ou
reducao da aptidao fisica

M. Tabela das Incapacitacoes Permanentes para o Trabalho

N. Fornecimento dos Cartbes de ldentificacdo e Procedimentos

O. Comunicacéo de Eventos



SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a conclusao da NOTA
TECNICA/CGRT/SRT/TEM/No. 92/2008
Secretaria de Relac¢des do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

71 20. Diferentemente de outros ramos do direito, o direito do trabalho se
constitui de bases constitucionais, legais e negociadas, haja vista que a
Constituicdo Federal e a legislacdo infraconstitucional prevéem que os
direitos negociados fazem lei entre as partes.

21. Muito se debate o alcance do direito negociado, em face do
reconhecimento pela Carta Magna, dos pactos entre entidades sindicais de
trabalhadores e empregadores e suas entidades sindicais.

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em
uma negociacao coletiva, é consenso no mundo do trabalho a importancia
dos dispositivos negociados que trazem beneficios para o trabalhador além
dos previstos em lei, tendo em vista que as entidades sindicais e
empregadores podem estipular condigbes mais proximas a realidade de cada
categoria do que a lei, que se aplica a todos indiscriminadamente.

23. E é exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas
convencionadas que prevéem beneficios ao trabalhador e a sua familia em
caso de infortunio.

24. Com efeito, sem adentrar, como ja dito, na discusséao acerca da possivel
identificacdo dos beneficios previstos em convencgédo coletiva de trabalho com
a cobertura de uma apdlice de seguro, pode-se, por meio da aplicacdo pura
dos fundamentos do direito do trabalho, concluir pela legalidade de tais
clausulas.

25. Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados aos autos,
a clausula de beneficio social proporciona mais um beneficio ao trabalhador
acometido de um infortinio que resulte em sua invalidez, e a sua familia,
caso o infortunio resulte em falecimento.

26. Nao se vislumbra, de uma analise perfunctéria do tema, prejuizos ao
trabalhador, mesmo em se tratando de um beneficio condicionado ao



pagamento prévio de um valor estipulado, dado que esse pagamento
provavelmente ndo se confunde com o prémio de uma apolice de seguros,
especialmente em face de suas regras resultarem da livre negociagcéo entre
os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relagdes do trabalho, e em face
da liberdade de negociacao entre as partes consagrada pela Constituicao
Federal, entende-se néo haver ilegalidade na clausula denominada
“Ibeneficio social familiar(]. [

INTRODUCAO

Preparamos este manual com o intuito de facilitar aos departamentos de
Recursos Humanos a melhor orientarem seus trabalhadores, auxiliando
desta maneira na divulgacéo do servigo assistencial ora estabelecido.

Nossa realidade € que uma parcela significativa dos nossos trabalhadores
e seus dependentes sdo pessoas simples, ndo afetas a burocracias
administrativas; por estes motivos, quando se deparam com uma
fatalidade, acabam, muitas vezes, tendo seus lares desfeitos, ou passando
a viverem de forma precaria agravando o problema social de nosso pais,
com graves repercussoes para toda coletividade.

A ocorréncia de um falecimento desencadeia um seério problema social,
devido que, raramente as familias contam com reservas financeiras para
custeio do funeral e para sua subsisténcia até que se reestruturem, o que
as obrigam a rifas e outras formas de angariagdo de valores, entre a
vizinhanca ou colegas de servico, sujeitando todos a um grande
constrangimento.

As apolices de seguro de vida, (que recomendamos como complemento
desta assisténcia) por exigéncia legal, possuem carater de indenizacéo,
meramente financeiro, e esbarram em uma seérie de restricdes legais para
gue a indenizagcdo ocorra, como por exemplo, exigem comprovagao
inequivoca da condicdo de beneficiario do falecido, o que nem sempre é
facil de ser produzida.

Por sua vez a Previdéncia Social, para disponibilizar os auxilios, necessita
de documentos que comprovem a legitimidade de uma unido estavel,
legitimidade dos filhos, acdo de tutela para menores que ficaram oOrfaos,
entre outros.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores, suas respectivas
familias, e aos empregadores que prestam servi¢cos na base territorial, foi
desenvolvida esta sistematica agil e desburocratizada para solucdo da
guestéo.



ORIENTACOES E REGRAS

A) - Forma de recolhimento

A.1) - Os boletos para recolhimento da contribuicdo, a qual visa manter a
estabilidade financeira da Assisténcia Social aos trabalhadores estaréo a
disposicéo no site www.assistenciasindical.com.br os quais deverao ser
complementados com: o Cédigo de Recebimento Mensal da Transmisséo
de Dados ao MTE e a quantidade de empregados constante no campo
Itotal de empregados do ultimo diall, do ultimo CAGED (Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

A.2) - Por ser o CAGED a base dos calculos, fica dispensado o envio de
qgualquer relacdo nominal de trabalhadores.

A.3) [1 Permite-se a reducédo no numero de trabalhadores em caso de
trabalhadores pertencentes a outra categoria e ndo haver interesse de que
estes recebam a Assisténcia Social. Nesta unica hipotese devera o
empregador informar, formal e antecipadamente a administradora, essa
reducéo.

A.4) - Na hipo6tese de néo ter havido o desconto ou ha sua
impossibilidade, no caso de afastados ou opositores, 0 custo sera
suportado integralmente pelo empregador.

A.5) [1 Os trabalhadores fardo jus a assisténcia, do primeiro ao ultimo dia
do més, desde que a quitacdo ocorra impreterivelmente no dia do
vencimento.

A.6) -. Ao néao fazer o recolhimento no dia convencionado o empregador
ficara sujeito as mesmas sancdes previstas por inadimpléncia e, nesse
caso, 0 amparo aos trabalhadores se dara as expensas da gestora
somente apos a zero hora do dia seguinte a quitacdo bancaria, até o
altimo dia do més.

B) - Prorrogacéo :

B.1) - Podera a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a data do
vencimento e, sua aceitacdo, ndo se constituira em obrigacéo de
aceitacao de outras futuras prorrogagoes.

C) - Recolhimento a maior ou em duplicidade

C.1) - Efetuando o Empregador recolhimento com base em um numero de
trabalhadores superior ao devido ou em duplicidade, o valor pago sera



devolvido, se solicitado por escrito, até o 20° (vigésimo) dia do més de
competéncia do recolhimento a maior ou em duplicidade.

C.2) - Apos essa data ficam isentos os Sindicatos ou sua gestora de
gualquer reembolso, posto que ja terdo procedido as destinacdes, nao
sendo viavel o desfazimento de tais atos.

D) (1 Certificado de Reqularidade:

D.1) [1 O Certificado de Regularidade, documento necessario a realizagdo
de homologacdes trabalhistas, participacdes em licitacdes, etc., podera
ser obtido pelo site www.assistenciasindical.com.br.

D.2) [J Visando maior celeridade na obtencéo do Certificado de
Regularidade, deverao as empresas comunicar formalmente a gestora dos
beneficios quando do inicio, encerramento ou paralisacdo temporaria de
suas atividades, acompanhado de seu primeiro ou ultimo CAGED.

E) [/ Da Apresentacdo de documentos

E.1) -. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato ou pela
gestora dos beneficios, devera apresentar o CAGED e/ou outros
documentos necessarios a continuidade da concesséo das assisténcias
ou verificagdes de auditoria.

F) - Sancbes pactuadas :

F.1) Visando evitar que haja descompasso financeiro na administracao
desta assisténcia, em caso de o empregador, por qualquer motivo, deixar
de depositar mensalmente sua contribuicdo, ou pagar por quantidade de
trabalhadores inferior a constante no campo [Itotal de empregados do
altimo dia ([J, do ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e Emprego), devera
este reembolsar de imediato a gestora o valor total da assisténcia a ser
prestada e a titulo de multa o dobro do valor devera em caso de
falecimento ser pago quando da rescisao trabalhista e nos casos de
Incapacitacéo para o Trabalho de imediato ao trabalhador ou a sua
familia.

F.2) - Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos a qualquer
tempo e passiveis de cobranca judicial.

F.3) [1 Se houver desconto dos trabalhadores e/ou constar em planilhas
de custo e ndo havendo o devido repasse configurard ilicito penal de
apropriacao indébita conforme artigo 168 do Codigo Penal.

G) - Assisténcia Social Familiar Sindical

G.1) - Sendo seu carater imediato e inadiavel, as assisténcias serao



solicitadas pela simples comunicacao por meio do sistema telefonico 0800
773 37 38.

G.2) - Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do
falecimento ou de fato que podera resultar na incapacitacdo permanente
do trabalhador, deverdo formalizar a comunicacdo, através do site
www.assistenciasindical.com.br.

G.3) - Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverao preencher
claramente os dados solicitados, os quais visam também alimentar as
diversas estatisticas necessérias para elaboracédo de mapas demogréficos
e outras necessarias ao setor.

G.4) [1 Os documentos habeis a continuidade da Assisténcia Social s&o:
Copia da ficha de registro do trabalhador e copia do ultimo CAGED
apresentado ao MTE. Outros documentos SOMENTE DEVEM SER
ENVIADOS SE SOLICITADOS.

H) - Atendimento 24 horas:

Pelo sistema telefénico de discagem gratuita 0800 773 37 38, em
funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana, a administracdo do
beneficio estar4 a disposicdo, para solicitacdo da prestacdo dos servicos,
conforme segue:

1)- Servico Funeral:

I.1) - Um agente habilitado sera enviado até o local e tomara todas as
providéncias, pagamentos e acompanhamento necessarios ao funeral e
sepultamento, independente da causa ou horario do falecimento.

1.2) - A carteira profissional do trabalhador sera o Unico documento
necessario a imediata prestacao dos servicos.

1.3) - A prestacao personalizada dos servi¢os de funeral e sepultamento
seré custeada até o valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), de
acordo com o credo religioso da familia.

1.4) - Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido podera optar por
servico de menor custo, ou mesmo dispensé-lo, e receber em dinheiro a
diferenca, juntamente com as parcelas da Manutencédo de Renda
Familiar .

J) - Assisténcia Financeira Imediata:

J.1) - R$ 1.000,00 (hum mil reais) em dinheiro, ao arrimo do falecido em
até 24 horas (vinte e quatro) horas uteis apds a comunicacéo formal do
falecimento.

J.2) 11 Se o falecimento for comunicado apés o funeral, a verba que seria
a ele destinada sera paga juntamente com as parcelas da Manutencdo
de Renda Familiar .



K) - Manutencdo de Renda Familiar:

K.1) - Verba mensal de R$ 1.000,00 (hum mil reais) pelo periodo de 12
(doze) meses, vencendo a primeira 5 (cinco) dias Uteis ap0s a entrega de
simples documento comprobatdrio de vinculo empregaticio e endereco.

K.2) - Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1
(um) dependente, deve um deles representar os demais apresentando
declaracdo por ele assinada, com duas testemunhas e firmas
reconhecidas em cartério, onde assuma a veracidade da informacédo e a
responsabilidade pela distribuicdo dos valores.

K.3) - Entende-se também por arrimo o parceiro(a) na unido estavel,
mesmo se entre pessoas do mesmo sexo.

K.4) - As demais parcelas, bem como os valores do Servico Funeral
porventura nao utilizados, serdo depositados em conta vinculada que
auferirdo rendimentos, e pagos em parcelas mensais através de crédito
em conta do trabalhador, ou do arrimo do falecido, conforme o caso.

L) - Assisténcia Alimenticia:

L.1) - Entrega mensal de 50 kg de alimentos pelo periodo de 12 (doze)
meses no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), entregues na residéncia do
trabalhador incapacitado ou na do arrimo, ou através de ticket(]s, vale
refeicdo, vale alimentacdo ou cartdes magnéticos de empresas
fornecedoras ou operadoras de sistema similar ao vale refeicdo, para
compra de mantimentos em redes de supermercados.

M) - Incapacitacdo Permanente para o Trabalho por P___erda ou Reducdo
da Aptid&o Fisica:

M.1) - Esta Assisténcia visa atendimento as familia s em eventos que
sejam de facil deteccao, os demais serdo atendidos pela Previdéncia
Social ou sequro porventura contratado e que as pre vejam.

M.2) - Fardo jus a Assisténcia Financeira Mensal e Assisténcia Alimenticia
os Trabalhadores que sofrerem perda ou reducéao de sua aptidao fisica,
pelas imobilidades ou amputacdes, relacionadas abaixo:

M.3) - A presente assisténcia foi elaborada exclusivamente para atender
as incapacitagbes que tenham facil comprovacdo quanto ao grau de
incapacidade em até 90 (noventa) dias do acidente ou afastamento
havido, ndo estando amparadas as incapacitagcdes que necessitem de
mais tempo para definicao.

ALIE~NA(;AO MENTAL Debilitacdo mental completa e permanente.
VISAO _ Impossibilidade completa e permanente.
AUDICAO Impossibilidade completa e permanente.




FALA Impossibilidade completa e permanente.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de
movimento dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de
movimentos dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

MAO Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

PE Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacao.

ENCURTAMENTO Em 5 centimetros ou mais.

PERNA

N) - Fornecimento de Cartdes Individuais de Identif

icacao e

Procedimentos:

N.1) - Serdo disponibilizados cartdes de identificacdo e procedimento em
guantidade suficiente para distribuicdo a todos os trabalhadores a serem

assistidos.

N.2) - Os cartdes estarao a disposi¢do nas bases dos Sindicatos, onde
deveréo ser retirados pelos Empregadores, mediante comprovacao da

regularidade nos recolhimentos pactuados, para distribuicdo compulsoria
e imediata aos Trabalhadores.

O) - Comunicacéao de Eventos

0.1) - Para que o Assistido tenha direito aos servi¢os estipulados, o 0bito
ou a incapacitacao permanente para o trabalho, por perda ou reducao de
sua aptidao fisica, deve ser comunicada formalmente a gestora do



da ocorréncia .

0.2) - Transcorrido esse prazo sem a manifestacdo expressa do
Empregador acerca do falecimento ou da incapacitacédo permanente do
Assistido, o Sindicato e a sua gestora ficardo eximidos de disponibilizar as
assisténcias aos Trabalhadores e suas familias, conforme o caso.

0.3) [J Se o empregador tiver conhecimento do falecimento ou da
incapacitacdo e ndo providenciar a comunicagao formal, pagara ao
trabalhador ou a seu arrimo, além do valor da assisténcia prevista, a multa
definida por inadimpléncia e estara sujeito as demais san¢des previstas
por descumprimento da Convencéao Coletiva de Trabalho.

0.4) - Na hipétese exclusiva em que o Empregador nao tenha tido ciéncia
efetiva do 6bito ou do evento que provocou ou que podera provocar a
incapacitacdo permanente de seu Trabalhador e, ainda que transcorrido o
prazo estipulado, perdem os Trabalhadores e suas familias, conforme o
caso, o direito que teriam as assisténcias.

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderec¢o httpul.mte.gov.br .



