ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00043/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/10/2008

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO007815/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46000.017332/2008-90
DATA DO PROTOCOLO: 26/06/2008

FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS \HRDES, CNPJ
n. 01.522.289/0001-71, neste ato representadofaepiaPresidente, Sr(a). JOSE
MOACYR MALVINO PEREIRA,

E

ATP TECNOLOGIA E PRODUTOS S/A, CNPJ n. 38.059.846/D-70, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). DUBRROGADO BARRETO;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHGtmslando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaeate Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2008 a 30 de abril de 2009 e a datadaasategoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheeiimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categorit@halhadores Prestadores de Servigos
(exceto Empregados em Empresas de Seguranca e \Agtia), trabalhadores de
asseio e conservacao, trabalhadores na Limpeza Urime Trabalhadores na
Manutencéo de Areas Verdes, Parques e Jardingom abrangéncia territorial em
AC, AL, AM, AP, BA, CE, DF, ES, GO, MA, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI, PR,
RJ, RN, RO, RR, RS, SC,SEe TO

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante o periodo de 1° (primeiro) de maio de 2008 (dois mil e oito) até 30 (trinta) de
abril 2009 (dois mil e nove) os salarios de admissao serdo fixados nos seguintes
pisos salariais de categoria:

1) Auxiliar de Producao, jornada de 8 (oito) hor&$-452,13 (Quatrocentos
cinqienta e dois reais e treze centavos);



2) Demais fung¢des - jornada de 8 (oito) horas a mpaei - R$ 486,5]
(Quatrocentos e oitenta e seis reais e cinqueumta eéntavos).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A Empregadora concedera, em 01 de maio de 2008, reajuste salarial de 5% (cinco

por cento) para todos os empregados, cujos salarios estejam acima do piso
mencionado na clausula terceira deste instrumento coletivo, ndo incidindo sobre os

salarios ja reajustados pelo novo piso salarial2.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento dos salérios seré efetuado até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

Quando o dia 25 (vinte e cinco) coincidir com dia ndo Util, 0 mesmo sera realizado no
dia util imediatamente posterior.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLH A DE
PAGAMENTO

A Empregadora, quando da op¢do dos empregados pelo uso de beneficios
custeados de forma partilhada, fica autorizada a descontar, nos salarios dos
trabalhadores, as respectivas participa¢des no custeio desses beneficios.

Parégrafo Unico A
LIGACOES TELEFONICAS PARTICULARES

Os empregados, quando for de seu interesse, poderdo requerer senha exclusiva
para a realizacdo de ligacGes particulares, ficando a critério da Empregadora a sua
concessao. Nesse caso, o empregado deverd autorizar expressamente o débito em
sua folha de pagamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS DE INGRESSO

Na contratacdo de empregados, a titulo de experiéncia, a empregadora pagara o
piso salarial das funcdes previstas na clausula Piso Salarial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho acrescido exclusivamente de tiquete refeicdo e vale transporte,
observadas as disposicfes das clausulas Trigésima e Trigésima Primeira.



CLAUSULA OITAVA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS E ADICIO NAL
NOTURNO

A Empregadora fara incidir a média do numero fisico de horas extras e do adicional
noturno, considerando a média apurada nos ultimos 12 (doze) meses, habitualmente
trabalhados, no Descanso Semanal Remunerado, férias, 13° salério e parcelas
rescisorias.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DA 12 (PRIMEIRA) PARCELA DO 13°
(DECIMO TERCEIRO) SALARIO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario serd efetuada, de forma
adiantada, junto com o pagamento das férias de janeiro a maio, desde que assim
seja requerido pelo empregado, com antecedéncia de 60 (sessenta dias) ao inicio da
mesma. Nao havendo o requerimento, a primeira parcela do 13° (décimo terceiro)
salario sera efetuada junto com o pagamento do salario do més de maio. Aos
funcionarios admitidos a partir de 1° de junho, a parcela do 13° serd efetuada no
pagamento do més de Novembro.

CLAUSULA DECIMA - FERIAS INICIADAS EM DEZEMBRO
Quando o periodo de gozo das férias tiver inicio no més de Dezembro e término no
més de Janeiro, a Empregadora a seu critério, poderdo conceder o adiantamento do

13° salario do ano juntamente com o adiantamento das férias, desde que assim seja
requerido pelo empregado.

Outras Gratificagbes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO PARA EMPREG ADOS
Fica garantida a gratificagcdo de R$ 73,25 (Setenta e trés reais e vinte e cinco
centavos), para os empregados que recebiam o beneficio no valor de R$ 69,76
(Sessenta e nove reais e setenta e seis centavos).
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 5
(cinco) horas do dia seguinte, receberd a titulo de adicional noturno, um acréscimo

de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normalll, proporcional a quantidade
de horas efetivamente cadastradas na jornada de trabalho.



Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS - PLR

Os empregados participardo do programa de PLR, nos termos convencionados.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TIQUETE
A Empregadora concederd aos seus empregados, tiquete para refeicdo e/ou
alimentacdo fornecido por empresas administradoras de sistemas de refei¢cbes

convénio, credenciados junto ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador [ PAT.

Paragrafo Primeiro
VALORES DOS TIQUETES

O valor facial do tiquete sera de R$ 12,56 (Doze reais e cinglienta e seis centavos)
sendo fornecidos 22 (vinte e dois) tiquetes por més para todos os empregados,
exceto para os que tenham jornada de até 25 (vinte e cinco) horas semanais, que
pela forma especial do contrato receberdo R$ 7,82 (Sete reais e oitenta e dois
centavos) por dia trabalhado, independentemente da durag&o de sua jornada diaria.

Paragrafo Segundo B
FORMA DE DISTRIBUICAO

Os tiquetes referidos no caput poderdo ser, também, substituidos por cartdo
eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula,
nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de
aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para
tiquete refeicdo.

A Empregadora podera flexibilizar o fornecimento total ou parcial do valor devido em
vales refeicdo, na forma de vales alimentacdo, desde que requerido pelo empregado
e gue néo tenha o funcionamento de restaurantes no local de trabalho.

Paragrafo Terceiro
PROPORCIONALIDADE DO RECEBIMENTO

Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o
auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. O empregado afastado



por acidente do trabalho ou doenca faz jus ao tiquete, por prazo de 15 (quinze) dias,
contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Quarto
FINALIDADE DO TIQUETE

O auxilio de que trata esta clausula, ndo tera natureza remuneratéria e ndo integra a
remuneragdo, sendo utilizados para ressarcimento de despesas com aquisicdo de
refeicbes em estabelecimentos onde sejam aceitos, de acordo com a legislagcédo do
PAT [J Programa de Alimentac&o ao Trabalhador.

Paragrafo Quinto )
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NO CUSTEIO DO BENEFICIO

Os trabalhadores participardo do custeio de 20% do valor recebido, conforme limite
previsto na Lei n.° 6.321/76.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA ALIMENTACAO

A Empregadora manterd a Cesta Alimentacdo, reajustados no valor facial pelo
mesmo indice aplicado aos tiquetes, para os empregados que habitualmente ja
dispunham do beneficio, anteriormente ao Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro
CESTA ALIMENTACAO PARA EMPREGADA EM LICENCA MATERNI DADE E
EMPREGADO EM FERIAS

O auxilio Cesta Alimentacdo é extensivo a empregada que se encontre em gozo de
licenca maternidade e aos empregados em gozo de férias que ja dispunham do
beneficio anteriormente ao Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo
CESTA ALIMENTACAO PARA EMPREGADO AFASTADO

O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca faz jus a Cesta
Alimentacao, por prazo de 15 (quinze) dias, contados do primeiro dia de afastamento
do trabalho.

Paragrafo Terceiro 3
FORMA DE DISTRIBUICAO

O auxilio Cesta Alimentacéo referido no caput poderdo ser, também, substituidos por
cartdo eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta
clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito
pelos estabelecimentos comerciais conveniados.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA PARA DESLOCAMENTO
NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte a residéncia, a Empregadora
pagarad aos empregados, cuja a jornada de trabalho termine entre 00h00 e 06h00,
ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importancia de R$
46,12 (Quarenta e seis reais e doze centavos).

O empregado devera efetuar os referidos pagamentos mensais, diretamente ao meio
de transporte utilizado, sendo vélido para comprovacdo, a declaracdo trimestral
assinada pelo funcionario, informando que utilizou o valor como reembolso das
despesas com o transporte alternativo para a residéncia nos horarios entre 00h00 e
06h00.

Paragrafo Primeiro
FINALIDADE DA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Este pagamento tem o objetivo de compensar a dificuldade de transporte coletivo
neste horario, razdo pela qual ndo se estende a outros deslocamentos fora do
horario noturno. Portanto, o auxilio para deslocamento noturno ndo integrard o
salério dos que a perceberem.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

A Empregadora fornecera a seus empregados vale transporte, conforme dispde a
Lei n.° 7.418/85 para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro

EXERCICIO DO DIREITO PARA RECEBIMENTO

Para que o vale-transporte seja fornecido, cabe ao empregado informar a
Empregadora, anualmente, por escrito:

| - seu endereco residencial;

Il - os servicos e 0s meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Segundo

FALTA DE ATUALIZACAO DA INFORMACAO

Sempre que ocorrer mudanca do endereco residencial ou dos servicos e meios de
transporte adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, o
empregado devera atualizar esses dados junto a Empregadora, sob pena de
suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

Paragrafo Terceiro



USO INADEQUADO

O beneficiario se compromete a utilizar o vale-transporte exclusivamente para seu
efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa. A declaracao falsa ou o uso
indevido do vale-transporte constituem [TFALTA GRAVEI] passivel de dispensa por
justa causa.

Paragrafo Quarto

FORMAS DE CONCESSAO

Se verificada a impossibilidade de aplicacdo do vale-transporte, sera estabelecida, a
critério da empresa, forma alternativa de sua concesséo.

Auxilio Educacéo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CUSTEIO EDUCACIONAL

Ocorrendo participacdo da Empregadora no custeio de formacgéo de seus
empregados, e ocorrendo pedido de demiss&o ou demisséo por justa causa, durante
o0 curso e/ou até igual periodo do curso apés sua conclusdo, o mesmo devolvera a
Empregadora o valor do investimento. A Empregadora fica autorizada a realizar o
referido desconto nas parcelas rescisérias, servindo o acordo como titulo executivo
extrajudicial para esse fim.

Paragrafo Primeiro
CONDICOES DO CUSTEIO

A participacdo da Empregadora na formagéao profissional de seus empregados fica
condicionada a frequiéncia de 80% de horas-aula durante o curso e aproveitamento
de 70%.

Paragrafo Segundo )
NATUREZA DO BENEFICIO

O beneficio denominado custeio educacional, em hipétese alguma integrara ao
salario do empregado, podendo ser alterado, a qualquer tempo, de acordo com a
conveniéncia da empresa.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SEGURO SAUDE

A Empregadora concedera a seus empregados o beneficio seguro saude (basico) ou
plano de saude (basico) ap0s finalizado o periodo de experiéncia (90 dias), para
atendimento dentro da cidade em que o colaborador prestar seus servi¢cos. Podera a
Empregadora, a seu critério, optar por plano regional ou nacional.



Paragrafo Primeiro

PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NO CUSTEIO DO BENEFICIO

Os trabalhadores participarédo do custeio do valor do beneficio (fator moderador), nas
seguintes proporc¢des:

+30% sobre os valores de consulta;

*20% sobre os valores dos exames.

Paragrafo Segundo )
AMPLIACAO DO BENEFICIO

Podera o empregado optar por plano diferenciado do seguro saldde. Nesse caso, a
opcdo deverd ser expressa e a diferenca financeira resultante dessa alteracéo
correrd exclusivamente por sua conta.

Paragrafo Terceiro )
EXTENSAO DO BENEFICIO PARA OS DEPENDENTES

Para os dependentes do empregado sera descontado inicialmente a quantia de R$
23,46 (Vinte e tres reais e quarenta e seis centavos) mensais, independente da
opcdo (Enfermaria ou Quarto). Podera o empregado incluir novos dependentes no
plano empresarial, desde que faca requerimento expresso e reembolse a
Empregadora das despesas advindas dessa adeséao.

Paragrafo Quarto
DEPENDENTES BENEFICIADOS

Os dependentes beneficiados com o plano de saude séo:

| - esposa civilmente casada com o empregado;

Il - companheira, que comprove essa condicdo com a apresentacdo de Declaracao
de Unido Estavel reconhecida em cartério;

Il - o(a) filho(a) nascido(a) ou ndo da relacdo de casamento, inclusive o(s)
adotado(s), solteiro(s) até 21 (vinte e um) anos completos ou até 24 (vinte e quatro)
anos completos, no caso de estarem cursando nivel superior, sem renda propria.

Paragrafo Quinto ) ) )
SUSPENSAQO DO BENEFICIO SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAU DE

Em caso de suspensao ou interrupcao do contrato de trabalho pelos
beneficios Auxilio Doencga e Acidente de Trabalho, fica garantida a concesséo
do beneficio pelo prazo de 180 dias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL



A Empregadora concedera auxilio funeral ao empregado, em caso de falecimento de
seus dependentes e ao beneficiario, em caso de falecimento do empregado, no valor
de R$ 459,67 (Quatrocentos e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos).
Em qualquer das situacbes, sera exigivel a apresentacdo do atestado de 6bito, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0ds o falecimento.

Parégrafo Unico
DEFINICAO DOS DEPENDENTES

Considera-se como dependente do empregado aquele previamente cadastrado junto
ao Programa de Assisténcia Médico-Hospitalar da Empregadora.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Para ressarcimento de despesas com a vigilancia e assisténcia de seus filhos até
gue os mesmos completem 6 anos e 11 meses de idade, sera efetuado um
pagamento para todos os empregados que detenham, de forma comprovada, a
guarda de filhos. O beneficio tera o valor de R$ 77,31 (Setenta e sete reais e trinta e
um centavos) por filho, com idade de 0 a 6 anos e 11 meses.

Caberd ao empregado efetuar os referidos pagamentos mensais, diretamente as
creches ou da pessoa fisica que cuidar da crianca. Os documentos exigiveis quando
solicitado a comprovacao séo:

a)certiddo de nascimento do filho e

b)declaracdo mensal de préprio punho, afirmando da utilizacdo do valor
como reembolso dos pagamentos a creches ou a pessoa fisica que
ficou responsavel por cuidar da crianca.

Paragrafo Primeiro )
FINALIDADE DO AUXILIO CRECHE

Este ressarcimento tem o objetivo de compensar os pagamentos efetuados pelos
empregados para a guarda sob vigilancia e assisténcia de seus filhos até que os
mesmos completem 6 anos e 11 meses de idade, e durante este periodo apenas.
Este pagamento ndo integra o salario para qualquer fim.

Paragrafo Segundo A
PAIS DE FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

Fara jus ao auxilio especial de 7% (sete por cento) sobre o piso salarial da categoria,
independentemente de comprovacdo de despesas, empregado que tenha filho
comprovadamente portador de deficiéncia fisica ou mental, ndo havendo teto etario
para o beneficio.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



A Empregadora continuard a manter o 6nus do prémio do seguro de vida em grupo
para todos os seus empregados, que sera regulamentado pelas condi¢cdes da
empresa seguradora, previstas em Apdlice de Seguro. Os capitais segurados séo de
40 (quarenta) vezes o salario nominal do empregado, limitado ao maximo de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais) para os salérios iguais ou superiores a R$
10.000,00 (dez mil reais), nas garantias de Morte Natural, Morte Acidental, Invalidez
Permanente, Total ou Parcial, por Acidente.

Paragrafo Primeiro
EMPREGADOS SEGURADOS

Séo considerados [Iseguraveis] os empregados da ATP S/A que se encontrem em
plena atividade de trabalho e perfeitas condi¢cdes de saude.

Paragrafo Segundo
INVALIDEZ

Se a invalidez for parcial, a indenizacao sera calculada proporcionalmente ao
grau de invalidez, de acordo com a apolice do seguro de vida.

Outros Auxilios

CLAUSULA VI,GESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE AUXI  LIO
PREVIDENCIARIO

A Empregadora pagard aos empregados a diferencga existente entre o beneficio e o
salario-base3 percebido no més de afastamento, entre o 16°dia a té o 60°dia apos o
afastamento.

Paragrafo Primeiro
VALOR DO BENEFICIO

Nao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementagéo sera
paga em valores estimados. Ocorrendo diferengcas a maior ou a menor, estas
deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Segundo )
DATA DO PAGAMENTO DO BENEFICIO

O pagamento da complementacdo prevista no caput sera efetuado nas datas
previstas para o pagamento de salérios, observando-se 0s mesmos critérios
previstos na Clausula Quinta.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais
60 dias.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES DE RESCISOE S
CONTRATUAIS

Todas as homologacdes de rescisdes contratuais seréo realizadas na FENASCON,
delegacias ou DRTSs.

Paragrafo Primeiro ]
HOMOLOGACOES OBRIGATORIAS

Estdo, obrigatoriamente, sujeitas a homologacdo as rescisdes dos Contratos de
Trabalho com mais de 01 (um) ano de vigéncia.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho por demissdo sem justa causa, O
aviso prévio obedeceré aos seguintes critérios:

1) Ser& expresso o contra-recibo, indicando se trabalhado e/ou indenizado;
2) Quando do recebimento do aviso, o empregado declarara expressamente a
modalidade de reducdo da jornada, se didria ou semanal, e quando ocorrera a
mesma;
2.1)A reducéao da jornada, em 02 (duas) horas diarias, podera ocorrer
tanto no inicio ou no fim da jornada de trabalho;
2.2) Em face a reducdo da jornada de trabalho, a Empregadora que
compensa o0 sabado tera uma reducgédo da hora diéria, no periodo do aviso
prévio, de 2 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos, correspondente ao
sdbado compensado;
2.3) Optando o empregado em desistir da jornada diaria, podera dispor de 7
(sete) dias corridos no curso do aviso;
3) Caso haja impedimento da realizacdo do trabalho durante o aviso, 0 mesmo sera
transformado em aviso prévio indenizado independentemente das demais sanc¢fes
legais;
4) Se o empregado comprovar, de forma escrita, iminente admissédo noutro emprego,
sera garantido o imediato desligamento;
5) O empregado demitido, sem justa causa, com mais de 50 (cinglienta) anos, tera
direito a um abono correspondente a 50% (cinquienta por cento) de seu salario, a ser
pago juntamente com as verbas rescisdrias, independente do aviso prévio ser
indenizado ou trabalhado.

Paragrafo Ur]ico
AVISO PREVIO INDENIZADO




A indenizacdo adicional, prevista no art. 9° da Lei 7.238/84, em decorréncia da
projecdo do aviso prévio, sera paga aos empregados demitidos no més de marco,
ainda que seja com aviso prévio indenizado. Também em decorréncia da projecao
do aviso prévio, os empregados demitidos no més de abril, ndo fardo jus a essa
parcela, mas deverao receber a diferenca decorrente do aumento salarial.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APROVEITAMENTO DE
TRABALHADORES TEMPORARIOS

Fica dispensado o Contrato de Experiéncia, quando da admissdo de
empregado(a)(s), que, anteriormente, na qualidade de trabalhadores temporarios
exerciam funcao idéntica a que sera exercida.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTIMULO A CONTRATACAOD E
PORTADORES DE DEFICIENCIAS

A Empregadora compromete-se a estimular a contratacdo de portadores de
deficiéncias, para o preenchimento de vagas, excluido o critério da clausula sétima.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos empregados admitidos apdés a data base4 e até a vigéncia deste
Acordo Coletivo, & excecdo do contrato de experiéncia, terd como referéncia o
salario de funcBes idénticas preexistentes na Empregadora, quando houver,
descontadas as vantagens pessoais e de antiglidade, salvo ocorrendo implantacéo
do plano de cargos e salarios pela empresa.

Relacbes de Trabalhao! Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICACAO DE PENALIDADES
DISCIPLINARES

O empregado punido com adverténcia, suspensado e/ou dispensa sob alegacéo de
justa causa, devera ser comunicado, por escrito e mediante contra-recibo, dos
motivos da punicdo, sob pena de nulidade de sua aplicacéo.



Paragrafo Unico
RECUSA DE CONTRA-RECIBO

A recusa do empregado em apresentar o contra-recibo serd suprida pela assinatura
de duas testemunhas que presenciarem o ato da entrega.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIAS

A transferéncia motivada pelo empregado, bem como a que durar por mais de seis
meses serao consideradas definitivas.

Parégrafo Unico
SUPERPOSICAO DE ADICIONAL

Fica estipulado que sé havera superposicao de adicional de transferéncia no caso da
mesma ser transitoria, e na vigéncia desta ocorrer outra necessidade de
deslocamento temporario. As partes pactuam que soO sera devida a transferéncia no
caso de alteracdo do domicilio do empregado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSEJLA TRIGESIMA SEGUNDA -UTILIZA(;AO DE MEIOS EL ETRO-
ELETRONICOS PARA COMUNICACAO

As partes convencionam que a utilizacdo de equipamentos tipo Bip, telefone celular,
internet, fax modem, entre outros, ndo se caracterizara exercicio efetivo de trabalho,
exceto na hipotese de convocacao do empregado para comparecimento a
Empregadora ou a unidade, pelo superior hierarquico. A ndo observancia da politica
interna € considerada como ['/FALTA GRAVE(.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - USO DE CORREIO ELETRO NICO

A utilizacéo de correio eletrdnico como meio de comunicacao sera monitorada pela
Empregadora, visando proteger o sistema da existéncia de virus e sobrecarga do
mesmo, sendo vedada a utiliza¢do para fins particulares, ndo ligados ao exercicio da
funcdo. A ndo observéancia da politica interna é considerada como [JFALTA
GRAVE[.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS



A Empregadora dara preferéncia a selecdo interna para o preenchimento de suas
vagas funcionais, desde que sejam atendidos os requisitos necessarios do perfil
funcional desejado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Havendo solicitacdo de preenchimento de documentacdo a Previdéncia Social, a
Empregadora devera fazé-lo nos prazos maximos de:

1)emissao de CAT16:
a) 03 (trés) dias Uteis - para doencas ocupacionais;
b) 01 (um) dia atil [ para acidente de trabalho.

2) 05 (cinco) dias Uteis - para o auxilio-doenca,;

3) 10 (dez) dias uteis [] para a aposentadoria.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE - EXTINCAO DE
FRENTE DE TRABALHO

Extinguindo-se a frente de trabalho ou de estabelecimento, os empregados
portadores de estabilidade serdo transferidos para a frente de trabalho ou municipio
mais préximo, que tenha capacidade de absorvé-los.

Jornada de Trabalho ) Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA COMPENSATORIA/B ANCO
DE HORAS

As horas trabalhadas que excederem a jornada diaria, ndo superior a duas, habitual
ou contratual, respeitado o limite maximo de dez horas diérias, ndo serdo
remuneradas, mas compensadas ha mesma quantidade, com inatividade em dias
anteriores ou posteriores a sua realizacdo, em um prazo coincidente com o periodo
de vigéncia do presente Acordo ou, na oportunidade de sua prorrogacao, em até 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da propria inatividade ou da jornada
excedida, o que ser4 denominado Banco de Horas', regulado pelo Normativo
Interno - Ponto Eletrénico  (disponivel no Portal ATP). Sendo obrigatério o registro
de compensacédo das horas-extras ou devedoras a Empregadora.

Paragrafo Unico
TRABALHO AOS SABADOS




O sabado sera considerado dia util e, ndo sendo trabalhado, as horas ordinarias de
trabalho correspondentes a esse dia poderdo ser usadas para abater o saldo do
banco de horas10, compensando-se eventuais trabalhos em horario extraordinério.

Controle da Jornada

CLAUSQLA TRIGESIMA OITAVA - REGISTRO ESPECIAL DE
FREQUENCIA

A excecdo dos empregados que exercerem as funcdes enquadradas no artigo 62 da
CLT, sera obrigatodrio o registro das horas ordinarias e extraordinarias, observadas
com rigor as horas suplementares de trabalho, devendo haver a compensacéo delas
nos moldes da Clausula 172 e do artigo 59, alinea 2° da CLT. O cumprimento dos
periodos legais e descanso, conforme as particularidades dos servigos prestados,
irdo satistazer as condi¢@es especiais das atividades insalubres.

Paragrafo Primeiro
OPCAO DE REGISTRO ESPECIAL

O empregado que optar pelo registro de jornada especial devera formaliza-la por
escrito, com a assinatura de duas testemunhas e encaminhar o documento a area
de Administracdo de Pessoal da Empregadora e & FENASCON, que devera manter
cbpia das mesmas no local de trabalho dos empregados. O deferimento do pedido
por parte da Empregadora esta condicionado a anuéncia do superior hierarquico do
empregado.

Paragrafo Segundo o
RELATORIO DE FREQUENCIA

Os empregados que optarem por esse regime deverdo apresentar a Empregadora,
ao final de cada més, o somatdrio das horas extraordinérias e compensatorias, para
gue sejam inseridas no registro do Banco de Horas e/ou pagamento dos respectivos
adicionais.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O(A) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:
1) até 4 (quatro) dias, no caso de falecimento d@igé ou filhos;
2) até 2 (dois) dias, no caso de falecimento denp@e ou irmaos;
3) 1 (um) dia, no caso de falecimento de ascendsogeo ou sogra;
4) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de castim
5) 1 (um) dia no caso de internacdo hospitalar dertkgges legais, de forr
comprovada;
6) 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho;
7) 1 (um) dia, para cada 12 (doze) meses, em cas@alga voluntaria c
sangue devidamente comprovada;



8) até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para alénalistamento eleitoral
militar;
9) nos dias em que estiver realizando, comprovadamnent
a) provas de exame para ingresso em estabelecimentensinc
superior e/ou concurso publico, desde que o hosaj@ 0 mesmo ¢
jornada de trabalho;
b) prestacdo de servigcos a Unido, Estados ou Muaogipia condica
de mesario, jurado e/ou assemelhados, na fornme;da |
10) por 120 (cento e vinte) dias, no caso de empregaa licence
maternidade, nos termos do artigo 392 da CLT;
11) por duas semanas, em caso de aborto ndo criminosgrovado pc
atestado médico oficial, nos termos do arti§6é da CLT, contados a partir
aborto.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - TURNO

Os empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento,
cumprirdo a jornada diéria de 6 horas de trabalho, distribuidas em turnos que se
revezarao em jornadas semanais com duragdo média de 36 horas, salvo negociagéo
individual por empresa que atenda interesses especificos das partes.

Para fins de compreensédo dos termos assinalados neste ACT1, em caso de duvidas
ou conflitos, inclusive tendo efichcia perante terceiros, conforme definicdo
especificada para cada termo.

E, por estarem de pleno acordo com as condicbes ajustadas, firmam as partes o
presente INSTRUMENTO NORMATIVO, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma
para que, com o arquivamento no Ministério do Trabalho e Emprego, produza os
juridicos e legais efeitos.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINAR IAS

Os 10 minutos antes do inicio e apds o término da jornada de Trabalho ndo seréo
considerados horas extras.

A Empregadora envidara esforcos para coibir a pratica de horas extraordinarias. Na
hipétese de sua ocorréncia, quando se justifique a realizacdo dos servicos
extraordinarios, fica estabelecido que o empregado deverd solicitar previamente a
autorizacao de seu superior.

Parégrafo Primeiro
AUSENCIA DO INTERESSE DE COMPENSAR

As duas primeiras horas eventualmente trabalhadas e excedentes a jornada habitual



ou contratual, quando ndo houver intencdo de compensar por parte da empregadora,
serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal e 100% (cem por cento) nas realizadas em domingos e feriados.
Paragrafo Segundo

PENALIDADE

Na ocorréncia habitual de sobrejornada, exceto na previsdo do Paragrafo Quarto
abaixo, a chefia ficara impossibilitada de perceber PLR.

Paragrafo Terceiro

INTERVALO INTRAJORNADA

Nas jornadas de até 6 (seis) horas e superiores a 4 (quatro) horas, ndo serdo
computados os 15 minutos de intervalo intrajornada.

Paragrafo Quarto
PAUSAS OBRIGATORIAS

Nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10
minutos para cada 50 minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de
trabalho.

Paragrafo Quinto )
DILACAO DA JORNADA DIARIA POR IMPERIOSA NECESSIDADE DE
SERVICOS

Em face & modalidade dos servicos prestados pela Empregadora, ocorrendo motivo
de forca maior, necessidade de atender a realizacdo e conclusdo de servicos
inadiaveis, ou cuja inexecug¢ao possa acarretar prejuizo manifesto a terceiros, desde
gue tal fato ndo ocorra de forma superior a quatro vezes ao més, a jornada de
trabalho podera ser estendida por até mais de 2 (duas) horas. Tais horas serdo
obrigatoriamente remuneradas com o adicional de 50% (cinqienta por cento) sobre
o valor da hora normalll, com imediata concessdo de repouso intrajornada, ndo
inferior a 11 (onze) horas continuas.

Paragrafo Sexto
HORAS DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Quando ocorrer treinamento e ou desenvolvimento profissional, facultativo e
custeado pela empresa, quer fora do horario habitual de trabalho, quer em dias
destinados a inatividade, as horas-aula (treinamento, desenvolvimento) ndo serédo
consideradas como jornada de horas de trabalho.

Paragrafo Sétimo A
IMPEDIMENTO DO REGISTRO DA FREQUENCIA

1) Na ocorréncia de impedimento do registro da sobrejornada pela Empregadora, os
empregados atingidos quanto ao fato deverdo comunica-lo a FENASCON e/ou aos
orgéos de fiscalizacdo do trabalho;



2) Nos casos de impedimentos do registro de frequéncia por falhas técnicas ou
operacionais, cabera ao empregado informar o ocorrido para a area de
Administracdo de Pessoal da Empregadora, até no maximo o més subsequente, e
solicitar o registro manual das horas trabalhadas.

Paragrafo Oitavo
PENALIDADES PELO IMPEDIMENTO DO REGISTRO DA FREQUEN CIA

Em sendo identificada a incorrecéo prevista no Paragrafo Sexto, item 1, supracitado,
sem prejuizo as demais cominacdes legais, serd devida, pela Empregadora, multa
adicional de 5% (cinco por cento) sobre o valor da hora-base8 de cada empregado
prejudicado. A multa sera paga na proporcionalidade de 50% (cinqienta por cento)
ao empregado e 50% (cinglienta por cento) a FENASCON.

Paragrafo Nono
PENALIDADES AS CHEFIAS PELO IMPEDIMENTO DO REGISTRO DA
FREQUENCIA

Além da cominacdo da multa do pardgrafo segundo acima, para fins de PLR9,
convencionado na Clausula Trigésima Oitava, haverq o impedimento das chefias
responsaveis pelo fato, de receberem essa bonificacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIAS
DESTINADOS AO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Havendo trabalho por 7 (sete) dias de forma continua, 0 empregado gozara folga
imediata de 36 (trinta e seis) horas. Trabalhando em feriados ou em dias destinados
ao Descanso Semanal Remuneradol3, esses dias serdo remunerados com o
adicional de 100% (cem por cento), a titulo de dobra.

Férias e Licencas
Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QLJADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA SEM
REMUNERACAO

O empregado podera solicitar licenca ndo remunerada e suspensiva ao contrato de
trabalho, por até 1 (um) ano, mediante requerimento, por escrito, fundamentando
sua pretenséo, para avaliacdo quanto ao deferimento pela Empregadora.

Paragrafo Unico A
APERFEICOAMENTO ACADEMICO OU PROFISSIONAL

Para os casos de aperfeicoamento académico ou profissional, o prazo da licenca
sem remuneracéo, poderd ser estendido até a duragdo da graduacdo,
especializacdo, mestrado ou doutorado.



Licenca Adocao
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA POR ADOCAO

Sera concedida licenga por adogéo a empregada que adotar crianga.

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&do de crianca
sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392.

1.No caso de adogédo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias;

2.No caso de adogédo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até
4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias;

3.No caso de adocéo ou guarda judicial de crianca a partir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera
de 30 (trinta) dias;

4.A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacéo do
termo judicial de ado¢&o ou de guarda & adotante ou guardia.

Outras disposic¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA AMAMENTACAO

A empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia
hora, para amamentar o proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de
idade.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de seis meses podera
ser dilatado, desde que haja recomendagédo médica expressa.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Nos termos da NR-7, da Portaria n°3.214, de 08/06/83, do Ministério do Trabalho e
Emprego, os exames meédicos admissionais, periddicos, retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo e demissionais serdo realizados por conta da Empregadora.
Considerando-se o enquadramento da Empregadora no grau de risco 1 ou 2, do
quadro | da NR-4, do Ministério do Trabalho e Emprego, o exame periodico terd
validade como demissional pelo prazo de 270 dias a partir da data de sua
homologacéo, consoante as orientacdes permissivas da sub-clausula 7.4.3.5.1, da
referida NR-7.

Paragrafo Primeiro
EXAME PERIODICO




Conforme o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional [ PCMSO
da empresa, o exame médico periodico deve ser realizado anualmente,
independente da faixa etaria.

Paragrafo Segundo
EXAME DE RETORNO AO TRABALHO

Deve ser realizado com o médico do trabalho credenciado da empresa,
guando do afastamento do trabalho por periodo igual ou superior a 30 dias,
por motivo de doencga, acidente, parto ou afastamento concedido pela
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PERICIAS MEDICAS PAR A
FUNCIONARIOS AFASTADOS

O funcionario afastado do trabalho por mais de 06 meses, devera comparecer
as pericias médicas agendadas pela empresa com o médico do trabalho
credenciado, para avaliacdo e acompanhamento do estado de saude do
funcionario.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos pela Empregadora, para fins de justificativa de faltas e atrasos,
0s atestados médicos e odontoldgicos, desde que subscritos por profissionais da
rede publica ou privada com inscricdo profissional devidamente reconhecida por
orgdos competentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS DE
ACOMPANHAMENTO

Os atestados de acompanhamento deverdo ter por finalidade justificar o
acompanhamento exclusivo a dependentes do(a) empregado(a).

1° A necessidade de acompanhamento devera ser expressamente registrada no
atestado ou laudo do médico assistente.

2° As excepcionalidades serdo tratadas sob o ponto de vista da necessidade e ndo
do prazo.

3° Para efeito exclusivo desta Clausula, consideram-se dependentes do empregado
o cbnjuge ou companheiro(a), pais, avos, e filhos (legitimos, adotados, enteados e
menores sob guarda).



Paragrafo

PRAZO PARA APRESENTACAO DE ATESTADOS

O prazo para apresentacdo de atestados médicos e odontolégicos a Empregadora
sera de 48 horas, apés a sua emissdo sendo que apds esse prazo sera reconhecida
a falta ou atraso por parte do empregado. No documento devera constar o horario de
atendimento e o prazo de afastamento.

A homologacéo sera feita pelo médico do trabalho da Empregadora nos atestados
iguais ou superiores a trés dias e desde que tenham sido emitidos pela rede publica
ou privada, facultando-as o direito de pericia médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRAZO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS RELATIVOS AO INSS

Quando do recebimento da informacéo formal do INSS sobre a data da pericia
médica e comunicacdo de resultado de exame médico, o funciondrio tera o prazo de
48 horas para apresentacao do atestado a empresa, para conhecimento e
providéncias administrativas.

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doencadfssional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REAPROVEITAMENTO E
GARANTIA DO ACOMETIDO POR LER/D.O.R.T.

A Empregadora compromete-se a reaproveitar em outras funcdes ou garantir o
emprego ou o salario, pelo periodo de 1 (um) ano, ao empregado acometido porr
LER - lesdes por esforcos repetitivos e D.O.R.T [ Distarbio Osteomuscular
Relacionado ao Trabalho, desde que o mesmo tenha vinculo empregaticio,
exclusivamente com a empresa, ha pelo menos 3 (trés) anos exercendo
normalmente suas funcdes.

Para os fins de que se trata esta clausula fica entendido que somente tera validade o
diagndstico fornecido por médico pertencente ao quadro da Previdéncia Social. A
garantia do diagndstico tera inicio na data da informacéo escrita e documentada, a
Empregadora.

Os beneficios desta clausula serdo estendidos, nas mesmas condicfes aos

portadores de outras doencas profissionais, desde que o empregado obtenha, da
Previdéncia Social, o reconhecimento da enfermidade.

Relagdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDI CAL

A Contribuicdo Sindicall5, que trata o art. 589 da CLT, sera repassada a



FENASCON.

Paragrafo Primeiro B
ANOTACAQO DA CONTRIBUICAO SINDICAL NA CTPS

Apoés a efetivacdo do desconto e o respectivo repasse, a Empregadora anotara na
CTPS12 dos trabalhadores o referido desconto, o ano a que se refere e o codigo da
FENASCON.

Paragrafo Segundo )
CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITO

E atribuicio da FENASCON a emissdo de Certiddes Negativas de Débito, para
viabilizar a participacdo da Empregadora em processos licitatorios.

Paragrafo Terceiro .
FORMA DOS PEDIDOS DE CERTIDOES NEGATIVAS

Os requerimentos de Certidées Negativas de Débito deverdo ser formalizados com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIACOES

Ficara, de imediato, assegurada a reabertura de negociacdes entre as partes, sobre
0 aqui pactuado, caso haja permissao legal pela ocorréncia de fatos econémicos,
sociais ou politicos relevantes, que determinem alteragcdo das condicbes hoje
vigentes.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUANGESIMA QUARTA - SOLUGCAO DE CONFLITO S
PERANTE A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica estabelecido que as partes ndo medirdo esforcos para dirimir as divergéncias
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como do contrato individual de
trabalho em sua vigéncia, na rescisdo contratual ou mesmo apo6s o seu afastamento
da Empregadora e se obrigam a tratar eventuais controvérsias, primeiramente na via
negocial, por meio das Comissdes Prévias de Conciliacdes estabelecidas pela Lei
9.958/00, no ambito da Empregadora ou no ambito sindical por meio das comissdes
ja instituidas ou conveniadas com a FENASCON.

Parégrafo Unico
HOMOLOGACAQO

Na ocorréncia de transacdo entre empregado e a Empregadora, sem a necessidade



de transito das partes pela comissdo de conciliacdo, a referida comissdo avaliara a
transacao para fins homologatérios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONSELHO ARBITRAL

As controvérsias ou reivindicacfes que surjam deste Acordo Coletivo de Trabalho
serdo resolvidas por intermédio da arbitragem praticada por Conselho Arbitral a ser
contratado em comum acordo entre as partes. A sentenca proferida pelo Arbitro sera
executada em qualquer comarca do Poder Judiciario que tenha jurisdicdo
competente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

As partes cumprirdo o presente ACT1, sendo que a parte infratora incorrera nas
penalidades aqui previstas, independentemente das aplicacdes supletivas das
previsdes legais existentes.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

A Empregadora disponibilizar4, em suas dependéncias e em lugar de destaque,
espacos para exposicdo de comunicacdes de interesse do sindicato e de seus
empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - BENEFICIARIOS

Serdo considerados beneficiarios deste Acordo Coletivo de Trabalho todos os
empregado(a)(s) da ATP S/A, salvo aqueles compreendidos por categorias de
trabalho diferenciadas, quando no real exercicio da atividade excepcionada.

Incorrendo no Brasil, Sindicato especifico que tutele os empregados que trabalhem
na atividade preponderante da Empregadora, ou seja, a prestacdo de servigos, €
firmado o presente ACT1[1] com a FENASCON.

Comprometem-se as partes contratantes deste ACT1 a chamar uma a outra, para
intervirem como terceiro interessado em eventuais dissidios coletivos ou individuais
gue versem sobre o enquadramento da categoria profissional.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
Presidente




FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS \RDES

DURAIS VOGADO BARRETO
Administrador
ATP TECNOLOGIA E PRODUTOS S/A

ANEXOS )
ANEXO | - TERMO DE ACORDO DE FLEXIBILIZAGAO DE JORN ADA DE
TRABALHO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho , a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Servicos, Asseio e Conservacédo, Limpeza Urbana, Ambiental e
Areas Verdes, a seguir denominado, FENASCON, inscrito no CNPJ sob o n.°
01.522.289/0001-71 com sede na Rua Major Quedinho n.° 300 [ Bairro Bela Vista [
CEP 01050-30, Centro, Séo Paulo, Estado de S&o Paulo, representado pelo seu
Presidente, Sr.José Moacyr Malvino Pereira, inscrito no C.P.F sob. o n°
694.110.508-91, portador da cédula de identidade RG n°® 82.779.25-9 SSP/SP, infra
assinado, assistindo os empregados da ATP TECNOLOGIA E PRODUTOS S/A,
denominada a seguir, ATP S/A, inscrita no CNPJ sob o n.° 38.059.846/0001-18, com
endereco de sua Matriz na Via L2 Norte [ SGAN 601, Conjunto L[] [J Brasilia [J
DF [J CEP 70830-010, e de outro lado o representante legal da Empregadora, Sr.
Durais Vogado Barreto, inscrito no C.P.F sob o n® 417.843.241-91, portador da
cédula de identidade RG n.° 1064833 SSP/DF [J Superintendente de Administracéo,
firmam este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ora convencionam o presente
Termo de Acordo de Flexibilizacdo da Jornada de Tra  balho, que regulamenta a
formagéo do BANCO DE HORAS.

PREMISSAS

I- O presente Acordo Coletivo de Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho é estipulado
em conformidade com o Acordo Coletivo firmado entre as partes em 23 de
Maio de 2008, prevalecendo em caso de divergéncias, as condicbes aqui
acordadas.

[I- Fica acordado, desde ja, que o percentual referente ao pagamento das horas
extras, caso venha ocorrer, sera o constante no ACT vigente a época em que
as mesmas foram realizadas.

OBJETIVO

[IlI- O acordo coletivo visa definir as condicées para a Implantagdo da Jornada
Flexivel de Trabalho [ Banco de Horas de acordo com a Lei n.° 9.601, de 21
de janeiro de 1998, em seu artigo 6° e paragrafos 2 e 3- ( MP 1779-6-99).

IV- Fica estabelecido entre as partes a adocdo da Flexibilizacdo de Jornada de
Trabalho, a partir de 01 de maio de 2008, passando a viger por tempo
indeterminado.

FORMA E APLICACAO DO SISTEMA



V- A Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho sera administrada por intermédio do
sistema de débito e crédito formando o BANCO DE HORAS10.

VI- O referido programa propiciara periodos de reducdo/acréscimo de jornada de
trabalho, com consequentes periodos de compensacdo, respeitando os
seguintes critérios:

a) Havendo trabalho superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, em dias normais, 0 excedente legal sera convertido em
folgas remuneradas, na proporcdo de 1 (uma) hora de trabalho para
1:30 (uma hora e trinta minutos) de descanso;

b) As horas realizadas em domingos e feriados serdo convertidas na
propor¢cdo de percentual previsto no Acordo Coletivo de Trabalho ou
Sentenca Normativa equivalente. Entretanto, visando facilitar calculos
e controle de horas, cada hora trabalhada correspondera a duas de
descanso;

c) Para as horas ou dias pagos e nao trabalhados, a compensacéo
serd procedida na oportunidade em que a empresa ATP
S/A determinar, ndo havendo direito a qualquer outro tipo de
remuneragdo, salvo o adicional noturno, na hip6tese do servigo vir a
ser prestado nessa condicéo;

d) Sempre que possivel devera a empresa evitar a compensacao em
dias de feriados ou folgas, excecdo feita aos empregados que
trabalham em escala de revezamento;

e) A empresa ATP S/A fornecera, mensalmente, a cada um dos
empregados sujeitos a jornada flexivel, extrato sobre o banco de
horas10, que devera evidenciar o saldo do momento, discriminando
as horas realizadas de segunda-feira a sabado e as horas realizadas
em domingos e feriados.

f) As horas ndo serdo compensadas nas férias dos empregados e 0s
mesmos terdo direito ao descanso em um domingo do més, no
minimo, e, ainda, dentro dos limites legais da jornada diaria.

OBRIGACOES DA EMPRESA

VII- O sistema de Flexibilizacdo nado prejudicara o direito ao intervalo para refeicédo
dos empregados, assim como os periodos de descanso intrajornada de
trabalho e repouso salarial.

PAGAMENTO DOS SALARIOS

VIII- A empresa garantira o salario integral dos empregados relativo as 44 horas
semanais, salvo descontos de faltas e/ou atrasos injustificados, licencas
médicas superiores a 15 dias e outros afastamentos previstos em lei sem
remuneracao.

IX- Da mesma forma, a empresa garantird a concessdo do beneficio do vale
transporte e do adicional noturno.

LIMITES DE HORAS

X- A jornada diaria ndo podera exceder ao limite de 10 horas.
XlI- Ocorrendo o desligamento do empregado, a Empregadora ATP S/A pagara,
junto as demais verbas rescisorias, o saldo credor de horas, aplicando-se o



percentual previsto no Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca Normativa
equivalente para o trabalho extraordinario, a época da quitacao das horas.
XllI- O saldo devedor de Banco de Horas10, por ocasido da demisséao,
sera assumido pela empresa ATP S/A, exceto nos casos de dispensa
por justa causa ou demisséo voluntaria, que ensejara o desconto das
horas, sem o adicional de horas extras, tendo como limite maximo de
descontos o valor equivalente ao saldo de salarios (dias trabalhados).

OUTRAS DISPOSICOES

XIII - Eventual saldo positivo ou negativo, que porventura venha existir apos a
vigéncia deste acordo, sera regularizado pela empresa ATP S/A nos 120
(cento e vinte) dias subsequentes, mediante compensac¢ao ou
pagamento, com acréscimo vigente em Acordo Coletivo de Trabalho ou
Sentenca Normativa equivalente a época da quitacdo das horas extras.

XIV - O presente instrumento podera, por qualquer das partes, ser apresentado em
juizo ou fora dele, respeitada a manifestacédo das partes acordantes.

XV - A empresa estabelecera, nos controles de freqiéncia do empregado, o registro
do BANCO DE HORAS10 aqui convencionado, valendo os referidos
documentos como prova em juizo, com o reconhecimento de forma especial de
compensacao de horas.

XVI - As partes reconhecem mutuamente que, em razao do objetivo deste acordo, o
presente instrumento ndo infringe qualquer preceito das leis trabalhistas,
inclusive o enunciado 291 do TST.

XVII - Os horérios excedentes realizados com observancia das clausulas do
presente instrumento ndo geram direito as horas extraordindrias, ressalvadas
as excecdes aqui previstas.

XVIII - Pelo descumprimento de qualquer clausula prevista neste instrumento, a
Empregadora ATP S/A pagara multa mensal ndo cumulativa equivalente a 1%
(um) por cento do maior piso salarial estabelecido na clausula respectiva, por
infracdo e enquanto perdurar. A multa reverte-se em favor do empregado
prejudicado, excec¢do feita as clausulas que j& prevéem penalidades
especificas.

XIX - O presente acordo legitima o estabelecimento do sistema de flexibilizacdo e
banco de horaslO relativamente a todos os empregados da empresa ATP
TECNOLOGIA E PRODUTOS S/A

VIGENCIA

XX - O presente Acordo Coletivo de Trabalho ter4 a vigéncia no periodo de 01 de
maio de 2008 a 30 de Abril de 2009.

E, por estarem de pleno acordo com as condi¢cbes ajustadas, firmam as partes o
presente INSTRUMENTO NORMATIVO, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma
para que, com o arquivamento no Ministério do Trabalho e Emprego, produza os
juridicos e legais efeitos.

ANEXO Il - ACORDO DE PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS
LUCROS E RESULTADOS DA ATP S/A



Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho , a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Servicos, Asseio e Conservacédo, Limpeza Urbana, Ambiental e
Areas Verdes, a seguir denominado, FENASCON, inscrito no CNPJ sob o n°
01.522.289/0001-71 com sede nha Rua Major Quedinho n°® 300 [J Bairro Bela Vista [
CEP 01050-30, Centro, S&do Paulo, Estado de S&o Paulo, representado seu
Presidente, Sr. José Moacyr Malvino Pereira, inscrito no C.P.F sob. o n°
694.110.508-91, portador da cédula de identidade RG n°® 82.779.25-9 SSP/SP, infra
assinado, assistindo os empregados da ATP TECNOLOGIA E PRODUTOS S/A,
denominada a seguir, ATP S/A, inscrita no CNPJ sob o n.° 38.059.846/0001-70, com
sede na Via L2 Norte [ SGAN Quadra 601, Conjunto L[ [1 Brasilia [J DF [ CEP
70.830-010, e de outro lado o representante legal da Empregadora, Sr. Durais
Vogado Barreto, inscrito no C.P.F sob o n® 417.843.241-91, portador da cédula de
identidade RG n° 1064833 SSP/DF [ Superintendente de Administracéo,
convencionam o presente PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS PARA O EXERCICIO DE 2008, conforme clausulas abaixo:

1. DAS DISPOSICOES LEGAIS

O presente acordo tem como fundamento legal as disposi¢cdes contidas no artigo 7°,
inciso Xl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei n.° 10.101, de
19 de dezembro de 2000.

2. DO OBJETO DO ACORDO

O presente acordo visa estabelecer Unica e exclusivamente os critérios de
participacdo dos empregados nos lucros e resultados da empregadora, de forma
condicionada ao atingimento de metas preestabelecidas.

3. DO PERIODO DE APURACAO

Considera-se como periodos de apuracao para os dois semestres de 2008 as
seguintes datas:

1° Semestre: 01/01/2008 a 30/06/2008;

2° Semestre: 01/07/2008 a 31/12/2008.

4. DOS BENEFICIARIOS

O presente acordo vigorard para o exercicio de 2008, com apuracdo e pagamento
semestral, em beneficio dos empregados efetivos da ATP S/A

4.1 Os empregados efetivos da ATP S/A receberdo a PLR, de acordo com o
grupo a que pertencer, descritos no item 6.



4.2 Ficam excluidos do presente acordo os empregados que tiverem seu
contrato de trabalho rescindido até o Ultimo dia de cada semestre inclusive,
sendo valido para os dois periodos de apuracdo, e ainda os trabalhadores
temporarios, terceirizados, aprendizes e estagiarios.

4.3. Define-se como o ultimo dia do 1° semestre a data de 30/06/2008, e como
altimo dia do segundo semestre a data de 31/12/2008.

4.4 Os empregados que no dia 30/06/2008 ou 31/12/2008, conforme periodo de
apuracdo, nao contarem com, no minimo, um semestre de vinculagdo
empregaticia com a ATP S/A, participardo da distribuicio de maneira
proporcional ao nimero de meses completos de trabalho em cada semestre, ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sendo que no 1° semestre cada més
trabalhado equivalente a 1/6 (um seis avos) da participacdo semestral e com
relacdo ao 2° semestre, cada més trabalhado equivalente a 1/12 ( um doze avos)
da participacdo anual.

4.5 Os empregados que venham a ter seus contratos de trabalho suspensos no
decorrer do respectivo semestre de apuragdo, participardo do presente acordo de
maneira proporcional.

451 Para efeito de pagamento de PLR, ndo serdo considerados como
suspensdo de contrato de trabalho os periodos correspondentes ao gozo de
férias e licenca maternidade.

4.6 Em caso de falecimento do empregado, cuja unidade a que pertencia seja eleita
a participacdo ao programa, o seu beneficiario legal recebera a parcela que lhe for
de direito, de forma proporcional aos meses de servigos prestados.

4.7 O empregado que for transferido de unidade durante o semestre de apuracao
receberd pela unidade na qual atuou por maior tempo, inclusive considerando a
guantidade de dias de cada periodo. Em caso de periodos idénticos, 0 empregado
receberd a participacao pela unidade que atingir o maior resultado.

5. DAS PREMISSAS E METAS GLOBAIS DO PROGRAMA

O presente Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados tera apuracéo
semestral e somente sera deflagrado, conforme tratam os itens 5.1 e 5.2:

5.1 No 1° semestre a meta é igual a R$ 18,01 milhdes.

a) Caso a meta seja alcancada ou superada, sera deflagrado o Programa no
1° semestre.

5.2 No 2° semestre a meta é igual a R$ 36,02 milhdes, levando em
consideracéo o resultado o exercicio de 2008 como um todo.

a) Caso a meta seja superada sera deflagrado o Programa no 2° semestre.

b) O valor a ser distribuido aos empregados correspondera a 50% (cinqlenta
por cento) do Valor Agregado ao Negdcio - VANI[i], entendendo-se como tal,



a diferenca positiva entre o Lucro Antes do Imposto de Renda [ IRPJ,
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (1 CSLL, Eventuais provisées de
despesas constituidas, sem exigéncia legal de Orgdos fiscalizadores,
Participacbes Estatutarias, Juros sobre o Capital Proprio, Distribuicdo de
Dividendos e o Lucro Liquido Meta, limitado a trés salarios por funcionario no
exercicio de 2008.

6. DA COMPOSICAO DOS GRUPOS BENEFICIARIOS

6.1 Grupo das UENs: DIOPE (CNP[s/CRP’s Individuaimente), DICAN,
DITECIIGETEL e DITEC-GECOS.

6.2 O Grupo denominado Apoio DIOPE € composto pelas unidades atuais de
apoio da propria DIOPE e outras que vierem a ser criadas com a mesma
finalidade.

6.2.1 No caso em que haja mais de uma unidade de uma mesma UEN
situadas na mesma cidade, os valores referentes ao Funding e a Massa
Salarial de cada UEN, seréo consolidados por uma soma simples. Os
empregados lotados nessas UENs receberdo a mesma quantidade de
salarios a titulo de PLR, exceto as areas consideradas como apoio das
préprias UENS;

6.2.2 Para o Apoio DIOPE, a "PLR" a ser distribuida, sera calculada pela
média ponderada do funding, efetivamente distribuido aos CNPJs/CRP's,
beneficiados pelo programa, limitado ao funding apurado, desde de que
cumprida as metas estabelecidas neste programa.

6.3 Grupo das UAs: Para efeito de apuracdo serdo consideradas como
Unidades de Apoio a UNIDADE INSTITUCIONAL, PRESI, DICOM, SUPAD,
DITEC (GERED E GERTI), AUDIT e o centro de custo TECHNOS-PREV;

6.4 Grupo [J Corpo Diretivo Gerencial: Para efeito de apuracdo serdo
considerados como parte do Grupo [ Corpo Diretivo Gerencial: os
ocupantes dos cargos de Diretor-Presidente da ATP S/A, Consultor Geral da
Presidéncia, Diretor, Superintendente, Gerente Geral e Gerente de Unidade.

6.4.1 Ressalta-se que os ocupantes do cargo de Gerente de Contas néao
compBem o Grupo [J Corpo Diretivo Gerencial.

7. DAS METAS E PREMISSAS ESPECIFICAS PARA CADA GRUPO
BENEFICIARIO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCRO%
RESULTADOS

7.1 Metas e Premissas Especificas das Unidades Estr atégicas de Negdcio
UENs

Uma vez deflagrado o Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados,
somente havera distribui¢cdo dos lucros em cada UEN, caso sejam cumpridas
as metas financeiras estipuladas, em documento proprio que sera
confeccionado com base no Planejamento da empresa aprovado pelo
Conselho de Administracéo, que inclusive podera haver alteracdo de nome



de unidade existente neste acordo, de forma a cumprir os R$ 36,02 milhdes
previstos para o exercicio de 2008.

7.1.1 ApoOs o atingimento da meta global cada unidade deve cumprir o fixado
para a propria, sendo que no 1° Semestre/2008, a unidade que atingir ou
ultrapassar a meta estabelecida receberd a titulo de adiantamento 1 salario.

7.1.2 Para o 2° Semestre/2008, tendo a Organizagdo atingido sua meta
global, somente serdo contempladas com participacdo nos lucros e
resultados as Unidades que superarem suas metas, considerando o
resultado total do exercicio de 2008.

Nota 1: Fica estabelecido que, para efeito de célculo, os
CNPI[Is/CRP's serdo considerados individualmente como Unidades
Estratégicas de Negoécios. Portanto, os seus resultados devem
considerar a parcela correspondente a manutencdo de sua Gestéao de
Apoio, além da cota que Ihe cabe absorver do Apoio Administrativo e
Corpo Diretivo Gerencial da Empresa.

Nota 2: Em caso de encerramento de Centros de Custos como, por
exemplo, fechamento de CNP[Is/CRPIlIs, os resultados da unidade
extinta compora a base de calculo da Empresa, porém seus
funcionarios receberdo pela unidade em que estiverem lotados
guando da apuracdo do programa de participacdo nos lucros e
resultados.

7.2 Metas e Premissas Especificas das Unidades de A poio UAs

Somente serdo contempladas as UAs que cumprirem o seguinte critério:

- Cumprimento integral do Orgamento;

7.3 Metas Especificas para Corpo Diretivo Gerencia |

7.3.1 Apés o célculo da PLR, conforme as regras estabelecidas no programa,
sera pago adicionalmente a titulo de PLR para os integrantes do Corpo
Diretivo Gerencial ao final do exercicio social de 2008, mais trés salarios,
caso haja o atingimento de 30% de retorno sobre o Patriménio Liquido Inicial,
e em havendo sobra a distribuir derivada do Funding Global da Empresa.

8. DOS CRITERIOS DE OPERACIONALIZACAO

8.1 Deflagrado o Programa de Participacao nos Lucros ou Resultados
relativos ao 1° Semestre de 2008 e cumpridas as metas individuais de
cada unidade sera distribuido a titulo de adiantamento 1 salario de PLR
para os integrantes das unidades que alcancarem as metas estabelecidas
no item 7, deste programa.



8.2 Deflagrado o Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados relativos
ao 2° Semestre de 2008, que sera considerado o resultado total do exercicio de
2008, a parcela de 50% do excedente da meta estabelecida no item 7, entendida
como Funding Globalii[ii], serd distribuida proporcionalmente pelas UENs que
superarem suas metas individuais, conforme segue:

8.3 O Funding de cada UEN serd composto da parcela de 50%, do excedente da
meta estabelecida para o 2° semestre de 2008. Apds esse célculo inicial o
Funding gerado pelas UENs sera proporcionalizado em relagdo ao Funding
Global, limitando dessa forma o valor a ser distribuido.

8.3.1 Apl6s a apuracdo do Funding de cada UEN, deve-se fazer a
proporcionalidade entre a massa salarialiiifiil dos grupos de  Apoio
Administrativo (UAs) e Corpo Diretivo Gerencial em relagdo a massa salarial
das UENSs, que gerarem resultado positivo, para definicdo da composi¢éo do

Funding destinado a cada grupo.

8.3.2 No caso do Apoio da DIOPE, apés a apuragdo do Funding de cada
UEN (CNP’s/CRP’s), deve-se fazer a proporcionalidade entre a massa
salarial do grupos de Apoio DIOPE em relacdo a massa salarial das mesmas,
gue gerarem resultado positivo, para definicdo da composi¢éo do Funding.

8.3.3 O Corpo Diretivo Gerencial e as Uas, receberdo pela média de salarios
distribuidos efetivamente as UNEs a titulo de PLR. Da mesma forma o Apoio
DIOPE recebera pela média de salarios distribuidos efetivamente as UEN’s
(CNP’s/CRP’s) a titulo de PLR.

Nota 1: Para os empregados submetidos ao trabalho a tempo parcial [
Jornada semanal de até 25 horas, a composi¢cdo da massa salarial sera de
100 horas vezes o salério/hora pago no més de apuracéao.

Nota 2: Para o pagamento do limite anual de trés salarios, deduz-se o valor
distribuido no primeiro semestre do periodo de apuracao.

Nota 3: O valor da PLR a ser pago a cada funcionério, sera calculado sobre
0 seu salario base correspondente ao Ultimo més de cada periodo de
apuracéo.

Nota 4: N&o sera descontado do empregado o valor distribuido no primeiro
semestre, caso a UEN, UA ou APOIO DIOPE, onde o mesmo estiver lotado
nao atingir sua meta anual.

Nota 5: Na identificacdo de passivo trabalhista ndo contabilizado no primeiro
semestre ou durante o ano de apuracdo, o valor total destinado ao
pagamento do mesmo, sera deduzido do funding da Unidade geradora. Neste
caso, antes da tomada de decisdo, esse processo devera ser homologado
pelas &reas de Recursos Humanos, Juridica e pelo maior executivo da
Unidade.

Nota 6: Apos a distribuicdo da PLR das UENs que atingirem ou superarem
suas metas, a sobra do Funding ser& destinada a recomposicdo da PLR, até
o limite de um salario, das unidades que, embora tenham atingido ou



superado suas metas, o valor distribuido ndo tenha alcancado um salario de
PLR no ano.

Nota 7: Apos a distribuicdo da PLR e realizado o ajuste decorrente da Nota 6
prevista neste item a sobra do funding da DIOPE serd destinada a
composi¢cdo de funding que distribuird até o limite de um salério aos
integrantes do Apoio DIOPE, limitando-se a quantidade de 3 salérios no ano.

Nota 8: Apos a distribuicdo da PLR e realizado o ajuste decorrente da Nota 6
prevista neste item a sobra sera destinada a composi¢do de funding, que
distribuira até o limite de um salario aos integrantes do grupo da Unidades de
Apoio (UAs), limitando-se a quantidade de 3 salarios no ano.

Nota 9: Apos a distribuicdo da PLR e realizado o ajuste decorrente da Nota 6
prevista neste item a sobra sera destinada a composi¢cdo de funding, que
distribuira até o limite de trés salérios aos integrantes do grupo Corpo Diretivo
Gerencial, limitando-se a quantidade de 3 salarios no ano, com exce¢do do
item 7.3, sem que seja ultrapassado o valor referente ao Funding Global.

Nota 10: No final do exercicio de 2008, sera apurado o resultado global das
empresas e existird a possibilidade de pagamento de PLR, mesmo n&o
acontecendo as previsoes relacionados nos itens 5; 7 e 8, caso seja apurado
0 seguinte:

Nota 10.1 [ Caso as unidades atinjam 70% da sua meta estabelecida
e a empresa também atinja 70% da meta global, os seus integrantes
receberdo até ¥ salario a titulo de PLR, desde que haja funding global
para realizar o pagamento;

Nota 10.2 [ Caso as unidades atinjam 100% da sua meta
estabelecida e a empresa atinja mais de 70% da meta global, os seus
integrantes receberdo até 1 salario a titulo de PLR, desde que haja
funding global para realizar o pagamento;

Nota 10.3 [1 Caso sejam aplicadas as previsbes das notas 10.1 e
10.2, deverdo ser mantidas as formas de distribuicdo previstas nos
itens 6, 7 e 8.

9. DA COMPETENCIA PARA APURACAO DOS RESULTADOS

Compete Unica e exclusivamente a Presidéncia da ATP S/A e a
Superintendéncia de Administracdo, a apuracao da PLR. Sera de
competéncia da Presidéncia da ATP S/A decidir, de forma soberana e
irrecorrivel, sobre os casos omissos no presente Acordo de Participacdo nos
Lucros e Resultados.

10. DA LIMITACAO DA PARTICIPACAO DO RESULTADO APURADO

10.1 Qualquer que seja o indice de superacdo das metas estabelecidas, a
participacdo estara limitada ao teto de um salario no primeiro semestre, por
empregado, e de até trés salarios no ano de apuracdo, com excec¢ao da previsédo
do item 7.3.



10.2 Respeitando o limite acima definido, a quantidade de salarios a ser paga a
um empregado podera, a titulo de ajuste por resultados individuais, ser acrescida
de até 50% (cinglienta por cento) do teto ou reduzida em até 50% (cinqlenta por
cento), da quantidade de salarios que lhe for atribuida.

11. DO CRITERIO DE AJUSTE

11.1 A Presidéncia da ATP S/A também tem como competéncia a apuracdo do
ajuste daquelas unidades elegiveis ao programa.

11.2 Para a avaliagdo das UAs, a Presidéncia da ATP S/A podera convidar um
ou mais representantes das UENSs, observando os seguintes resultados:

a) Avaliagéo do Plano de Trabalho da Unidade para o periodo de
apuracao;
b) Cumprimento dos limites orcamentérios estipulados para

a Unidade no periodo de apuracéo;

11.3 Para a avaliacdo das UENs - Unidades Estratégicas de Negocios, serédo
considerados pela Diretoria Executiva os seguintes critérios:

indice de Crescimento da Rentabilidade da Unidade = LL UEN
RL UEN
indice de Crescimento da Lucratividade Relativa = LL UEN
LLC
Onde:

LL UEN = Lucro Liquido da UEN
RL UEN = Receita Liquida da UEN
LLC = Lucro Liquido Consolidado

indice de Crescimento da Margem de Contribuicdlo =R L UEN - CD
Onde:
RL UEN = Receita Liquida da UEN

CD = Custos Diretos

Outros Resultados:

a) Faturamento proveniente de novos produtos;

b) Capacidade de geracgéo de caixa;

c) Aumento da carteira de clientes;

d) Reducéo da Concentracdo de Receita nos cinco principais clientes;
e) Aumento de faturamento em relagéo ao periodo de apuragéo anterior;

f) Evolucao da rentabilidade da Unidade.



12. DO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO

Mensalmente, a Superintendéncia de Administracdo [J SUPAD publicara
demonstrativos dos resultados alcancados e as projecdes para o0 periodo de
apuragdo. O Demonstrativo definitivo sera apurado quando do fechamento do
Balanc¢o Patrimonial.

13. DA EPOCA DE_PAGAMENTO DA PARTICIPACAO

O pagamento relativo a participacdo nos lucros ou resultados referente ao
exercicio de 2008, ocorrera semestralmente, em duas parcelas, sendo a
primeira até o dia 31 de julho de 2008, e a segunda até o dia 28 de fevereiro
do ano seguinte.

14. DA COMPENSACAO

14.1 Os valores distribuidos com base neste acordo, poderédo ser integralmente
compensados, caso haja qualquer alteracdo nas regras do valor do pagamento
ou das condi¢cdes aqui estipuladas, causadas pela mudanca na legislacdo
superveniente, através de Lei, por decisdo da Justica do Trabalho ou ainda em
decorréncia de Convencdo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho da respectiva
categoria.

15. DA VIGENCIA E DO PRAZO PARA REVISAO

O presente acordo tem prazo determinado, iniciando em 01 de janeiro de 2008 e
esgotando sua vigéncia no dia 31 de dezembro de 2008. Metas e orcamentos
poderdo ser revisados por deliberacdo da Presidéncia da ATP S/A.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente acordo de
participacdo nos lucros e resultados da ATP S/A, em 4 (quatro) vias de igual teor e
forma.

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .

i[i] VAN [1 Valor Agregado ao Negécio
iifii] Funding Global [1 50% da parcela excedente da meta da ATP S/A

iii[iii] Massa Salarial: Conjunto de salarios e ordenados de todos os empregados de
uma unidade






