ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00063/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/02/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO078480/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46219.001712/2013-14
DATA DO PROTOCOLO: 28/01/2013

FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS \HRDES, CNPJ
n. 01.522.289/0001-71, neste ato representadofaepiaPresidente, Sr(a). JOSE
MOACYR MALVINO PEREIRA,

E

FASE ESTUDOS E PROJECTOS SA, CNPJ n. 14.972.452/@00 neste ato
representado(a) por seu Sdcio, Sr(a). JOSE MANUEBLODSTA VAZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHGtmslando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaeate Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a datadaasategoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheeimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoriBR)BALHADORES PRESTADORES DE
SERVICOS (EXCETO EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA) , com abrangéncia territorial B0 e PB

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

O piso minimo da categoria sera de R$ 755,00.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL



e demais beneficios na data base de 1°de maio.

1- COMPENSACAO: A empresa poder4d compensar os aumentos concedidos
espontaneamente, desde que haja concordancia do trabalhador, exceto nos
casos de promocdo, equiparagdo, implemento de idade e término de

aprendizagem;

2- A partir de 1° de maio de 2012, serdo garantidos os seguintes salarios normativos:

Almoxarife 1.364,61
Apoio Logistico 991,85
Assistente Técnico 1.313,83
Assitentente Administrativo 1.138,67
Auxiliar de Manutencéo 641,50
Auxiliar de Planejamento 1.044,90
Auxiliar/Servigos Gerais/Limpeza/Pintura/Jardinagem 573,65
Auxiliar Técnico 1.044,87
Caldeireiro 1.254,62
Continuo 628,87
Eletricista 1.051,06
Encanador 1.051,06
Gestor Ambientar 2.509,22
Inspetor de Dutos 5.076,43
Inspetor de Qualidade 1.225,01
Topografo 2.000,00
Auxiliar de Topografia 800,00
Técnico de Seguranca e Medicina do Trabalho 2.000,0 O
Coordenador de Seguranca e Medicina do Trabalho 3.0 00,00
Desenhista Cadista Projetista 2(500,00
Desenhista Cadista Copista 2.000,00
Secretéria 800,00
900,00
Porteiro 700,71
Recepcionista 788,30




Supridor 655,87
Supervisor de Limpeza 1.603,74
Técnico de Meio Ambiente 2.013,30
Técnico de Planejamento/Mecéanica/Suprimentos
/Documentacao/Eletricidade/Construcéo Civil 1.780,15
Auxiliar Administrativo 700,00
Analista Administrativo 2.000,00
Gestor Administrativo 3.500,00
Analista de Planejamento 2.000,00
Gestor de Planejamento 3.500,00
Técnico de Qualidade 2.000,00

Pagamento de Salario] Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO- PRAZO

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento da remuneracdo mensal de
seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao trabalhado,
através de depdsitos bancérios, em conta prépria do trabalhador, independente de
sua autorizacdo, conta esta aberta ou aceita pela empresa, dentro do regime de
conta conveniada, firmada com uma instituicdo bancaria, desde que com isencao de
taxas aos empregados.

1 - As Empresas deverdo proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo da
remuneracgdo, tempo habil para recebimento no banco, caso ele ndo tenha conta-
corrente, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e no horério
bancario, excluindo-se os horarios de almoco.

2 - O ndo pagamento no prazo estabelecido acarretard multa diaria de 5% (cinco por
cento) do valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido,
nos termos do Precedente 159 do TST.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO



A hora noturna, trabalhada entre 22h e 5h, sera remunerada com o adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A empresa pagard a seus empregados adicional de 30% (trinta por cento) sobre
remuneracado aos empregados que exercam tarefas em TRABALHO OFF-SHORE, ou

onde houver a incidéncia:

1 A exposicao da periculosidade sobre a jornada extraordinaria sera paga de acordo
com a lei.

Prémios
CLAUSULA NONA - PREMIOS-INTEGRACAO

Os prémios de qualquer natureza, ndo previstos nesta Convencdo, integrardo o
salério para os efeitos do pagamento do 13° salario, férias e FGTS.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

As partes poderdo constituir uma comissdo com caracteristicas de paridade, com o
objetivo de estudar a viabilizacdo de implantacdo de Programa de Participacdo nos
Resultados.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO
A Empresa fornecera, mensalmente aos seus empregados, tiquete para refeicdo e/ou

alimentacdo fornecido por empresas administradoras de sistemas de refeicbes
convénio, credenciados junto ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador -PAT.



A Empresa concedera a todos os seus trabalhadores, sem 6nus aos mesmos, 0
beneficio da alimentacdo. A quantia sera igual ao numero de dias Uteis a serem
trabalhadores no més subseqiente e o valor minimo ser4 de R$ 10,65 (dez reais
e sessenta e cinco centavos), podendo ser descontado o percentual definido pela
legislacdo do PAT ? Programa de Alimentac&o do Trabalhador.

1 - Caso o trabalhador seja deslocado do local de rotina do seu trabalho a empresa
devera complementar o valor facial do vale-refei¢éo.

2. - A empresa devera entregar o vale refeicdo ao trabalhador até o ultimo dia util do
més anterior. A empresa se obriga a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu
afastamento o constante desde item.

a) - A empresa podera fornecer o vale-refeicdo através de tiquete (papel) ou por
meio eletrdnico (informatizado ou cartdo magnético), desde que seja até o Ultimo dia
atil do més que antecede a utilizacdo dos mesmos, salvo para o caso em que haja
admisséo em data posterior.

3 - O vale-refeicdo devera ser entregue até o dia 30 (trinta) do més anterior ao
referido més de direito, salvo para o caso em que haja admissdo em data posterior.

4 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneracao para qualquer
fim.

5 - Fica a Empresa desobrigada do fornecimento desse beneficio quando fornecer

alimentacdo no local de trabalho ou local da prestagcéo de servigcos, ou ainda no caso
do cumprimento da obrigacéo ser efetuado diretamente pelo tomador de servicos. .

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Na ocorréncia de alteracdo durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado
pelo empregado, desde que este comunique a empresa, esta procedera, no més
seguinte, a complementacdo do pagamento do vale-transporte.

1 - Para comprovar a solicitacdo de vale transporte por parte do empregado, a
empresa se obriga a manter a opcdo do empregado por escrito, sob pena de
presuncédo de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

2 - Nos locais onde ndo houver condi¢@es logisticas de atendimento com utilizacdo do

sistema de transporte coletivo publico ou privado, ou ainda a sua auséncia, a
empregadora devera oferecer transporte para a locomocao dos trabalhadores.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE



Se na empresa trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo exista creche prépria ou conveniada, nos
termos do 8 2° do artigo 389 da CLT, poderdo optar por conceder, mensalmente, um
auxilio creche as empregadas-mées, a importancia equivalente a 5% (cinco por
cento) do salario minimo vigente no pais, por filho menor até 6 (seis) meses de idade,
mediante comprovacdo de despesas com a guarda, vigilancia e assisténcia aos
filhos.

1 - O empregado do sexo masculino vilvo ou separado judicialmente também terd
direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do(s) filho(s);

2 - O beneficio se aplicara aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que
comprovada a condi¢éo de invalido, nos termos da legislacao previdenciéria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragéo para
gualquer fim

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo da Assisténcia Social Familiar Sindical, fica facultada a Empresa a
contratagdo de Seguro de Vida para os seus empregados efetivos, mediante a
contratacdo de seguradora de sua livre escolha, com as seguintes coberturas
minimas:

| - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada
pela Seguradora ao responsavel a importancia total de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais), apos a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Il - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL do empregado segurado sera disponibilizada
pela Seguradora ao responsavel a importancia total de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais), apos a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

[l - Em CASO DE INVALIDEZ PERMANENTE OU FUNCIONAL do empregado
segurado seré disponibilizada pela Seguradora ao responsével a importancia total de
R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), apdés a entrega dos documentos exigidos pela
empregadora.

IV - A Seguradora pagara ao Segurado Empregado o valor de R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais) a titulo de assisténcia funeral, devendo a antecipar até 25% deste
valor ao responsavel.

V - A Empresa fornecerd por 12 meses uma cesta basica de 30 quilos aos
dependentes do segurado empregado.

Outros Auxilios



CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO FARMACIA/DROGARIA S

E facultado & empresa firmar convénio com farméacias ou drogarias ou outra
modalidade, para aquisi¢do de remédios pelos empregados.

1- o desconto seré efetuado em folha de pagamento, com a anuéncia do empregado,
no més subsequente a compra.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSITENCIA MEDICA/SEGURO SA UDE

A Empresa fornecerd a todos os empregados abrangiesta Convencédo Coletiva
de Trabalho Assitencia Médica ou Seguro Saude

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAO COMPLEMENTAR
Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servicos continuos

ao mesmo empregador, sera concedido, quando da sua aposentadoria, uma
indenizacdo complementar equivalente ao valor de 1 (um) salario normativo.

Contrato de Trabalho [1 Admisséo, Demisséo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacdo de cometimento de falta

grave, sera comunicado por escrito do fato. A auséncia de comunicacdo escrita

presumira a ocorréncia de dispensa imotivada. Se o empregado se negar a acusar o

recebimento da comunicacgao, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente

norma coletiva, a empresa facultara a seus empregados rescindirem seus contratos

de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com

liberacdo em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes do contrato

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO



O aviso-prévio proporcional previsto no inciso XXl, do artigo 7° da Constituicdo
Federal, enquanto ndo regulamentado e na vigéncia desta norma coletiva, sera:

1 - comunicado pela Empresa por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado;

2 - A reducao de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho,
mediante a op¢do Unica do empregado por um dos periodos ou por 7 (sete) dias
corridos durante o periodo;

3 - O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI do artigo 7°. da Constituicdo Federal, ficando garantidos
agueles mais favoraveis ao empregado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO- SALDO DE SAL ARIOS

O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por
ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologag&o ou
guitacao da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES

As homologacbes das rescisdes contratuais deverdo, preferencialmente, ser
efetuadas em uma das Delegacias do Ministério do Trabalho e Emprego da
localidade, ou através de Entidades filiadas a FENASCON.

1 - Fica estipulado os prazos contidos no artigo 477 da CLT, para quitacdo da
rescisdo trabalhista, quanto aos valores a serem recebidos pelos empregados.

2 - O Ato da homologacéo obedecera a agenda do Ministério do Trabalho e Emprego
ou da FENASCON, acrescendo o prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de multa
de 01 (um) salario recebido pelo trabalhador, sem prejuizo da multa estipulada no
artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDUGCAO PARA HOMOLOGA CAO

A empresa fica obrigada a reembolsar as despesas de conducdo de seus
empregados ou promover sua locomocao em caso de deslocamento de um municipio
para outro, para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE
TERRITORIAL do sindicato profissional representativo.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

A empresa fica obrigada a comunicar seus empregados, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho, bem como o horério,
respeitada a legislacdo atinente a cada caso.

1 - as transferéncias s6 poderdo ocorrer para locais onde nao haja alteragdo do
namero de condugbes estabelecidas na Ultima Declaracdo de Opg¢do de Vale-
transporte efetuado pelo empregado.

2 - as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local de
servico ou plantdes deverdo ser pagas antecipadamente.

3 - a transferéncia intermunicipio devera ter a anuéncia prévia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RETENCAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a um dia de salario, por dia
de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apés o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO OFF-SHORE
Para os empregados Embarcados em Plataforma Maritima da Petrobras, a

Empresa garantira a aplicacéo integral da Lei 5.811 de 11/10/72.

1 - O inicio da Jornada de Trabalho do empregado que trabalha embarcado, néo
inclui o tempo despendido do deslocamento residéncia / Plataforma;

2 - O dia do desembarque ser& considerado como inicio do periodo de folga.

3 - Os dias Embarcados e efetivamente trabalhados além dos 14 dias deverdo,
preferencialmente ser convertidos em folga, ou na impossibilidade ser pagos com
remuneragao de 100% (cem por cento).

Jornada de Trabalho ) Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA AO SERVICO



A empresa considerara justificadas as auséncias do empregado ao servico, nos
seguintes casos:

a) quando da apresentacdo de atestados médicos emitidos pelo INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo servico
medico e odontoldgico da entidade sindical profissional e seus conveniados, desde
gue atendam as condi¢Bes previstas na legislacéo.

b) ao estudante para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento oficial de
ensino, autorizado ou reconhecido, pré-avisado a empresa com o0 minimo de 24 (vinte
e guatro) horas e comprovacao posterior.

c) para recebimento do P..S. (Programa de Integragdo Social), uma vez por ano.

d) em caso de falecimento do cénjuge ou companheira(o), filhos, pai e mae, até
4(quatro) dias Uteis consecutivos.

e) em caso de falecimento de irmé&o (&) e pessoa que viva comprovadamente sob sua
dependéncia econémica, até 02 (dois) dias Uteis consecutivos;

f) em caso de falecimento de sogro ou sogra, em cada 12 (doze) meses de trabalho,
até 01 (um) dia uatil subsequente, ou em cada 12 (doze) meses de trabalho para
doacédo voluntaria de sangue devidamente comprovada e para internacdo hospitalar
de dependentes legais.

g) quando do acompanhamento de filho invalido para consulta médica, mediante
comprovacao.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou
220 horas mensais e o0 salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo
parcial serd proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem,

nas mesmas funcdes, tempo integral nos termos do artigo 58-A e seus paragrafos da
CLT.

Férias e Licencas
Licenca Aborto

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA EM CASO DE ABORTO



Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente
comprovado e desde que a gravidez tenha sido comunicada a Empresa , a
Empregada tera direito a uma estabilidade de 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data do aborto.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

Nos termos do artigo 135 da CLT, a Empresa comunicard aos empregados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data do inicio do periodo de gozo individual
de férias;

1 - O gozo de férias ndo poderd ter inicio em dias que coincida com sabados,
domingos, feriados ou dias-ponte.

2 - E vedado a Empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

3 - A Empresa quando cancelar as férias ja comunicadas, conforme o caput acima,
ressarcira as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas;

4 - As férias dos empregados estudantes deverdo coincidir, preferencialmente, com
as férias escolares.

5 - As férias deverao ser pagas até 2 (dois) dias antes do seu inicio de gozo.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFO  RMES
E ROUPAS DE TRABALHO, REFEITORIOS E VESTIARIOS

A empresa se obriga a cumprir, além do estabelecido na legislacdo em vigor, o
seguinte:

REFEITORIOS:
Nos locais com mais de 20 (vinte) empregados, deverd ser fornecido local apropriado



para refeicbes dos mesmos, caso nao seja fornecido tiquete aos empregados,
conforme Clausula 5, ou ainda no caso do cumprimento da obrigacdo ser efetuada
diretamente pelo tomador de servicos.

VESTIARIOS:

Nos locais com mais de 20(vinte) empregados, devera ser fornecido vestiarios com
armarios e chuveiros, quando da concordancia do cliente ou o tipo de trabalho
exercido requerer.

UNIFORMES:

Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, a primeira remessa de uniforme, aos seus
empregados, macacdes e outras pecas de vestimenta, quando exigidos na prestacao
de servico ou se as condicdes de trabalho assim determinarem.

A manutencao do fornecimento gratuito ocorrera desde que, respeitado a vida atil do
mesmo, conforme manual do fabricante ou de acordo com as condi¢des de trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

A Empresa se obriga a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos
0s exames meédicos admissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e
da Portaria 3.214/83.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver
sido realizado qualquer outro exame medico obrigatério em periodo inferior a 135
dias, para empresa de grau de risco 1 ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau
de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderao ser ampliados
em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de
negociacado coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre
as empresas e os Sindicatos Patronal e Laboral, conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

1 - A empresa se compromete a fornecer, trimestralmente, a FENASCON relagéo

contendo todos os empregados afastados por auxilio doenca ou por acidente do
trabalho.

Relagdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL
PROFISSIONAL



As empresas recolherdo aos cofres da entidade sindical profissional, através de guias
préprias fornecidas pela mesma, at¢é o dia 10 de julho de 2011, o valor
correspondente ao montante da folha de pagamento dos empregados, referente a
contribuicdo assistencial autorizada pela assembléia geral, correspondente a 5%
(cinco por cento) do salario bruto ja reajustado, de uma Unica vez, sem 6nus para 0
trabalhador.

1- O néo recolhimento no prazo legal, implicara na multa de 2% (dois por cento) sobre
0 montante devido, juros de 1% (um por cento) ao més, além das demais cominacbes
estabelecidas na legislacdo em vigor.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

A empresa se obriga em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a
descontar na folha de pagamento de seus empregados, a mensalidade sindical, e
recolher a respectiva importancia a FENASCON até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao vencido, sob pena das cominacdes legais.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRAZOS E MULTAS

A empresa se obriga a cumprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos na presente
norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento
nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposicdes,
sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor do empregado
prejudicado e para cada infracdo cometida, multa de 20%(vinte por cento) do salério
minimo vigente no pais.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
Presidente
FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS \HDES

JOSE MANUEL DA COSTA VAZ



Sécio
FASE ESTUDOS E PROJECTOS SA

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



