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FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES, CNPJ n. 01.522.289/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA,;

E

IMC SASTE-CONSTRUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA., CNPJ n. 67.706.853/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Sécio, Sr(a). SERGIO SALOMAO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE COLOCACAO E

ADMINISTRAC}AO DE MAO DE OBRA E TEMPORARIOS, com abrangéncia territorial em AC, AL, AM,
AP, BA, CE, DF, ES, GO, MA, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PIl, PR, RJ, RN, RO, RR, RS, SC, SEe TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O piso minimo da categoria sera de R$ 898,00 ( oitocentos e noventa e oito reais)

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL



As empresas corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados a partir de 1° de maio de 2015,
levando-se em conta para aplicacao os salarios base vigentes em 1° de maio de 2014, o seguinte reajuste
salarial:

1 — Sobre os salarios/pisos profissionais — aplicagdo de 9% (nove por cento), para salarios até o valor de R$
4.360,00 (quatro mil e tresentos e sessenta reais);

2 — Salarios acima de R$ 4.360,01 (quatro mil e trezentos e sessenta reais e um centavos) reajuste fixo de
R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Paragrafo Gnico - COMPENSACAO: A empresa podera compensar os aumentos concedidos
espontaneamente, exceto nos casos de promocao, equiparacéo, implemento de idade e término

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO - PRAZO

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento da remuneracao mensal de seus empregados até o 5°
(quinto) dia util do més subseqliente aos servigos prestados, através de depdsitos bancarios, em conta
prépria do trabalhador, independente de sua autoriza¢éo, conta esta aberta ou aceita pela empresa, dentro
do regime de conta conveniada, firmada com uma instituicdo bancaria, desde que com isencéo de taxas aos
empregados.

1 - As Empresas deverao proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo da remuneracgéo, tempo habil para
recebimento no banco, caso ele ndo tenha conta-corrente, nos dias de pagamento, dentro da jornada de
trabalho e no horario bancario, excluindo-se os horarios de almoco.

2 - O ndo pagamento no prazo estabelecido acarretara multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do
salario do empregado, revertido ao mesmo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, nos termos do
Precedente 159 do TST.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO



A hora noturna, trabalhada entre 22h e 5h, sera remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora normal.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa IMC SASTE pagara a seus empregados adicional de 30% (trinta por cento) sobre remuneracao
aos empregados que exercam tarefas em TRABALHO OFF-SHORE, ou onde houver a incidéncia:

1 — A exposicao da periculosidade sobre a jornada extraordinaria sera paga a partir do salario-base.

Prémios

CLAUSULA NONA - PREMIOS - INTEGRACAO

Os prémios de qualquer natureza, ndo previstos nesta Convencao, integrardo o salario para os efeitos do
pagamento do 13° salario, férias e FGTS.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As partes poderao constituir uma comissao com caracteristicas de paridade, com o objetivo de estudar a
viabilizacdo de implantacéo de Programa de Participacdo nos Resultados.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-REFEICAO

O vale refeicao sera reajustado apartir de 01 de maio de 2015 no percentual de 9% (nove porcento), no
entanto as empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio de auxilio refeicdo ndo podendo ser valor
unitério inferior a R$ 19,00 ( dezenove reais), por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo sera
devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas ou injustificadas, afastamentos
médicos, independente de sua origem e férias.



Paragrafo primeiro — As empresas estéo autorizadas a descontar R$ 1,00 (um real) da folha de pagamento
do trabalhador, caso comprovem inscricdo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

Paragrafo segundo — Estéo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou
vierem a fornecer alimentagéo no local de trabalho ou local da prestacao de servigos, ou ainda, no caso do
cumprimento da obrigacdo ser efetuada diretamente pelo tomador de servigos.

Paragrafo terceiro - Fica estabelecido que a néo retirada do vale-refeicdo até o dia 30 do més, implicara
na perda da mesma naquele més. A empresa se obriga a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu
afastamento o constante deste item.

a) - A empresa IMC SASTE podera fornecer o vale-refeicédo através de tiquete (papel) ou por meio
eletrénico (informatizado ou cartdo magnético), desde que seja até o Ultimo dia Gtil do més que antecede a
utilizacdo dos mesmos, salvo para o caso em que haja admissdo em data posterior.

b) - O vale-refeicdo devera ser entregue até o dia 30 (trinta) do més anterior ao referido més de direito,
salvo para o caso em gque haja admissao em data posterior.

c) - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao para qualquer fim.

d) - Fica a Empresa IMC SASTE desobrigada do fornecimento desse beneficio quando fornecer
alimentacdo no local de trabalho ou local da prestagéo de servigos, ou ainda no caso do cumprimento da
obrigacéo ser efetuado diretamente pelo tomador de servicos.

e) - Nos contratos onde nao houver condi¢des logisticas de atendimento com utilizacdo do sistema de
refei¢c@o coletiva, individual ou ainda em redes de atendimento (bares, casas, restaurantes, lojas de
alimentacao e etc.) devidamente constituidas (pessoa juridica) que utilizem vales refeigbes, vales
alimentacdo ou possam atender em escala de quantidades, a empregadora podera realizar o pagamento de
valor correspondente ao custo de alimentacéo individual e local, considerando-se um valor basico de R$
16,00 (dezesseis reais) por dia trabalhado em regime normal até o limite de 2 horas além da jornada de
trabalho, sendo que acima deste periodo sera pago o valor correspondente a outra alimentacao, creditando
os valores correspondentes em folha de pagamento, sem que haja a vinculagcdo como saléario e seus
respectivos reflexos, conforme jurisprudéncia firmada pelo Supremo Tribunal Federal.

f)- Em caso do trabalhador ser convocado para trabalhar em carater de hora extra o mesmo recebera
antecipadamente o vale refei¢do para aquele dia de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Na ocorréncia de alteracdo durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado pelo empregado, desde
gue este comunique a empresa, esta procedera, no més seguinte, a complementacao do pagamento do
vale-transporte.



1 - Para comprovar a solicitagdo de vale transporte por parte do empregado, a empresa se obriga a manter
a opcdo do empregado por escrito, sob pena de presuncéo de que o empregado solicitou a quantidade
alegada.

2 - Nos locais onde néao houver condices logisticas de atendimento com utilizacdo do sistema de transporte
coletivo publico ou privado, ou ainda a sua auséncia, a empregadora devera realizar o pagamento de valor
correspondente ao deslocamento individual, considerando-se um valor basico de R$ 5,00 (cinco reais) por
dia trabalhado, creditado em folha de pagamento, sem que haja vincula¢cdo como salérios e seus
respectivos reflexos, conforme jurisprudéncia firmada pelo Superior Tribunal Federal.

3- Em caso do trabalhador ser convocado para trabalhar em carater de hora extra 0 mesmo recebera
antecipadamente o vale transporte para aquele dia de trabalho.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Se na empresa trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade
e que ndo exista creche prépria ou conveniada, nos termos do § 2° do artigo 389 da CLT, poder&o optar por
conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-maes, a importancia equivalente a 5% (cinco
por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho menor até 6 (seis) meses de idade, mediante
comprovacao de despesas com a guarda, vigilancia e assisténcia aos filhos.

1 - O empregado do sexo masculino vilvo ou separado judicialmente também terd direito ao beneficio,
desde que comprove possuir legalmente a guarda do(s) filho(s);

2 - O beneficio se aplicara aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a
condicao de invalido, nos termos da legislacao previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao para qualquer fim

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar, fica facultada a Empresa IMC SASTE a contratacdo de Seguro
de Vida para os seus empregados efetivos, mediante a contratacdo de seguradora de sua livre escolha,
com as seguintes coberturas minimas:

| - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada pela Seguradora ao
responséavel a importancia total de R$ 21.319,09 (vinte um mil e trezentos e dezenove reais e nove
centavos), ap0ds a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Il - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL do empregado segurado sera disponibilizada pela Seguradora ao
responsavel a importancia total de R$ 23.237,81 ( vinte e trés mil e duzentos e trinta e sete reais e oitenta e
um centavos), apés a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.



[l - Em CASO DE INVALIDEZ PERMANENTE OU FUNCIONAL do empregado segurado sera
disponibilizada pela Seguradora ao responsavel a importancia total de R$ 23.237,81 (vinte e trés mil e
duzentos e trinta e sete reais e oitenta e um centavos), apos a entrega dos documentos exigidos pela
empregadora.

IV - A Seguradora pagara ao Segurado Empregado o valor de R$ 4.260,26 (quatro mil e duzentos sessenta
reais e vinte e seis centavos) a titulo de assisténcia funeral, devendo a IMC SASTE antecipar até 25% deste
valor ao responsavel.

V - A Empresa IMC SASTE fornecera por 12 meses uma cesta basica de 30 quilos aos dependentes do
segurado empregado falecido.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a este Acordo Coletivo
de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos, incapacitacdo permanente por perda ou
reducédo de sua aptidao fisica ou falecimento, por meio de organizacdo gestora especializada e aprovada
pela entidade sindical Patronal.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/05/2015, na forma, valores,
requisitos, beneficiarios e penalidades previstas no Manual de Orientacdo e Regras, anexo e/ou registrado
em cartdrio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o0 expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherédo
até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/05/2015, o valor total de R$ 10,90 (dez reais e noventa
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
site www.beneficiosocial.com.br. Conforme decisdo em assembleia dos trabalhadores, os empregadores
poderdo descontar mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia de R$
1,00 (um real). O empregador nao se obriga ao pagamento da parte do trabalhador, quando este se opuser
formalmente ao desconto junto ao sindicato laboral. Nesta situacdo o empregador fica responsavel
somente pelo pagamento da parte que Ihe cabe, no valor de R$9,90 (nove reais e noventa centavos), por
trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido o direito de oposicdo ao desconto, aos empregados nao associados,
no prazo de 10 (dez) dias que anteceder o primeiro desconto e que devera ser manifestado pessoalmente
pelo trabalhador interessado, em carta de préprio punho, na sede da entidade laboral.

Paragrafo Quarto - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.


http://www.beneficiosocial.com.br/

Paragrafo Quinto - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitacdo
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da comunicacao formal
feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de
Orientagdo e Regras.

Paragrafo Sexto - O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sétimo - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitacdes, deverao constar a provisao
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores, em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

E facultado & empresa firmar convénio com farmécias ou drogarias ou outra modalidade, para aquisicdo de
remédios pelos empregados.

1- o desconto sera efetuado em folha de pagamento, com a anuéncia do empregado, no més subseqliente
a compra.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO COMPLEMENTAR

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servigcos continuos ao mesmo empregador,
sera concedido, quando da sua aposentadoria, uma indenizacdo complementar equivalente ao valor de 1
(um) salario normativo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADMISSAO APOS DATA BASE


http://www.beneficiosocial.com.br/

O Saléario dos empregados admitidos ap0s a data base 01/05/2015 e até 30/04/2016, devera ser reajustado
na proporcionalidade na razao de 1/12 por més trabalhado, considerando, como més completo a fracao
igual ou superior a 15 dias, da seguinte forma:

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacao de cometimento de falta grave, serd comunicado
por escrito do fato. A auséncia de comunicacao escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada. Se o
empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagdo, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer combinagdes estipuladas na presente norma coletiva, a empresa
facultara a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, com liberacdo em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes do
contrato.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O aviso-prévio proporcional previsto no inciso XXI, do artigo 7° da Constituicdo Federal, enquanto ndo
regulamentado e na vigéncia desta norma coletiva, sera:

1 - comunicado pela Empresa IMC SASTE por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado;

2 - A reducéo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a op¢&o Unica do empregado
por um dos periodos ou por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

3 - O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI
do artigo 7°. da Constituicdo Federal, ficando garantidos aqueles mais favoraveis ao empregado.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO - SALDO DE SALARIOS



O saldo de salérios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasiao do
pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologacao ou quitagdo da rescisdo ocorrer antes
do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RETENGCAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizacéo correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela
retencdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

A empresa fica obrigada a comunicar seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
as mudancas de local de trabalho, bem como o horério, respeitada a legislacdo atinente a cada caso.

1 - as transferéncias s6 poderao ocorrer para locais onde ndo haja alteracdo do nimero de conducdes
estabelecidas na Ultima Declarac&o de Opcao de Vale-transporte efetuado pelo empregado.

2 - as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local de servigo ou plantdes
deverdo ser pagas antecipadamente.

3 - a transferéncia intermunicipal devera ter a anuéncia prévia do empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 220 horas mensais e
0 salério a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em
relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral nos termos do artigo 58-A e
seus paragrafos da CLT.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS AO SERVICO

A empresa considerara justificadas as auséncias do empregado ao servi¢o, nos seguintes casos:

a) quando da apresentacdo de atestados médicos emitidos pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro Social)
e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo servico medico e odontoldgico da entidade sindical
profissional e seus conveniados, desde que atendam as condi¢des previstas na legislagéo.

b) ao estudante para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento oficial de ensino, autorizado ou
reconhecido, pré-avisado a empresa com o0 minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovacgao posterior.

¢) para recebimento do P.I.S. (Programa de Integracdo Social), uma vez por ano.

d) em caso de falecimento do cénjuge ou companheira(o), filhos, pai e mae, até 4(quatro) dias Uteis
consecutivos.

e) em caso de falecimento de irméo (&) e pessoa que viva comprovadamente sob sua dependéncia
econdmica, até 02 (dois) dias Uteis consecutivos;

f) em caso de falecimento de sogro ou sogra, em cada 12 (doze) meses de trabalho, até 01 (um) dia (til
subseqiiente, ou em cada 12 (doze) meses de trabalho para doacgédo voluntaria de sangue devidamente
comprovada e para internacdo hospitalar de dependentes legais.

g) quando do acompanhamento de filho invalido para consulta médica, mediante comprovacao.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO OFF-SHORE

Para os empregados Embarcados em Plataforma Maritima da Petrobras, a IMC SASTE garantird a
aplicacdo integral da Lei 5.811 de 11/10/72.

1 - O inicio da Jornada de Trabalho do empregado que trabalha embarcado, nao inclui o tempo despendido
do deslocamento residéncia / Plataforma;

2 - O dia do desembarque sera considerado como inicio do periodo de folga.

3 - Os dias Embarcados e efetivamente trabalhados além dos 14 dias deverao, preferencialmente ser
convertidos em folga, ou na impossibilidade ser pagos com remuneracéo de 100% (cem por cento).

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS



Nos termos do artigo 135 da CLT, a Empresa IMC SASTE comunicard aos empregados, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a data do inicio do periodo de gozo individual de férias;

1 - O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos, feriados ou dias-
ponte.

2 - E vedado a Empresa IMC SASTE interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;
3 - A Empresa IMC SASTE quando cancelar as férias ja comunicadas, conforme o caput acima, ressarcira

as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas;

4 - As férias dos empregados estudantes deverao coincidir, preferencialmente, com as férias escolares.

5 - As férias deverao ser pagas até 2 (dois) dias antes do seu inicio de gozo.

Licenca Aborto

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente comprovado e desde
gue a gravidez tenha sido comunicada a Empresa IMC SASTE, a Empregada tera direito a uma estabilidade
de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data do aborto.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSQLA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO,
REFEITORIOS E VESTIARIOS

A empresa IMC SASTE se obriga a cumprir, além do estabelecido na legislacdo em vigor, o seguinte:

REFEITORIOS:

Nos locais com mais de 20 (vinte) empregados, devera ser fornecido local apropriado para refeicbes dos
mesmos, caso ndo seja fornecido tiquete aos empregados, conforme Clausula 5, ou ainda no caso do
cumprimento da obrigacdo ser efetuada diretamente pelo tomador de servigos.

VESTIARIOS:
Nos locais com mais de 20(vinte) empregados, devera ser fornecido vestiarios com armarios e chuveiros,
guando da concordancia do cliente ou o tipo de trabalho exercido requerer.

UNIFORMES:
Deverao ser fornecidos, gratuitamente, a primeira remessa de uniforme, aos seus empregados, macacotes e



outras pecas de vestimenta, quando exigidos na prestacdo de servico ou se as condi¢gdes de trabalho assim
determinarem.

A manutenc¢éo do fornecimento gratuito ocorrerd desde que, respeitado a vida Gtil do mesmo, conforme
manual do fabricante ou de acordo com as condicdes de trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

A Empresa IMC SASTE se obriga a realizar por sua conta, sem 6nus para 0os empregados, todos 0s
exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/83.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado
gualquer outro exame medico obrigatdrio em periodo inferior a 135 dias, para empresa de grau de risco 1
ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses
prazos poderdo ser ampliados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de
negociacao coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas e 0s
Sindicatos Patronal e Laboral, conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

O valor correspondente ao montante da folha de pagamento dos empregados, referente a contribuicio
assistencial autorizada pela assembléia geral, correspondente a 5% (cinco por cento) do salario bruto ja
reajustado, de uma Unica vez, sem 6nus para o trabalhador.

1- O ndo recolhimento no prazo legal implicar4 na multa de 2% (dois por cento) sobre 0 montante devido,
juros de 1% (um por cento) ao més, além das demais cominacdes estabelecidas na legislagdo em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A empresa contribuira mensalmente, em favor da FENASCON, com a importancia equivalente a 0,5%
(cinqlienta centésimo por cento), sobre o total bruto da folha de pagamento de seus empregados.

a)- O referido recolhimento devera ser feito até o décimo dia Gtil de cada més, iniciando-se o recolhimento
no més de junho/2013 na sede da entidade profissional ou em banco autorizado, conforme guia de
recolhimento encaminhada pela FENASCON;



b)- A empresa se nao efetuar o recolhimento no prazo citado arcara com multa de 5% (cinco pdr cento)
sobre o total devido, além de juros de 1% (um pdr cento) ao més e em caso de cobranca judicial arcara com
honorarios advocaticios na base de 5% (cinco por cento);

¢)- A empresa encaminhara mensalmente a FENASCON, copia autenticada das guias de recolhimento do
FGTS, para conferéncia do valor recolhido.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRA-CHEQUE

1 - A empresa se compromete a fornecer, trimestralmente, a FENASCON relag&o contendo todos os
empregados afastados por auxilio doenca ou por acidente do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

A empresa se obriga em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a descontar na folha de
pagamento de seus empregados, a mensalidade sindical, e recolher a respectiva importancia a FENASCON
até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao vencido, sob pena das cominac¢des legais.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRAZOS E MULTAS

A empresa se obriga a cumprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob
pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢des, sem prejuizo de outros
direitos, a empresa pagara em favor do empregado prejudicado e para cada infracdo cometida, multa de
20%(vinte por cento) do salario minimo vigente no pais.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACOES



As homologacdes das rescisdes contratuais deverdo, preferencialmente, ser efetuadas em uma das
Delegacias do Ministério do Trabalho e Emprego da localidade, ou através de Entidades filiadas a
FENASCON.

1 - Fica estipulado os prazos contidos no artigo 477 da CLT, para quitacdo da rescisado trabalhista, quanto
aos valores a serem recebidos pelos empregados.

2 - O Ato da homologacédo obedecera a agenda do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FENASCON,
acrescendo o prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de multa de 01 (um) salério recebido pelo
trabalhador, sem prejuizo da multa estipulada no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONDUGCAO PARA HOMOLOGACAO

A empresa fica obrigada a reembolsar as despesas de conduc¢do de seus empregados ou promover sua
locomocao em caso de deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de resciséo de
contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL do sindicato profissional representativo.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
Presidente
FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES

SERGIO SALOMAO
Sécio
IMC SASTE-CONSTRUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA.
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ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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