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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR080518/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 28/11/2016 AS 09:25

INFOTEC CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA, CNPJ n. 29.884.632/0001-47, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a). PEDRO
LIMA GHIATA e por seu Sécio, Sr(a). ANNA GHIATA GERK ;

E

FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES, CNPJ n. 01.522.289/0001-71, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2015 a 31 de julho de 2017 e a data-base
da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES

EM EMPRESA DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE COLOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE MAO DE OBRA, com abrangéncia territorial em
AL, CE, MA, PA, PB, PE, RN e SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
A partir de 1° de agosto 2015, serdo garantidos os seguintes salarios normativos.

1.) PISO SALARIAL MINIMO no valor de R$ 879,85( oitocentos e setenta e nove reais e oitenta e cinco centavos)

2.) Reajuste de 9,88% (nove virgula oitenta e oito por cento) para os salarios até R$ 4.500,00.

A partir de 1° de agosto de 2016, serdo garantidos os seguintes salarios normativos.

1) PISO SALARIAL MINIMO no valor de R$ 980,00 ( novecentos e oitenta reais)

2) Reajuste de 9,62% (nove virgula sessenta e dois por cento) para os salarios até R$ 4.500,00.

Exemplificando: Sera aplicado a todos os empregados, até a parcela salarial de R$ 4.500,00 o reajuste de 9,62 (nove virgula sessenta e
dois por cento). Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 4.500,01, seréo objeto de livre negociagéo.
Desta forma, garantindo a todos os funcionarios que percebam o salério superior a R$ 4.500,00, um ganho real de R$ 400,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Compensagéo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente no periodo compreendido entre 1° de agosto
de 2015 a 31 de julho de 2017, exceto nos casos de promogéo, equiparagdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Em razdo da mudanga da data- base que atingira parte dos empregados abrangidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho, o reajuste salarial sera

calculado de forma “pro-rata” a contar do ultimo reajuste salarial recebido pelo empregado, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) para cada
més de trabalho apés o Ultimo reajuste.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Se a empresa efetuar o pagamento de salarios em cheque deverdo proporcionar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo
habil para recebimento em banco, desde que coincidente o horario de trabalho com o do expediente bancério.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

A empresa fica obrigada a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus empregados até o 5° (quinto) dia Util do més
sequinte ao trabalhado.

1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo;

2.) O pagamento das parcelas do 13° salario devera respeitar os prazos estabelecidos na forma de Legislagéo vigente;
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3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° salario acarretard a empregadora, multa diaria de 5% (cinco por
cento) do valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, nos termos da Simula 159 do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

A empresa devera abrir "conta salario" ou outra equivalente, desde que néo tenha énus para o trabalhador, junto ao estabelecimento bancario
de sua preferéncia. Todos os trabalhadores deverédo receber seus salarios pelo novo sistema bancario.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagarao a seus empregados 0s seguintes adicionais:

INSALUBRIDADE:

Se a empresa que possuir PPRA (Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais) e Laudo Técnico Pericial anual especificando os graus de
risco no ambiente de trabalho, poderéo pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras -

NRs 15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 10% (dez por cento) sobre o salario minimo, de acordo com o grau de classificagéo da
insalubridade.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A INFOTEC pagara adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) incidente sobre o salario base, aos empregados que
executarem tarefas em locais considerados de risco ou periculosos, conforme estabelecido em lei, ou com laudo técnico de avaliag&o.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGCOES

Acumulo de funcéo diz respeito a remuneragdo de empregados que acumulam mais de uma fung&o no trabalho.

Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra fungéo tera direito
ao percentual de adicional correspondente a 10% (dez por cento) do respectivo salario contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIOS/INTEGRACAO

Os prémios de qualquer natureza, ndo previstos nesta Convengdo, quando pagos de forma habitual, integraréo o salario para os efeitos do
pagamento do 13° salario, férias e FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As partes poderdo constituir uma comiss@o com caracteristicas de paridade, com o objetivo de estudar a viabilizagdo de implantacéo de
Programa de Participagdo nos Resultados.
AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE REFEICAO
As empresas fornecerédo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagéo, por dia efetivamente trabalhado, de forma que néo é devido tal

beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e
férias, o qual devera ser entregue até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

TIQUETE REFEICAO ANO 2015 ANO 2016
N&o inferior & R$ 15,75 Nao inferior a R$ 17,26

VALOR EM REAIS

Paragrafo Primeiro:
As empresas que fornecem a refei¢éo, gratuitamente, estdo isentas do cumprimento desta obrigagé&o.

Paragrafo Segundo:
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Para todos os efeitos legais, o beneficio acima néo se constitui salario e, portanto a ele ndo incorporard e nem repercutira sobre qualquer verba
consectaria ao salario, tais como, exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° saldrio, férias, contribuicéo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do caput.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
Na ocorréncia de alteragéo durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado pelo empregado, a empresa procedera, no més seguinte, a
complementacéo do pagamento do vale-transporte.

1 - Para comprovar a solicitagéo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a op¢éo do empregado por
escrito, sob pena de presuncéo de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

2 - A auséncia do empregado ao servigo, em razdo do ndo fornecimento do vale transporte, ndo devera ser considerado falta.
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche
propria ou conveniada, nos termos do § 2° do artigo 389 da CLT, poderdo optar por conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-
maes, a importancia equivalente a 15% (quinze por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho com até 18 meses de idade, para
fins de guarda e assisténcia aos filhos, desde que a empregada comprove a contratacdo de creche.

1 - O empregado do sexo masculino vilvo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente
a guarda do (s) filho (s);

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condi¢do de invéalido, nos termos da
legislacéo previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracgéo para qualquer fim.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do beneficio social familiar, é facultado aos empregadores a contratagéo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus
empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de
pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéao Coletiva de
Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, incapacitagdo permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios
definida pelo sindicato e discriminada no Manual de Orientacdo e Regras, por meio de organizacao gestora especializada e aprovada
pela entidade Sindical Patronal.

Paragrafo Primeiro — A prestagédo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/08/2016, na forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios,
penalidades e tabela de beneficios definida no "Manual de Orientacdo e Regras do Beneficio Social Familiar" registrado em cartério, parte
integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional, as
empresas, compulsoriamente, a titulo de contribui¢&o social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e apartir de 10/08/2016 o valor de
R$10,90 ( dez reais e noventa centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro — Fica também instituido o Beneficio Natalidade, que sera prestado quando do nascimento de filho de trabalhador(a). Para
efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolheréo até o dia 10 (dez) de cada més
e apartir de 10/08/2016 o valor de R$ 3,44 (trés reais e quarenta e quatro centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio
de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br

Paragrafo Quarto — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por
até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribui¢éo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula,
até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagdo permanente ou falecimento, estiver
inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsaré a gestora o valor total dos beneficios a
serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da comunicacéo formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientacdo e Regras.

Paragrafo Sexto — O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugéo de
sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo
site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sétimo - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a proviséo financeira para cumprimento do
Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.
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Paragrafo Oitavo — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de servicos, tendo carater
compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servi¢os

(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,
932, Ill e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

E facultado a empresa firmar convénio com farmacias, drogarias ou outra modalidade para aquisicéo de remédios pelos empregados.

a) O desconto serd efetuado em folha de pagamento, com anuéncia do empregado, no més subsequente & compra.

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA/INDENIZAGAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servi¢os continuos ao mesmo empregador, serd concedido, quando da sua
aposentadoria, uma indenizagdo complementar equivalente ao valor de 1(um) salario nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 06 (seis) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse
periodo, desde que 0 empregado comunique por escritor a empresa com comprovagéo do tempo de servigo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
O empregado dispensado por justa causa sob a alegagdo de cometimento de falta grave, serd comunicado por escrito do fato. A auséncia de

comunicagéo escrita presumird a ocorréncia de dispensa imotivada. Se o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagéo, a
recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDUGCAO PARA HOMOLOGACAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de deslocamento de um municipio para
outro, para recebimento de rescisé@o de contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO.

a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para homologacéo da resciséo contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologacdes previamente agendadas a sujeitara ao pagamento de indenizacéo
correspondente a 1 (um) dia da remuneragéo do empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominacdes estipuladas na presente norma coletiva, as empresas facultardo a seus empregados
rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidac&o das Leis do Trabalho, com liberacdo em favor dos mesmos
de todos os titulos decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes contratuais deverdo, preferencialmente, ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da homologagé&o da rescisdo contratual quando a entidade sindical profissional
tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 1 (um) dia de saléario do empregado e as
despesas de conducéo, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da resciséo contratual, para que as empresas efetuem a homologagao do Termo
de Resciséo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicacéo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob
pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS deve ser efetuada nos
prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

c) Quando a entidade sindical profissional der qualquer causa para o atraso na homologagéo, especificada na alinea “b” desta
clausula, seré obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa, especificando quais os motivos que
levaram ao atraso na homologagéo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO (LEI N°.12.506/11)

O aviso prévio proporcional ao tempo de servigo de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de rescisdo contratual de iniciativa
do empregador.

1°) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado sera de no méaximo 30 dias, sendo que os dias excedentes deveréo ser indenizados com
a devida projecéo dos mesmos no tempo de servigo, para todos os efeitos em prol do trabalhador.
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2°) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em duas horas diarias ou 7 dias corridos, cuja
opgao é do empregado.

39) O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de servigo.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados,
exceto se a homologacéo ou quitacdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETENCAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizacéo correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apés
o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, de que trata o artigo 29 da CLT.

Paragrafo Unico: Exceto m caso que a empresa comprove a dificuldade logistica na entrega e que tenha ja previamente informado o
trabalhador.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA
As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presun¢do de ndo comunicagdo, com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho, bem como o horério, respeitada a legislagdo atinente a cada caso.

a) as transferéncias s6 poder&o ocorrer para locais onde nédo haja alteragdo do nimero de condugdes estabelecidas na Gltima Declaragéo
de Opcéo de Vale-transporte efetuado pelo empregado.

b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servigcos ou atendimento de plantes, deveréo ser pagas
antecipadamente.

c¢) a transferéncia intermunicipio, bem como a alteragdo da jornada de trabalho diurno para noturno e vice-versa sé podera ocorrer desde que
esta condigdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo provoque prejuizo ao empregado.

d) a ndo observancia dos procedimentos acima caracteriza infragéo ao contrato de trabalho nos termos do artigo 483 letra “d” da CLT, passivel
de rescisdo indireta do contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS
As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servico, aquelas previstas na legislacéo vigente e nesta norma coletiva, ndo
sendo passiveis de puni¢éo e desconto no salario, os seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cnjuge, ascendente, descendente, irmédo ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar referidas na letra “c” do artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

1) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento pré-natal da empregada gestante. Limitado a trés
auséncias por més, exceto em casos de complica¢des na gravidez que exijam mais consultas.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas s&o oriundas de norma legal prevista na legislagéo vigente (Art. 473 da Consolidac&o
das Leis do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias motivadas por doenga e comprovadas através de atestado médico.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PONTO ELETRONICO
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As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n®
373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico
e eletrdnico.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALAS DE TRABALHO

a) TURNO FIXO DE 12X36

Fica facultada as empresas a compensagéo de horas, bem como, a implantagéo de jornada de trabalho em turno fixo de 12 (doze) horas, no
sistema 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), observado o limite mensal de 192 (cento e noventa e duas horas),
ja computados os DSR’s, em conformidade com a SUMULA 444 do TST - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e com a anuéncia da
FENASCON.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

1°) Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato
imperioso ou com a concordancia do empregado.

2°) A comunicacéo do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 dias, por escrito.
3°) A concesséo de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejard o pagamento em dobro nos termos da legislagéo.

4°) E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 ao empregado que pede demiss&o antes de completar 12 (doze) meses
de trabalho, conforme simula 261 do TST.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA NO TRABALHO

a) A empresa se compromete a fornecer, trimestralmente, ao SINDICATO relagdo contendo todos os empregados afastados por auxilio
doenca ou por acidente do trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS
(Sistema Unico de Salde) e seus conveniados, e quando o empregado estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular
seja o conjuge.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho menor com até 6 anos de idade, ou
invalido, para consulta médica,.

b) A falta de indicacéo do CID — Classificacéo Estatistica Internacional de Doengas nos atestados médicos, ndo invalida sua eficacia.

RELACOES SINDICAIS
LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da participagdo em seminarios,
cursos e congressos realizados pelas entidades sindicais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL SINDICAL PATRONAL
As empresas que prestam servicos no municipio de Sdo Paulo contribuirdo mensalmente, em favor da FENASCON com a importancia
equivalente a 0,5% (zero cinco décimo por cento), sobre o total bruto da folha de pagamento de seus empregados, afim de que haja
complemento do custeio do inciso Il do Artigo 592 da CLT, especificadamente para fomento de atividades de promogéo social, tais quais

cursos de qualificagéo profissional, ou de melhoria intelectual dos trabalhadores pertencentes a categoria profissional, sem qualquer ingeréncia
da Entidade Patronal sobre o Sindicato Profissional, conforme entendimento do Ministério Publico do Trabalho.

a) O referido recolhimento devera ser feito até o décimo dia Gtil de cada més na sede da entidade profissional ou em banco autorizado,
conforme guia de recolhimento encaminhada pela FENASCON;

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 28/11/2016



Mediador - Extrato Acordo Coletivo Pagina 7 de 8

b) A empresa que ndo efetuarem o recolhimento no prazo citado arcardo com multa de 5%(cinco por cento) sobre o total devido, além de
juros de 1% (um por cento) ao més e em caso de cobranca judicial arcard com honorarios advocaticios na base de 5% (cinco por cento);

c) A empresa encaminhard mensalmente a FENASCON, copia autenticada das guias de recolhimento do FGTS, para conferencia do valor
recolhido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposi¢Ges contidas no artigo 513, alinea"e" da CLT, considerando que as negociac¢des coletivas trazem beneficios e
vantagens a toda a categoria, independente de ser associados ou ndo, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada
més, a partir de janeiro de 2016, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario de cada empregado, devidamente corrigido e
limitado o desconto mensal a R$ 33,00 (Trinta e trés reais), a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial. As importancias descontadas
deverdo ser recolhidas a FENASCON em guias proprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relacéo
nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais. O
desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribui¢éo Assistencial Negocial é de inteira responsabilidade da
empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacédo do desconto e seu respectivo repasse a FENASCON fara com que o 6nus pelo
pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permisséo de desconto ou reembolso posterior ao trabalhado.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL PROFISSIONAL

Os trabalhadores nao associados poderdo exercer o direito de oposi¢ado ao desconto da contribuicdo assistencial, nos seguintes termos:

a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 dias contados do primeiro dia Util subseqiiente & data-base, ou seja, entre os dias 04 de AGOSTO de
2016 e 02 de setembro de 2016.

b) A carta de oposicdo podera ser protocolada na sede ou sub-sede do Sindicato ou por meio de carta registrada (AR), assinada de préprio
punho, sem necessidade de reconhecimento de firma.

c) Essa carta de oposicao ndo tem um padréo estipulado, podendo ser uma simples mencéo de que ndo deseja o desconto de referida
contribuig&o.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS
A empresa se obriga em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a descontar na folha de pagamento de seus empregados, a

mensalidade sindical, e recolher a respectiva importancia aos sindicatos até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido, sob pena das
cominagdes legais.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRAZOS E MULTAS

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢des, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em
favor do empregado prejudicado e para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente no pais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTOS RETROATIVOS

Os trabalhadores teréo direito aos pisos, salarios e beneficios reajustados referente ao periodo de 1 de agosto de 2015 a 31 de julho de 2016,
sendo que eventual diferenca dos valores acordados nesse periodo ou valores ndo pagos, deverdo ser quitados retroativamente, bem como as
contribui¢Bes sindicais.

Os valores retroativos serdo pagos em 02 vezes, em 05 de janeiro de 2017 e 06 de fevereiro de 2017.

PEDRO LIMA GHIATA
soclo
INFOTEC CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA

ANNA GHIATA GERK
soclo
INFOTEC CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA
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JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
PRESIDENTE
FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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