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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006/2007

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho , a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Servicos,
Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana, Ambiental e Areas Verdes, a seguir denominado,
FENASCON, inscrito no CNPJ sob 0 n.° 01.522.289/0001-71 com sede na Rua Major Quedinho n.° 300
— Bairro Bela Vista — CEP 01050-030, Centro, Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, representado seu
Presidente, Sr. José Roberto Santiago Gomes, inscrito no C.P.F. sob. o n°® 011.652.138-42, portador da
cédula de identidade RG n° 10.731.715-1 SSP/SP, infra assinado, assistindo os empregados da
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BANCOS ESTADUAIS E REGIONA IS, a seguir denominada
ASBACE, inscrita no CNPJ sob o n.° 30.874.481/0001-25, com endereco de sua Matriz na Via L2 Norte
— SGAN 601, Conjunto “L” — Parte A — Brasilia — DF — CEP 70830-010 e aos empregados da ATP
TECNOLOGIA E PRODUTOS S.A., denominada a seguir, ATP S.A., inscrita no CNPJ sob o n.°
38.059.846/0001-70, com endereco de sua Matriz na Via L2 Norte — SGAN 601, Conjunto “L” — Brasilia
— DF — CEP 70830-010, e de outro lado o representante legal das Empregadoras, Sr. Durais Vogado
Barreto, inscrito no C.P.F. sob o n® 417.843.241-9, portador da cédula de identidade RG n° 1064833
SSP/DF — Superintendente de Administragdo , firmam este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
visando regular as relacdes trabalhistas de todos os empregados destas, bem como conciliar os
interesses de ambas as partes, conforme clausulas abaixo:

Clausula P[imeira
BENEFICIARIOS

Serdo considerados beneficiarios deste Acordo Coletivo de Trabalho todos os empregado(a)(s) da
ASBACE e da ATP S.A., nas bases de representacdo da FENASCON, salvo aqueles compreendidos
por categorias de trabalho diferenciadas, quando no real exercicio da atividade excepcionada.

Paragrafo Primeiro
LEGITIMIDADE DAS PARTES

Incorrendo no Brasil, Sindicato especifico que tutele os empregados que trabalhem na atividade
preponderante das Empregadoras, ou seja, a prestacéo de servicos, é firmado o presente ACT* com a
FENASCON.

Paragrafo Segundo
DEFESA DOS INTERESSES DA CATEGORIA

Comprometem-se as partes contratantes deste ACT' a chamar uma a outra, para intervirem como
terceiro interessado em eventuais dissidios coletivos ou individuais que versem sobre o enquadramento
da categoria profissional.

Paragrafo Terceiro
ABRANGENCIA

! Vide clausula glossario.
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O presente ACT* possui abrangéncia nacional, cuja competéncia de atuacio é da FENASCON, salvo
guando se tratar do Estado de S&o Paulo. E, quando existir na base da prestacdo de servico, Sindicato
especifico que tutele os empregados que trabalhem na atividade preponderante da Empregadora.
Clausula Segunda

VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho sera de 12 (doze) meses, com inicio no dia 1°
(primeiro) de maio de 2.006 (dois mil e seis)e término no dia 30 (trinta) de abril de 2.007 (dois mil e
sete).

Paragrafo Unico
DA PRORROGACAO

Em caso de ndo celebracio de outro ACT" até o dia 30 de abril de 2007 (dois mil e sete), o presente
acordo continuara vigendo, excepcionalmente, até a assinatura de outro ACT" que o substitua.

Clausula Terceira
PISO SALARIAL ?

Fica assegurado durante o periodo de 1° (primeiro) de maio de 2006 (dois mil e seis) até 30
(trinta) de abril de 2007 (dois mil e sete), para os empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo, o Piso Salarial no valor de R$ 414,04 (quatrocentos e quatorze reais e quatro
centavos) por més.

Clausula Quarta
REAJUSTE SALARIAL

As Empregadoras concederdo, em 01 de maio de 2006, reajuste salarial de 6% (seis por cento) para
todos os empregados, cujos salérios estejam acima do piso mencionado na clausula terceira deste
instrumento coletivo, ndo incidindo sobre os salarios ja reajustados pelo novo piso salarial®.

Paragrafo Unico
APROVEITAMENTO DE TRABALHADORES TEMPORARIOS

Fica dispensado o Contrato de Experiéncia, quando da admissdo de empregado(a)(s), que,
anteriormente, na qualidade de trabalhadores temporarios exerciam funcdo idéntica a que sera
exercida.

Clausula Quinta )
DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més. Quando o dia 25
(vinte e cinco) coincidir com dia ndo util, 0 mesmo serd realizado no dia util imediatamente posterior.
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Clausula Sexta
ADMISSAO APOS A DATA BASE *

O salario dos empregados admitidos apés a data base® e até a vigéncia deste Acordo Coletivo, a
excecdo do contrato de experiéncia, tera como referéncia o salario de fungdes idénticas preexistentes
nas Empregadoras, quando houver, descontadas as vantagens pessoais e de antiguidade, salvo
ocorrendo implantacao do plano de cargos e salarios pela empresa.

Clausula Sétima
PREENCHIMENTO DE VAGAS

As Empregadoras dardo preferéncia a selecéo interna para o preenchimento de suas vagas funcionais,
desde que sejam atendidos os requisitos necessarios do perfil funcional desejado.

CIéu;uIa Oitgva N A
ESTIMULO A CONTRATACAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA S

As Empregadoras comprometem-se a estimular a contratagdo de portadores de deficiéncias, para o
preenchimento de vagas, excluido o critério da clausula sétima.

Clausula Nona
CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 60 dias.

Clausula Décima
SALARIO DE INGRESSO

Na contratacdo de empregados, a titulo de experiéncia, as empregadoras pagardo o piso salarial® das
funcdes previstas na clausula Terceira do presente Acordo Coletivo de Trabalho acrescido
exclusivamente de tiquete refeicdo e vale transporte, observadas as disposi¢cbes das clausulas
Vigésima Nona e Trigésima.

Clausula Dégima Primeira
EXAMES MEDICOS

Nos termos da NR®-7, da Portaria n° 3.214, de 08/06/83, do Ministério do Trabalho e Emprego, os
exames medicos admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais
serdo realizados por conta das empregadoras. Considerando-se o enquadramento das empregadoras
no grau de risco 1 ou 2, do quadro | da NR*>-4, do Ministério do Trabalho e Emprego, o exame periodico
tera validade como demissional pelo prazo de 270 dias a partir da data de sua homologacéao.

Paragrafo Primeiro
EXAME PERIODICO

Conforme o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO da empresa, 0 exame
médico periddico deve ser realizado anualmente, independente da faixa etaria.

4
® Vide clausula glossério
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Paragrafo Segundo
EXAME DE RETORNO AO TRABALHO

Deve ser realizado com o médico do trabalho credenciado da empresa, quando do afastamento do
trabalho por periodo igual ou superior a 30 dias, por motivo de doenga, acidente, parto ou afastamento
concedido pela empresa.

Clausula Décima Segunda
AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O(A) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

1) até 4 (quatro) dias, no caso de falecimento de cbnjuge ou filhos;

2) até 2 (dois) dias, no caso de falecimento de pai, mae ou irmaos;

3) 1 (um) dia, no caso de falecimento de ascendente, sogro ou sogra,

4) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

5) 1 (um) dia no caso de internag&o hospitalar de dependentes legais, de forma comprovada;

6) 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho;

7) 1 (um) dia, para cada 12 (doze) meses, em caso de doacdo voluntaria de sangue

devidamente comprovada;

8) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral ou militar;

9) nos dias em que estiver realizando, comprovadamente:
a) provas de exame para ingresso em estabelecimento de ensino superior e/ou concurso
publico, desde que o horario seja 0 mesmo da jornada de trabalho;
b) prestacdo de servicos a Unido, Estados ou Municipios, na condicdo de mesério,
jurado e/ou assemelhados, na forma da lei;

10) por 120 (cento e vinte) dias, no caso de empregada em licenca maternidade, nos termos do

artigo 392 da CLT;

11) por duas semanas, em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico

oficial, nos termos do artigo 395 da CLT, contados a partir do aborto.

Clausula Décima Terceira
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos pelas Empregadoras, para fins de justificativa de faltas e atrasos, os atestados
médicos e odontologicos, desde que subscritos por profissionais a elas conveniados da rede publica ou
privada com inscricdo profissional devidamente reconhecida por 6rgdos competentes..

Clausula Décima Quarta
ATESTADOS DE ACOMPANHAMENTO

Os atestados de acompanhamento deverao ter por finalidade justificar 0 acompanhamento exclusivo a
dependentes do(a) empregado(a).

1° A necessidade de acompanhamento devera ser expressamente registrada no atestado ou laudo do
médico assistente.

2° As excepcionalidades serdo tratadas sob o ponto de vista da necessidade e ndo do prazo.

3° Para efeito exclusivo desta Clausula, consideram-se dependentes do empregado o cdnjuge ou
companheiro(a), pais, avos, e filhos (legitimos, adotados, enteados e menores sob guarda).
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Paragrafo Primeiro 5
PRAZO PARA APRESENTACAQO DE ATESTADOS

O prazo para apresentacdo de atestados médicos e odontolégicos as Empregadoras sera de 48 horas,
apos a sua emissao sendo que apds esse prazo sera reconhecida a falta ou o atraso por parte do
empregado. No documento devera constar o horario de atendimento e o prazo de afastamento.

A homologacdo sera feita pelo médico do trabalho das Empregadoras nos atestados iguais ou
superiores a trés dias e desde que tenham sido emitidos pela rede publica ou privada, facultando-as o
direito de pericia médica.

Paragrafo Segundo 3
PRAZO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS RELATIVOS AO_INSS

Quando do recebimento da informacéao formal do INSS sobre a data da pericia médica e comunicacao
de resultado de exame médico, o funcionario tera o prazo de 48 horas para apresentacao a empresa
para conhecimento e providéncias administrativas.

Paragrafo Terceiro
REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR LER/D. O.R.T.

As Empregadoras comprometem-se a reaproveitar em outras funcdes ou garantir o emprego ou o
salério, pelo periodo de 1 (um) ano, o empregado digitador acometido de LER - lesbes por esfor¢os
repetitivos e D.O.R.T — Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, desde que o0 mesmo tenha
vinculo empregaticio, exclusivamente com a empresa na funcédo de digitador, ha pelo menos 3 (trés)
anos exercendo normalmente suas funcoes.

Para os fins de que trata esta clausula fica entendido que somente ter4 validade o diagnéstico
fornecido por médico pertencente aos quadros da Previdéncia Social e a garantia terd inicio na data da
informacéo escrita e documentada, as Empregadoras, do diagnadstico.

Os beneficios desta clausula serdo estendidos, nas mesmas condigbes aos portadores de outras
doencas profissionais, desde que o empregado obtenha, da Previdéncia Social, 0 reconhecimento da
enfermidade.

Paragrafo Quarto
PERICIAS MEDICAS PARA FUNCIONARIOS AFASTADOS

O funcionario afastado do trabalho por mais de 06 meses, deverd comparecer as pericias meédicas
agendadas pela empresa com o médico do trabalho credenciado, para avaliacdo e acompanhamento
do estado de saude do funcionério.

Clausula Décima Quinta
AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empregadoras, quando da opcao dos empregados pelo uso de beneficios custeados de forma
partilhada, ficam autorizadas a descontar, nos salarios dos trabalhadores, as respectivas participacdes
no custeio desses beneficios.
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Paragrafo Unico
LIGACOES TELEFONICAS PARTICULARES

Os empregados, quando for de seu interesse, poderdo requerer senha exclusiva para a realizagédo de
ligagdes particulares, ficando a critério das Empregadoras a sua concessdo. Nesse caso, o empregado
devera autorizar expressamente o débito em sua folha de pagamento ou conta corrente.

Clausula Décima Sexta A
REGISTRO ESPECIAL DE FREQUENCIA

Sera obrigatorio o registro das horas ordinarias e extraordinarias para todos os empregados, exceto
para aqueles que se enquadrarem no artigo 62 da CLT, desde que anotados em sua Carteira de
Trabalho.

Parégrafo Primeiro
OPCAQO DE REGISTRO ESPECIAL

O empregado que optar pelo registro de jornada especial’ devera formaliza-la por escrito, com a
assinatura de duas testemunhas e encaminhar o documento a area de Administracdo de Pessoal das
Empregadoras e a FENASCON, que devera manter copia das mesmas no local de trabalho dos
empregados. O deferimento do pedido por parte das Empregadoras esta condicionado a anuéncia do
superior hierarquico do empregado.

Paragrafo Segundo A
RELATORIO DE FREQUENCIA

Os empregados que optarem por esse regime deverdo apresentar as Empregadoras, ao final de cada
més, o somatorio das horas extraordinérias e compensatorias, para que sejam inseridas no registro do
Banco de Horas™ e/ou pagamento dos respectivos adicionais.

Clausula Décima Sétima )
JORNADA COMPENSATORIA/BANCO DE HORAS *°

As horas trabalhadas que excederem a jornada diéria, habitual ou contratual, serdo compensadas na
mesma quantidade, com inatividade em dias anteriores ou posteriores a realizagdo das mesmas, no
prazo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da prépria inatividade ou da jornada
excedida, o que sera denominado Banco de Horas™, regulado pelo Normativo interno — Ponto
Eletrénico (disponivel na intranet). Sendo obrigatério o registro de compensacéo das horas-extras.

Paragrafo Unico
TRABALHO AOS SABADOS

O sébado serd considerado dia util e, ndo sendo trabalhado, as horas ordinarias de trabalho
correspondentes a esse dia podera ser usado para abater o saldo do banco de horas™, compensando-
se eventuais trabalhos em horério extraordinario. Caso nao haja o trabalho aos sabados, o trabalhador
receberd as horas ordinérias normalmente pagas pelas Empregadoras.

" Vide clausula glossério
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Clausula Décima Oitava
HORAS EXTRAORDINARIAS

Os 10 minutos antes do inicio e apds o término da jornada de Trabalho ndo seréo considerados horas
extras.

As Empregadoras envidarao esfor¢os para coibir a pratica de horas extraordinarias. Na hipotese de sua
ocorréncia, quando se justifique a realizacdo dos servicos extraordinarios, fica estabelecido que o
empregado deverd solicitar previamente a autorizacdo de seu superior.

Paragrafo Primeiro
AUSENCIA DO INTERESSE DE COMPENSAR

As duas primeiras horas eventualmente trabalhadas e excedentes a jornada habitual ou contratual,
guando ndo houver intencdo de compensar por parte das empregadoras, serdo remuneradas com
adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal** e 100% (cem por cento) nas
realizadas em domingos e feriados.

Paragrafo Segundo
PENALIDADE

Na ocorréncia habitual de sobrejornada, exceto na previsdo do Paragrafo Quarto abaixo, a chefia ficara
impossibilitada de perceber PLR®.

Paragrafo Terceiro
INTERVALO INTRAJORNADA

Nas jornadas de até 6 (seis) horas e superiores a 4 (quatro) horas, ndo serdo computados os 15
minutos de intervalo intrajornada.

Paragrafo Quarto
PAUSAS OBRIGATORIAS

Nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50
minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Quinto )
DILACAO DA JORNADA DIARIA POR IMPERIOSA NECESSIDADE DE SERVICOS

Em face a modalidade dos servicos prestados pelas Empregadoras, ocorrendo motivo de forca maior,
necessidade de atender a realizagdo e conclusdo de servigos inadidveis, ou cuja inexecugao possa
acarretar prejuizo manifesto a terceiros, desde que tal fato ndo ocorra de forma superior a quatro vezes
ao més, a jornada de trabalho podera ser estendida por até mais de 2 (duas) horas. Tais horas serédo
obrigatoriamente remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora
normal', com imediata concess&o de repouso intrajornada, no inferior a 11 (onze) horas continuas.

1 Vide clausula glossério
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Paragrafo Sexto
HORAS DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Quando ocorrer treinamento e ou desenvolvimento profissional, facultativo e custeado pela empresa,
quer fora do horario habitual de trabalho, quer em dias destinados a inatividade, as horas-aula
(treinamento, desenvolvimento) ndo serdo consideradas como jornada de horas de trabalho.

Paragrafo Sétimo A
IMPEDIMENTO DO REGISTRO DA FREQUENCIA

1) Na ocorréncia de impedimento do registro da sobrejornada pelas Empregadoras, os empregados
atingidos quanto ao fato deverdo comunica-lo a FENASCON e/ou aos orgaos de fiscalizacdo do
trabalho;

2) Nos casos de impedimentos do registro de frequiéncia por falhas técnicas ou operacionais, cabera ao
empregado informar o ocorrido para a area de Recursos Humanos das Empregadoras, até no maximo
0 més subsequente, e solicitar o registro manual das horas trabalhadas.

Paragrafo Oitavo
PENALIDADES PELO IMPEDIMENTO DO REGISTRO DA FREQUEN CIA

Em sendo identificada a incorrecdo prevista no Paragrafo Sétimo, item 1, supracitado, sem prejuizo as
demais cominacgdes legais, serd devida, pelas Empregadoras, multa adicional de 5% (cinco por cento)
sobre o valor da hora-base® de cada empregado prejudicado. A multa sera paga na proporcionalidade
de 50% (cinqlienta por cento) ao empregado e 50% (cinquenta por cento) 8 FENASCON.

Paragrafo Nono A
PENALIDADES AS CHEFIAS PELO IMPEDIMENTO DO REGISTRO DA FREQUENCIA

Além da cominacdo da multa do paragrafo Oitavo, para fins de PLR®, convencionado na Clausula
Trigésima Sétima, havera o impedimento das chefias responsaveis pelo fato, de receberem essa
bonificagéo.

Clausula Décima Nona
CUSTEIO EDUCACIONAL

Ocorrendo participacdo das Empregadoras no custeio de formacéo de seus empregados, e ocorrendo
pedido de demissdo ou demissao por justa causa, durante o curso e/ou até o periodo custeado pelas
Empregadoras, o mesmo devolvera as Empregadoras o valor do investimento. As Empregadoras ficam
autorizadas a realizar o referido desconto nas parcelas rescisorias, servindo o acordo como titulo
executivo extrajudicial para esse fim.

Paragrafo Primeiro
CONDICOES DO CUSTEIO

A participacdo das Empregadoras na formacédo profissional de seus empregados fica condicionada a
frequiéncia de 80% de horas-aula durante o curso e aproveitamento de 70%.
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Paragrafo Segundo
NATUREZA DO BENEFICIO

O beneficio denominado custeio educacional, em hipétese alguma integrard ao salario do empregado,
podendo ser alterado, a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia da empresa.

Clausula Vigésima
ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, recebera a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora normal™, proporcional & quantidade de horas efetivamente trabalhadas.

Clausula Vigésima Primeira
REFLEXOS DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

As Empregadoras fardo incidir a média do numero fisico de horas extras e do adicional noturno,
considerando a média apurada nos ultimos 12 (doze) meses, habitualmente trabalhados, no Descanso
Semanal Remunerado®®, férias, 13° salario e parcelas rescisorias.

Clausula Vigésima Segunda
TRABALHO EM DIAS DESTINADOS AO DESCANSO SEMANAL REM _UNERADO®®

Havendo trabalho por 7 (sete) dias de forma continua, o empregado gozard folga imediata de 36 (trinta
e seis) horas. Trabalhando em feriados ou em dias destinados ao Descanso Semanal Remunerado®,
esses dias serdo remunerados com o adicional de 100% (cem por cento), a titulo de dobra.

Clausula Vigésima Terceira
TRANSFERENCIAS

A transferéncia motivada pelo empregado, bem como a que durar por mais de seis meses serdo
consideradas definitivas.

Parégrafo Unico
SUPERPOSICAO DE ADICIONAL

Fica estipulado que s6 havera superposicdo de adicional de transferéncia no caso da mesma ser
transitoria, e na vigéncia desta ocorrer outra necessidade de deslocamento temporario. As partes
pactuam que so serd devida a transferéncia no caso de alteracdo do domicilio do empregado.

Clausula Vigesima Quarta A 5
UTILIZACAO DE MEIOS ELETRO-ELETRONICOS PARA COMUNIC ACAO

As partes convencionam que a utilizacdo de equipamentos tipo Bip, telefone celular, internet, fax
modem, entre outros, ndo se caracterizara exercicio efetivo de trabalho, exceto na hipotese de
convocacdo do empregado para comparecimento as Empregadoras ou a unidade, pelo superior
hierarquico. A ndo observancia da politica interna é considerado como “FALTA GRAVE".
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Clausula Vigésima Quinta
USO DE CORREIO ELETRONICO

A utilizagdo de correio eletrénico como meio de comunicagdo ser4 monitorada pelas Empregadoras,
visando proteger o sistema da existéncia de virus e sobrecarga do mesmo, sendo vedada a utilizagao
para fins particulares, nédo ligados ao exercicio da funcdo. A ndo observancia da politica interna é
considerado como “FALTA GRAVE".

Clausula Vigésima Sexta
SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empregadoras continuardo a manter o 6nus do prémio do seguro de vida em grupo para todos seus
empregados, que sera regulamentado pelas condi¢cdes da empresa seguradora, previstas em Apdlice
de Seguro. Os capitais segurados sé@o de 40 (quarenta) vezes o salario nominal do empregado, limitado
ao maximo de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) para os salarios iguais ou superiores a R$
10.000,00 (dez mil reais), nas garantias de Morte Natural, Morte Acidental, Invalidez Permanente, Total
ou Parcial, por Acidente.

Paragrafo Primeiro
EMPREGADOS SEGURADOS

Sao considerados “seguraveis” os empregados da ASBACE e da ATP S.A. que se encontrem em plena
atividade de trabalho e perfeitas condi¢cdes de saude.

Paragrafo Segundo
INVALIDEZ

Se a invalidez for parcial, a indenizagdo sera calculada proporcionalmente ao grau de invalidez, de
acordo com a tabela da SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privados) ou a apolice do seguro de
vida, seguindo a que for mais benéfica ao trabalhador.

Clausula Vigesima Sétima
AUXILIO FUNERAL

As Empregadoras concederdo auxilio funeral ao empregado, em caso de falecimento de seus
dependentes e ao beneficiario, em caso de falecimento do empregado, no valor de R$ 420,94
(quatrocentos e vinte reais e noventa e quatro centavos). Em qualquer das situacdes, sera exigivel a
apresentacgao do atestado de 6bito, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apos o falecimento.

Paragrafo Unico
Definicdo dos Dependentes

Considera-se como dependente do empregado aquele previamente cadastrado junto as
Empregadoras.
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Clausula Vigésima Oitava
AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

by

Para ressarcimento de despesas com transporte a residéncia, as Empregadoras pagardo aos
empregados, cuja a jornada de trabalho termine entre 24:00 h. e 06:00 h., ajuda para deslocamento,
por més efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 42,23 (quarenta e dois reais e vinte e trés
centavos).

O empregado devera efetuar os referidos pagamentos mensais, diretamente ao meio de transporte
utilizado, sendo valido para comprovacdo, a declaracdo trimestral assinada pelo funcionério,
informando que utilizou o valor como reembolso das despesas com o transporte alternativo para a
residéncia nos horarios entre 24:00 h. e 06:00 h.

Paragrafo Primeiro
FINALIDADE DA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Este pagamento tem o objetivo de compensar a dificuldade de transporte coletivo neste horério, razéo
pela qual ndo se estende a outros deslocamentos fora do horério noturno. Portanto, a ajuda para
deslocamento noturno néo integrard o salario dos que a perceberem.

Paragrafo Segundo
GRATIFICACAO PARA EMPREGADOS

Fica garantida a gratificacdo de R$ 67,08 (sessenta e sete reais e oito centavos), para os empregados
que recebiam o beneficio no valor de R$ 63,28 (sessenta e trés reais e vinte e oito centavos).

Clausula Vigésima Nona

TIQUETE

As Empregadoras concederdo aos seus empregados, tiquete para refeicdo e/ou alimentagéo fornecido
por empresas administradoras de sistemas de refeices convénio, credenciados junto ao Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Primeiro
VALORES DOS TIQUETES

O valor facial do tiquete sera de R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos), sendo fornecidos 22 (vinte
e dois) tiquetes por més para todos os empregados, exceto para 0s que tenham jornada de até 25
(vinte e cinco) horas semanais, que pela forma especial do contrato receberdo R$ 7,16 (sete reais e
dezesseis centavos) por dia trabalhado, independentemente da duragéo de sua jornada diaria.

Paragrafo Segundo 3
FORMA DE DISTRIBUICAO

Os tiquetes referidos no caput poderdo ser, também, substituidos por cartdo eletrbnico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em que esse meio
de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto,
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havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido
para tiquete refeicao.

As empregadoras poderao flexibilizar o fornecimento total ou parcial do valor devido em vales refeicao,
na forma de vales alimentacéo, desde que requerido pelo empregado e que nédo tenha o funcionamento
de restaurantes no local de trabalho.

Paragrafo Terceiro
PROPORCIONALIDADE DO RECEBIMENTO

Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados. O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga
faz jus ao tiquete, por prazo de 15 (quinze) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Quarto
FINALIDADE DO TIQUETE

O auxilio de que trata esta clausula, ndo tera natureza remuneratéria e ndo integra a remuneracgao,
sendo utilizados para ressarcimento de despesas com aquisicdo de refeicbes em estabelecimentos
onde sejam aceitos, de acordo com a legislacdo do PAT — Programa de Alimentag&o ao Trabalhador.

Paragrafo Quinto )
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NO CUSTEIO DO BENEFICIO

Os trabalhadores patrticipardo do custeio de 20% do valor recebido, conforme limite previsto na Lei n.°
6.321/76.

Clausula Trigésima
VALE TRANSPORTE

As Empregadoras fornecerdo a seus empregados “vale transporte”, conforme dispde a Lei n.° 7.418/85
para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro
EXERCICIO DO DIREITO PARA RECEBIMENTO

Para que o vale-transporte seja fornecido, cabe ao empregado informar &s Empregadoras, anualmente,
por escrito:

| - seu endereco residencial;

Il - os servigcos e 0s meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa.

Paragrafo Segundo 3 y
FALTA DE ATUALIZACAO DA INFORMACAO

Sempre que ocorrer mudanca do enderego residencial ou dos servicos e meios de transporte
adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, o0 empregado devera atualizar esses
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dados junto as Empregadoras, sob pena de suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa
exigéncia.

Paragrafo Terceiro
USO INADEQUADO

O beneficiario se compromete a utilizar o vale-transporte exclusivamente para seu efetivo
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa. A declaracao falsa ou o0 uso indevido do vale-transporte
constituem “FALTA GRAVE”, passivel de dispensa por justa causa.

Paragrafo Quarto 5
FORMAS DE CONCESSAO

Se verificada a impossibilidade de aplicagdo do “vale-transporte”, serd estabelecida, a critério da
empresa, forma alternativa de sua concesséo.

Clausula Trigésima Primeira
CESTA ALIMENTACAO

As Empregadoras manterdo a Cesta Alimentacdo, reajustados no valor facial pelo mesmo indice
aplicado aos tiquetes, para os empregados que habitualmente jA dispunham do beneficio,
anteriormente ao Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro
CESTA ALIMENTACAO PARA EMPREGADA EM LICENCA MATERNI DADE E EMPREGADO EM
FERIAS

O auxilio Cesta Alimentacdo é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenca
maternidade e aos empregados em gozo de férias, que ja dispunham do beneficio anteriormente ao
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo
CESTA ALIMENTACAO PARA EMPREGADO AFASTADO

O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca faz jus a Cesta Alimentacéo, por prazo de
15 (quinze) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Terceiro 3
FORMA DE DISTRIBUICAO

O auxilio Cesta Alimentacdo referidos no caput poderdo ser, também, substituidos por cartdo
eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em
gue esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados.

Clausula Trigésima Segunda
LICENCA AMAMENTACAO
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A empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia hora, para
amamentar o proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de seis meses podera ser dilatado,
desde que haja recomendac¢&do médica expressa.

Clausula Trigésima Terceira
LICENCA POR ADOCAO

Sera concedida licenca por ado¢édo a empregada que adotar crianca.
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca serd concedida
licenca-maternidade nos termos do art. 392.

1.No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenca sera de 120 (cento e vinte) dias;

2.No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenca seréa de 60 (sessenta) dias;

3.No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (0ito) anos
de idade, o periodo de licenga seré de 30 (trinta) dias;

4.A licenca-maternidade s sera concedida mediante apresentag¢édo do termo judicial de adoc¢éo
ou de guarda a adotante ou guardia.

Clausula Trigésima Quarta ] )
PAGAMENTO DA 12 (PRIMEIRA) PARCELA DO 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario sera efetuada, de forma adiantada, junto com o
pagamento das férias de janeiro a maio, desde que assim seja requerido pelo empregado, com
antecedéncia de 60 (sessenta dias) ao gozo das mesmas. Ndo havendo o requerimento, a primeira
parcela do 13° (décimo terceiro) salario sera efetuada junto com o pagamento do salario do més de
maio.

Paragrafo Unico
FERIAS INICIADAS EM DEZEMBRO

Quando o periodo de gozo das férias tiver inicio no més de Dezembro e término no més de Janeiro, as
Empregadoras a seu critério, poderdao conceder o adiantamento do 13° salario do ano juntamente com
0 adiantamento das férias, desde que assim seja requerido pelo empregado.

Clausula Trigésima Quinta
AUXILIO CRECHE

Para ressarcimento de despesas com a vigilancia e assisténcia de seus filhos até que os mesmos
completem 6 anos e 11 meses de idade, sera efetuado um pagamento para todos os empregados que
detenham, de forma comprovada, a guarda de filhos. O beneficio tera o valor de R$ 70,80 (setenta
reais e oitenta centavos) por filho, com idade de 0 a 6 anos e 11 meses.

Caberé ao empregado efetuar os referidos pagamentos mensais, diretamente as creches ou da pessoa
fisica que cuidar da crianga. Os documentos exigiveis quando solicitado a comprovacao sao:
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a)certiddo de nascimento do filho e

b)declaracdo mensal de proprio punho, afirmando da utilizacdo do valor como reembolso
dos pagamentos a creches ou a pessoa fisica que ficou responsavel por cuidar da
crianca.

Paragrafo Primeiro
FINALIDADE DO AUXILIO CRECHE

Este ressarcimento tem o objetivo de compensar 0os pagamentos efetuados pelos empregados para a
guarda sob vigilancia e assisténcia de seus filhos até que os mesmos completem 6 anos e 11 meses
de idade, e durante este periodo apenas. Este pagamento néo integra o salario para qualquer fim.

Paragrafo Segundo
PAIS DE FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

Fara jus a auxilio especial de 7% (sete por cento) sobre o piso salarial® da categoria,
independentemente de comprovagao de despesas, empregado que tenha filho comprovadamente
portador de deficiéncia fisica ou mental, ndo havendo teto etario para o beneficio.

Clausula Trigésima Sexta
LICENCA SEM REMUNERACAO
O empregado podera solicitar licenca ndo remunerada e suspensiva ao contrato de trabalho, por até 1
(um) ano, mediante requerimento, por escrito, fundamentando sua pretenséo, para avaliacdo quanto ao

deferimento pelas Empregadoras.

Paragrafo Unico
APERFEICOAMENTO ACADEMICO OU PROFISSIONAL

Para os casos de aperfeicoamento académico ou profissional, o prazo da licenca sem remuneracao,
podera ser estendido até a duragao da graduacgédo, especializagdo, mestrado ou doutorado.
Clausula Trigésima Sétima
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - PLR®

Os empregados participardo do programa de PLR®, nos termos convencionados.

Clausula Trigésima Oitava
CONTRIBUICAO SINDICAL

A Contribuicéo Sindical®®, que trata o art. 589 da CLT, sera repassada & FENASCON.

° Vide clausula glossério
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) Paragrafo Primeiro
ANOTACAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL NA CTPS*

ApOs a efetivacdo do desconto e o respectivo repasse, as Empregadoras anotardo na CTPS™ dos
trabalhadores o referido desconto, o ano a que se refere e o codigo da FENASCON.

Paragrafo Segundo
CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITO

E atribuicdo da FENASCON a emisséo de Certiddes Negativas de Débito, para viabilizar a participagéo
das Empregadoras em processos licitatorios.

Paragrafo Terceiro
FORMA DOS PEDIDOS DE CERTIDOES NEGATIVAS

Os requerimentos de Certiddes Negativas de Débito deverdo ser formalizados com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia.

Clausula Trigésima Nona
COMUNICACAO DE PENALIDADES DISCIPLINARES

O empregado punido com adverténcia, suspensao e/ou dispensa sob alegacao de justa causa, devera
ser comunicado, por escrito e mediante contra-recibo, dos motivos da punicdo, sob pena de nulidade
de sua aplicagao.

Paragrafo Unico
RECUSA DE CONTRA-RECIBO

A recusa do empregado em dar o contra-recibo sera suprida pela assinatura de duas testemunhas que
presenciarem o ato da entrega.

Clausula Quadragésima
BENEFICIO SEGURO SAUDE

As Empregadoras concederdo a seus empregados o beneficio seguro saude (basico) ou plano de
saude (bésico) apos finalizado o periodo de experiéncia (90 dias), para atendimento dentro da cidade
em que o colaborador prestar seus servicos. Poderdo as Empregadoras, a seu critério, optarem por
plano regional ou nacional.

Paragrafo Primeiro
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NO CUSTEIO DO BENEFICIO

Os trabalhadores patrticipardo do custeio do valor do beneficio (fator moderador), nas seguintes
proporgoes:
30% sobre os valores de consulta;
20% sobre os valores dos exames.

Paragrafo Segundo
AMPLIACAO DO BENEFICIO

Podera o empregado optar por plano diferenciado do seguro saude. Nesse caso, a opcao devera ser
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expressa e a diferenga financeira resultante dessa alteragéo correra exclusivamente por sua conta.

Paragrafo Terceiro
EXTENSAO DO BENEFICIO PARA OS DEPENDENTES

Para os dependentes do empregado sera descontado inicialmente a quantia de R$ 21,48 (vinte e um
reais e quarenta e oito centavos) mensais, independente da opcao (Enfermaria ou Quarto), sendo o
valor reajustado nos termos do paragrafo quarto, mediante definicio das Empregadoras. Podera o
empregado incluir novos dependentes no plano empresarial, desde que faga requerimento expresso e
reembolse as Empregadoras das despesas advindas dessa adeséo.

Paragrafo Quarto
DEPENDENTES BENEFICIADOS

Os dependentes beneficiados com o plano de saude séo:

| - esposa civilmente casada com o empregado;
Il - companheira, que comprove essa condi¢do com a apresentacéo de Declaracdo de Unido Estavel
reconhecida em cartorio;
Il - o(a) filho(a) nascido(a) ou ndo da relacdo de casamento, inclusive o(s) adotado(s), solteiro(s) até 21
(vinte e um) anos completos ou até 24 (vinte e quatro) anos completos, no caso de estarem cursando
nivel superior, sem renda prépria.

Paragrafo Quinto
SUSPENSAO DO BENEFICIO SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE

Em caso de suspenséo ou interrupcao do contrato de trabalho, fica garantida a concesséo do beneficio pelo
prazo de 180 dias, exceto nos casos em que o afastamento se der por interesse do empregado, quando a
suspensao do beneficio sera imediata.

Clausula Quadragésima Primeira
COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As Empregadoras pagardo aos empregados a difexgistente entre o beneficio e o salario-basecebido no
més de afastamento, entre 0 16° dia até o 60pdm@afastamento.

Paragrafo Primeiro
VALOR DO BENEFICIO

N&o sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementacéo serd paga em valores
estimados. Ocorrendo diferencas a maior ou a menor, estas deveréo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

Paragrafo Segundo
DATA DO PAGAMENTO DO BENEFICIO

O pagamento da complementacgdo prevista no caput sera efetuado nas datas previstas para o
pagamento de salarios, observando-se 0os mesmos critérios previstos na Clausula Quinta.

Clausula Quadragésima Segunda
ESTABILIDADE — EXTINGAO DE FRENTE DE TRABALHO
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Extinguindo-se a frente de trabalho ou de estabelecimento, os empregados portadores de estabilidade

serdo transferidos para a frente de trabalho ou municipio mais préximo, que tenha capacidade de
absorvé-los.

Clausula Quadragésima Terceira
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Havendo solicitacdo de preenchimento de documentagéo a Previdéncia Social, as Empregadoras
deverdo fazé-lo nos prazos méaximos de:
emissdo de CAT*®:
a) 03 (trés) dias Uteis - para doencas ocupacionais;
b) 01 (um) dia util — para acidente de trabalho.
2) 05 (cinco) dias uteis - para o auxilio-doenca;
3) 10 (dez) dias uteis — para a aposentadoria.

Clausula Quadragésima Quarta
AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho por demissdo sem justa causa, 0 aviso prévio
obedecera aos seguintes critérios:

1) Sera expresso o contra-recibo, indicando se trabalhado e/ou indenizado;

2) Quando do recebimento do aviso, o empregado declarara expressamente a modalidade de reducéo
da jornada, se diaria ou semanal, e quando ocorrerd a mesma,

odera ocorrer tanto no inicio ou no fim da jornada de

A reducdo da jornada, em 02 (duas) horas diarias, p
trabalho;

2.2) Em face a reducéo da jornada de trabalho, as Empregadoras que compensam o sabado terdo uma
reducdo da hora diaria, no periodo do aviso prévio, de 2 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos,
correspondente ao sdbado compensado;

2.3) Optando o empregado em desistir da jornada diaria, podera dispor de 7 (sete) dias corridos no
curso do aviso;

3) Caso haja impedimento da realizagdo do trabalho durante o aviso, 0 mesmo sera transformado em
aviso prévio indenizado independentemente das demais sangdes legais;

4) Se o empregado comprovar, de forma escrita, iminente admissdo noutro emprego, sera garantido o
imediato desligamento;
5) O empregado demitido, sem justa causa, com mais de 50 (cinqUenta) anos, tera direito a um abono
correspondente a 50% (cinquenta por cento) de seu salério, a ser pago juntamente com as verbas
rescisorias, independente do aviso prévio ser indenizado ou trabalhado.

Paragrafo tnico
AVISO PREVIO INDENIZADO

A indenizacédo adicional, prevista no art. 9° da Lei 7.238/84, em decorréncia da projecado do aviso

prévio, somente sera paga aos empregados demitidos no més de abril, ainda que seja com aviso prévio
indenizado.

Clausula Quadragésima Quinta
22
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HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

Todas as homologagdes de rescisdes contratuais seréo realizadas na FENASCON, delegacias ou
DRTs.

Paragrafo Primeiro
HOMOLOGACOES OBRIGATORIAS

Estéo, obrigatoriamente, sujeitas & homologacao as rescisfes dos Contratos de Trabalho com mais de
01 (um) ano de vigéncia.

Clausula Quadragésima Sexta
SOLUCAO DE CONFLITOS PERANTE A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica estabelecido que as partes ndo medirdo esfor¢os para dirimir as divergéncias do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, bem como do contrato individual de trabalho em sua vigéncia, na rescisédo
contratual ou mesmo apos o seu afastamento das Empregadoras e se obrigam a tratar eventuais

controvérsias, primeiramente na via negocial, através das Comissdes Prévias de Conciliagcdes
estabelecidas pela Lei 9.958/00, no &mbito das Empregadoras ou no ambito sindical através das
comissodes j4 instituidas ou conveniadas com a FENASCON.

Paragrafo Unico
HOMOLOGACAO

Na ocorréncia de transagéo entre empregado e as Empregadoras, sem a necessidade de transito das
partes pela comissao de conciliacdo, a referida comissao avaliara a transacéo para fins
homologatorios.

Clausula Quadragésima Sétima
CONSELHO ARBITRAL

As controvérsias ou reivindicagfes que surjam deste Acordo Coletivo de Trabalho seréo resolvidas por
intermédio da arbitragem praticada por Conselho Arbitral a ser contratado em comum acordo entre as
partes. A sentenca proferida pelo Arbitro sera executada em qualquer comarca do Poder Judiciario que
tenha jurisdicdo competente.

Clausula Quadragésima Oitava
QUADRO DE AVISOS

As Empregadoras disponibilizardo, em suas dependéncias e em lugar de destaque, espacos para
exposi¢ao de comunicacdes de interesses do sindicato e de seus empregados.

Clausula Quadragésima Nona
RENEGOCIACOES

Ficard, de imediato, assegurada a reabertura de negociacdes entre as partes, sobre o aqui pactuado,
caso haja permisséo legal pela ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos relevantes, que
determinem alteragédo das condicdes hoje vigentes.
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Clausula Quinquagésima
PENALIDADES
As partes cumprirdo o presente ACT", sendo que a parte infratora incorrera nas penalidades aqui
previstas, independentemente das aplicacfes supletivas das previsdes legais existentes.

Clausula Quinquagésima Primeira
JORNADA DE TRABALHO - TURNO
Os empregados que trabalham em regime de turrterinipto de revezamento, cumprirdo a jornada détié
horas de trabalho, distribuidas em turnos quev&zaedo em jornadas semanais com duragdo méde e s,
salvo negociacao individual por empresa que ateneeesses especificos das partes.

Para fins de compreenséo dos termos assinalados neste ACT", em caso de davidas ou conflitos,
inclusive tendo eficacia perante terceiros, conforme definicdo especificada para cada termo.

E, por estarem de pleno acordo com as condi¢des ajustadas, firmam as partes o presente
INSTRUMENTO NORMATIVO, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma para que, com o arquivamento
no Ministério do Trabalho e Emprego, produza os juridicos e legais efeitos.

Sao Paulo, 31 de maio de 2006.

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Servicos, A sseio e Conservacao, Limpeza Urbana,
Ambiental e Areas Verdes - FENASCON
José Roberto Santiago Gomes
Presidente

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BANCOS ESTADUAIS E REGIONA IS - ASBACE
ATP TECNOLOGIA E PRODUTOS S.A.
Durais Vogado Barreto
Superintendente de Administragéo

TESTEMUNHAS:

Nome:

Nome
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TERMO DE REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

O presente termo convenciona como entidade laboral da categoria para os empregados da
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BANCOS ESTADUAIS E REGIONAIS - ASBACE e da ATP
TECNOLOGIA E PRODUTOS S/A — ATP S/A a FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
EM SERVICOS, ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E AREAS VERDES —
FENASCON legitimando-a para recebimento das Contribuigdes Sindicais

S3o0 Paulo, 31 de maio de 2006.

Federag&o Nacional dos Trabalhadores em Servigos, A sseio e Conservacao, Limpeza Urbana,
Ambiental e Areas Verdes - FENASCON
José Roberto Santiago Gomes
Presidente
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GLOSSARIO — ACORDO COLETIVO

ACT - Acordo Coletivo de Trabalho. E o ajuste coletivo entre os empregados e as Empregadoras
assistidas pela representacao sindical.

PISO SALARIAL - E o salario minimo atribuido a determinada categoria funcional ou profissional.
SALARIO-BASE - E o salario sem acréscimo de parcelas remuneratorias, tais como horas-
extraordinarias, adicional noturno, adicionais de insalubridade, periculosidade, beneficios e outros que

se somam ao mesmo, 0 que representa a remuneragao.
DATA BASE - E a data fixada para revisdo das condi¢bes remuneratérias de dissidio coletivo, acordo
coletivo ou contrato coletivo de trabalho.

NR - Norma Regulamentadora. E a regra ou disposicdo elaborada pelo Ministério do Trabalho com o
objetivo de estabelecer as medidas e providéncias indispensaveis ao cumprimento e aplicacdo das leis.
No caso do presente ACT, a NR-7 versa sobre seguranga e medicina do trabalho.
JORNADA ESPECIAL - E ajornada pactuada fora dos limites ordinarios, por motivo de acordo e/ou

legislacao.
REGISTRO ESPECIAL DE JORNADA - E o registro que decorre da vontade do empregado em
realiza-lo de forma mensal, conforme previsdo da Clausula Décima Sexta.

HORA-BASE - E o valor da hora laborada dentro da jornada ordinaria de cada empregado.
PLR - Participagao nos lucros ou resultados. Acontece quando as Empregadoras e o empregado
pactuam remuneracao variavel, baseada no atingimento de metas, lucros ou resultados.
BANCO DE HORAS - E o actmulo de horas trabalhadas além da jornada diaria, habitual ou contratual,
para fins de compensacédo com horas de inatividade, no periodo maximo de 365 dias, entre a hora de

inatividade ou trabalhada, com a respectiva compensagao.

HORA NORMAL - E a fragéo/hora da jornada diaria habitual ou contratual, enquanto n&o houver
excesso da mesma.

CTPS — Carteira de Trabalho da Previdéncia Social;
DSR - Descanso Semanal Remunerado. E o periodo de inatividade destinado a um descanso higiénico,
social e recreativo, apds o cumprimento da jornada semanal sem atrasos ou faltas injustificadas.
EMPREGADOS EFETIVOS - Sdo os empregados do quadro ordinério da empresa, excluindo-se os

temporarios, estagiarios e de terceiros.

CONTRIBUICAO SINDICAL - E uma contribuicdo obrigatéria, com finalidade especifica, que a lei
impbe a todos. Destina-se ao custeio das atividades dos 6rgdos sindicais.

CAT — Comunicacéo de Acidente de Trabalho.
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TERMO DE ACORDO DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DE TRA BALHO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho , a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Servicos,
Asseio e Conservagédo, Limpeza Urbana, Ambiental e Areas Verdes, a seguir denominado,
FENASCON, inscrito no CNPJ sob 0 n.° 01.522.289/0001-71 com sede na Rua Major Quedinho n.° 300
— Bairro Bela Vista — CEP 01050-030, Centro, Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, representado seu
Presidente, Sr. José Roberto Santiago Gomes, infra assinado, assistindo os empregados da
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BANCOS ESTADUAIS E REGIONA IS, a seguir denominada
ASBACE, inscrita no CNPJ sob o n.° 30.874.481/0001-25, com enderec¢o de sua Matriz na Via L2 Norte
— SGAN 601, Conjunto “L” — Parte A — Brasilia — DF — CEP 70830-010 e aos empregados da ATP
TECNOLOGIA E PRODUTOS S.A., denominada a seguir, ATP S.A., inscrita no CNPJ sob o n.°
38.059.846/0001-70, com endereco de sua Matriz ha Via L2 Norte — SGAN 601, Conjunto “L” — Brasilia
— DF — CEP 70830-010, e de outro lado o representante legal das Empregadoras, Sr. Durais Vogado
Barreto — Superintendente de Administracéo , firmam este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ora
abalho, que

convencionam o presente Termo de Acordo de Flexibilizacdo da Jornada de Tr
regulamenta a formag&o do BANCO DE HORAS *°.

PREMISSAS
O presente Acordo Coletivo de Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho € estipulado em conformidade
com o Acordo Coletivo firmado entre as partes em 08 de Maio de 2006, prevalecendo em caso de
divergéncias, as condi¢cfes aqui acordadas.
Fica acordado, desde ja, que o percentual referente ao pagamento das horas extras, caso venha
ocorrer, sera o constante no ACT vigente a época em que as mesmas foram realizadas.

OBJETIVO
O acordo coletivo visa definir as condi¢des para a Implantacdo da Jornada Flexivel de Trabalho —
Banco de Horas de acordo com a Lei n.° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, em seu artigo 6° e paragrafos
2 e 3- (MP 1779-6-99).
Fica estabelecido entre as partes a adocao da Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho, a partir de 01 de
maio de 2006, passando a viger por tempo indeterminado.

FORMA E APLICACAO DO SISTEMA
A Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho sera administrada por intermédio do sistema de débito e
crédito formando o BANCO DE HORAS™.
O referido programa propiciard periodos de reducgéo/acréscimo de jornada de trabalho, com
consequentes periodos de compensacéao, respeitando os seguintes critérios :
a) Havendo trabalho superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em dias normais, o excedente
legal sera convertido em folgas remuneradas, na propor¢éo de 1 (uma) hora de trabalho para 1:30
(uma hora e trinta minutos) de descanso;

b) As horas realizadas em domingos e feriados ser&do convertidas na proporcao de percentual previsto
no Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca Normativa equivalente. Entretanto, visando facilitar
calculos e

controle de horas, cada hora trabalhada correspondera a duas de descanso;
¢) Para as horas ou dias pagos e nao trabalhados, a compensacao sera procedida na oportunidade em
gue as empresas ASBACE e ATP determinarem, ndo havendo direito a qualquer outro tipo de
remuneracao,
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salvo o adicional noturno, na hipétese do servico vir a ser prestado nessa condicao;
d)Sempre que possivel devera a empresa evitar a compensacao em dias de feriados ou folgas,
excecao feita aos empregados que trabalham em escala de revezamento;

e) As empresas ASBACE e ATP fornecerdo, mensalmente, a cada um dos empregados sujeitos a
jornada flexivel, extrato sobre o banco de horas™, gue devera evidenciar o saldo do momento,
discriminando as horas realizadas de Segunda-feira a Sabado e as horas realizadas em domingos e
feriados.

f) As horas ndo serdo compensadas nas férias dos empregados e 0s mesmos terdo direito ao
descanso em um Domingo do més, no minimo, e, ainda, dentro dos limites legais da jornada diaria.

OBRIGACOES DA EMPRESA
O sistema de Flexibilizacdo n&do prejudicara o direito ao intervalo para refeicdo dos empregados, assim
como os periodos de descanso intrajornada de trabalho e repouso salarial.

PAGAMENTO DOS SALARIOS
A empresa garantira o salario integral dos empregados relativo as 44 horas semanais, salvo descontos
de faltas e/ou atrasos injustificados, licencas médicas superiores a 15 dias e outros afastamentos
previstos em lei sem remuneracao.
Da mesma forma, a empresa garantird a concessao do beneficio do vale transporte e do adicional
noturno.

LIMITES DE HORAS
A jornada diaria ndo podera exceder ao limite de 10 horas.
Ocorrendo o desligamento do empregado, as Empregadoras ASBACE e ATP pagaréo, junto as demais
verbas rescisorias, o saldo credor de horas, aplicando-se o percentual previsto no Acordo Coletivo de
Trabalho ou Sentengca Normativa equivalente para o trabalho extraordinario, a época da quitacédo das

horas.
Xll- O saldo devedor de Banco de Horas'’, por ocasido da demisséo, sera assumido pelas empresas ASBACE e

ATP, exceto nos casos de dispensa por justa causa ou demissao voluntaria, que ensejara o desconto das horas,
sem o adicional de horas extras, tendo como limite maximo de descontos o valor equivalente ao saldo de salarios
(dias trabalhados).

OUTRAS DISPOSICOES
XIIl - Eventual saldo positivo ou negativo, que porventura venha existir apos a vigéncia deste acordo, sera

regularizado pelas empresas ASBACE e ATP nos 120 (cento e vinte) dias subsequentes, mediante compensacao
ou pagamento, com acréscimo vigente em Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca Normativa equivalente a

época da quitacdo das horas extras.
XIV - O presente instrumento podera, por qualgaerghrtes, ser apresentado em juizo ou fora ésjggitada a
manifestacdo das partes acordantes.
XV - A empresa estabelecerd, nos controles de freqiéncia do empregado, o registro do BANCO DE
HORAS™Y aqui convencionado, valendo os referidos documentos como
prova em juizo, com o reconhecimento de forma especial de compensacao de horas.
XVI - As partes reconhecem mutuamente que, em razao do objetivo deste acordo, o presente
instrumento ndo infringe qualquer preceito das leis trabalhistas, inclusive o enunciado 291 do TST.
XVII - Os horérios excedentes realizados com observancia das clausulas do presente instrumento ndo
geram direito as horas extraordindrias, ressalvadas as excec¢des aqui previstas.
XVIII - Pelo descumprimento de qualquer clausulas previstas neste instrumento, as Empregadoras
ASBACE e ATP pagardao multa mensal ndo cumulativa equivalente a 1% (um) por cento do maior piso
salarial estabelecido na clausula respectiva, por infracdo e enquanto perdurar. A multa reverte-se em
favor do empregado prejudicado, excecao feita as clausulas que ja prevéem penalidades especificas.
XIX - O presente acordo legitima o estabelecimento do sistema de flexibilizag&o e banco de horas™
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relativamente a todos os empregados das empresas ATP TECNOLOGIA E PRODUTOS S.A. E
ASBACE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BANCOS ESTADUAIS E REGIONAIS.

VIGENCIA

XX - O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a vigéncia no periodo de 01 de maio de 2.006 a 30
de abril de 2.007.

E, por estarem de pleno acordo com as condi¢gdes ajustadas, firmam as partes o presente

INSTRUMENTO NORMATIVO, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma para que, com o arquivamento
no Ministério do Trabalho e Emprego, produza os juridicos e legais efeitos.

S3o0 Paulo, 31 de maio de 2006.

Federag&o Nacional dos Trabalhadores em Servigos, A sseio e Conservacao, Limpeza Urbana,
Ambiental e Areas Verdes - FENASCON
José Roberto Santiago Gomes
Presidente

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BANCOS ESTADUAIS E REGIONA IS - ASBACE
ATP TECNOLOGIA E PRODUTOS S.A.
Durais Vogado Barreto
Superintendente de Administracéo
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ACORDO DE PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROSRESULTADOS DA ASBACE E DA ATP
S.A. - 2006
Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
SERVICOS, ASSEIO e CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, AMB IENTAL e AREAS VERDES, a
seguir denominado, FENASCON, inscrito no CNPJ sob o n’ 01.522.289/0001-71 com sede na Rua
Major Quedinho n’ 300 — Bairro Bela Vista — CEP 01050-030, Centro, Sdo Paulo, Estado de S&o
Paulo, representado seu Presidente, Sr. José Roberto Santiago Gomes, infra assinado, assistindo os
empregados da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BANCOS ESTADUAIS EREGIONA 1S, a
seguir denominada ASBACE, inscrita no CNPJ sob o n°® 30.874.481/0001-25, com
sede na Via L2 Norte — SGAN Quadra 601, Conjunto“L” — Parte A — Brasilia — DF — CEP 70.830-010
e aos empregados da ATP TECNOLOGIA E PRODUTOS S/A, denominada a seguir, ATP S.A,,
inscrita no CNPJ sob o n.° 38.059.846/0001-70, com sede na Via L2 Norte — SGAN Quadra 601,
Conjunto“L” — Brasilia — DF — CEP 70.830-010, e de outro lado o representante legal
das Empregadoras, Sr. Durais Vogado Barreto — Superintendente de Administracao,
convencionam o presente PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS PARA O EXERCICIO DE 2006, conforme clausulas abaixo:

1. DAS DISPOSICOES LEGAIS
O presente acordo tem como fundamento legal as disposi¢cdes contidas no artigo 7°, inciso Xl, da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil e na Lei n.” 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

2. DO OBJETO DO ACORDO
O presente acordo visa estabelecer Unica e exclusivamente os critérios de participacdo dos
empregados nos lucros e resultados das empregadoras, de forma condicionada ao atingimento de
metas preestabelecidas.

3. DO PERIODO DE APURACAO
Considera-se como periodos de apuracdo para os dois semestres de 2006 as seguintes datas:

1° Semestre: 01/01/2006 a 30/06/2006;
2° Semestre: 01/07/2006 a 31/12/2006.
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4. DOS BENEFICIARIOS
O presente acordo vigorard para o exercicio de 2006, com apuracdo e pagamento semestral,
em beneficio dos empregados efetivos da ASBACE e da ATP S.A..
4.1. Os empregados efetivos da ASBACE e ATP S.A. receberéo a PLR, de acordo com o grupo a
gue pertencer, descritos no item 6.

4.2. Ficam excluidos do presente acordo os empregados que tiverem seu contrato de trabalho
rescindido até o ultimo dia de cada semestre inclusive, sendo valido para os dois periodos de
apuracdao, e ainda os trabalhadores temporarios, terceirizados, aprendizes e estagiarios.
4.3. Entendendo-se como o Gltimo dia do 1° semestre a data de 30/06/2006, e como ultimo dia
do segundo semestre a data de 31/12/2006.

4.4. Os empregados que no dia 30/06/2006 ou 31/12/2006, conforme periodo de apuracéo, nédo
contarem com, no minimo, um semestre de vinculacdo empregaticia com a ASBACE ou ATP
S.A., participardo da distribuicdo de maneira proporcional ao numero de meses completos de trabalho
em cada semestre, ou frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias, sendo que no 1’ semestre cada més
trabalhado equivalente a 1/6 (um seis avos) da participacdo semestral e com relacéo ao 2°
semestre, cada més trabalhado equivalente a 1/12 ( um doze avos) da participacdo anual.

4.5. Os empregados que venham a ter seus contratos de trabalho suspensos no decorrer do
respectivo semestre de apuracéo, participardo do presente acordo de maneira proporcional.
4.5.1. Para efeito de pagamento de PLR, ndo serdo considerados como suspenséao de
contrato de trabalho os periodos correspondentes ao gozo de férias e licenga maternidade.

4.6. Em caso de falecimento do empregado, cuja unidade a que pertencia seja eleita &
participacdo ao programa, o seu beneficiario legal recebera a parcela que lhe for de direito, de forma
proporcional aos meses de servi¢os prestados.

4.7. O empregado que for transferido de unidade durante o semestre de apuracéo recebera pela
unidade na qual atuou por maior tempo. Em caso de periodos idénticos, o empregado recebera a
participacdo pela unidade que atingir o maior resultado.
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5. DAS PREMISSAS E METAS GLOBAIS DO PROGRAMA
O presente Programa de Participa¢@o nos Lucros ou Resultados tera apuragédo semestral e somente
ser& deflagrado, conforme tratam os itens 5.1 e 5.2:
5.1. No 1° semestre a meta é igual a R$ 18,26 milhdes.
a) Caso a meta seja alcangada ou superada, sera deflagrado o Programa no 1° semestre.
5.2. No 2" semestre a meta é igual a R$ 36,52 milhdes .
Caso a meta seja superada sera deflagrado o Programa no 2° semestre.

O valor a ser distribuido aos empregados correspondera a 50% (cinglienta por cento) do Valor
Agregado ao Negocio - VAN', entendendo-se como tal, a diferenga positiva entre o Lucro Antes do
Imposto de Renda — IRPJ, Contribuicdo Sobre o Lucro Liquido — CSLL, Participacdes e Distribuicéo de
Dividendos e o Lucro Liquido Meta, limitado a trés salarios por funcionario no exercicio de 2006.

6. DA COMPOSICAO DOS GRUPOS BENEFICIARIOS
6.1.1. Grupo das UENSs: DISEB (CNP's/CRP s Individualmente), DIAUT, SUTEC —-GETEL e
SUTEC-GECOS.
6.1.2. O Grupo denominado Apoio DISEB é composto pelas unidades de apoio da propria DISEB (
DISEB, GEOPE,GERCO e outras que vierem a ser criadas com a mesma finalidade).
6.1.2.1. No caso em que haja mais de uma unidade de uma mesma UEN situadas ha mesma
cidade, os valores referentes ao Funding e a Massa Salarial de cada UEN, serdo consolidados por uma
soma simples. Os empregados lotados nessas UENs receberdo a mesma quantidade de salérios
a titulo de PLR, exceto as areas consideradas como apoio das proprias UENS;
6.1.2.2. Para o Apoio DISEB, a "PLR" a ser distribuida, sera calculada pela média ponderada do
funding, efetivamente distribuido aos CNP’s/CRP's, beneficiados pelo programa, limitado ao funding
apurado, desde de que cumprida as metas estabelecidas neste programa.
6.1.3. Grupo das UAs: Para efeito de apuracédo serdo consideradas como Unidades de Apoio
a UNIDADE INSTITUCIONAL, SUPAD, SUTEC (GERED E GERTI), GEFIN, AUDIT e o centro de custo
ASBACE-PREV;
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7.1.1. Apés o atingimento da meta global cada unidade deve cumprir o fixado na Tabela de Metas
Financeiras — Meta 1" Semestre/2006, sendo que no 1° Semestre/2006 a unidade que atingir ou
ultrapassar a meta estabelecida receberd a titulo de adiantamento 1 salario.
7.1.2. Para o0 2° Semestre/2006, tendo a Organizacéo atingido sua meta global, somente
serdo contempladas com participacdo nos lucros e resultados as Unidades que superarem suas
metas definida no item 7.1 — Tabela de Metas Financeiras — Meta Ano/2006.
Nota 1: Fica estabelecido que, para efeito de calculo, os CNP's/CRP's serdo considerados
individualmente como Unidades Estratégicas de Negocios. Portanto, os seus resultados devem
considerar a parcela correspondente & manutencdo de sua Gestdo de Apoio, além da cota que lhe
cabe absorver do Apoio Administrativo e Corpo Diretivo Gerencial da Empresa.
Nota 2: Em caso de encerramento de Centros de Custos como, por exemplo, fechamento de
CNP's/CRPs, os resultados da unidade extinta compora a base de célculo da Empresa, porém seus
funcionérios receberédo pela unidade em que estiverem lotados quando da apuragéo do programa de

participacdo nos lucros e resultados.
7.2. Metas e Premissas Especificas das Unidades de  Apoio UAs Somente serdo contempladas as
UAs que cumprirem o seguinte critério: - Cumprimento integral do Orgamento;
7.3. Metas Especificas para Corpo Diretivo Gerencia |
7.3.1 Fica estabelecido para fins de apuracéo da PLR instituida no item 7.3.3, que o gestor que
responder por mais de uma unidade sera avaliado por todas as unidades a que for responséavel.
7.3.2 ApoOs o calculo da PLR, conforme as regras estabelecidas no programa, sera pago
adicionalmente a titulo de PLR para os integrantes do Corpo Diretivo Gerencial ao final do
exercicio social de 2006, mais trés salarios, caso haja o atingimento de 25% de retorno sobre o
Patrimonio Liquido Inicial, e em havendo sobra a distribuir derivada do Funding Global da Empresa.
7.3.3 O pagamento adicional de 50% dos 3 salarios esta diretamente condicionado a
implantacédo, pelos integrantes de cada unidade que pertencem ao Corpo Diretivo Gerencial,
de todas a préticas que comp&em os critérios do Modelo de Gestdo ATPWAY (Modelo de Gestdo da
ASBACE e ATP S.A).
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Nota 1 - A forma de mensuracéo dessas implantacdes esta estabelecida no procedimento P-ATPWay
0001 — Avaliacdo do Modelo de Gestdo ATPWway, fundamentados nos Critérios de Exceléncia da FNQ.
Nota 2 — As praticas referentes aos critérios ou itens que néo se aplicarem a determinada unidade
serdo deduzidas do total de praticas aplicaveis.

Nota 3 — As praticas cujo o prazo de implementacdo supere o ano de 2006, ou as préticas
aprovadas e ndo implementadas por motivo de forca maior, deverdo ser levadas a apreciacao da
COMGER para deliberagéo em relagéo aos impactos sobre o PLR.

7.3.4. Poderé ser pago mais 1 salario a titulo de melhor gestdo das praticas implementadas aos
funcionarios da unidade que implementar todas as praticas sob sua responsabilidade, a
avaliacao seré conduzida conforme PATPWay 0001 — Avaliacdo do Modelo de Gestao ATPWway .
7.3.5. Fica facultado a Alta Direcao determinar o pagamento ou nédo do salério adicional
considerando a analise das praticas implementadas. Essa andlise deve compreender: a efetiva
implementacdo/continuidade das praticas, o grau de disseminacédo, o uso dos indicadores/registros

e as melhorias implementadas.

8. DOS CRITERIOS DE OPERACIONALIZAGAO

8.1. Deflagrado o Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados relativos ao 1° Semestre de

2006 e cumpridas as metas individuais de cada unidade sera distribuido a titulo de adiantamento 1

salario de PLR para os integrantes das unidades que alcancarem as metas estabelecidas no item 7,
deste programa.

8.2. Deflagrado o Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados relativos ao 2° Semestre de
2006, a parcela de 50% do excedente da meta estabelecida no item 7.1, entendida como Funding
Global", sera distribuida proporcionalmente pelas UENs que superarem suas metas individuais,
conforme se segue:

8.3. O Funding de cada UEN sera composto da parcela de 50%, do excedente da meta
estabelecida para o 2° semestre de 2006. Ap6s esse calculo inicial o Funding gerado pelas
UENSs sera proporcionalizado em relag@o Funding Global, limitando dessa forma o valor a ser

distribuido.

8.3.1. Apoés a apuragédo do Funding de cada UEN, deve-se fazer a
I" dos grupos de Apoio Administrativo (UAs) e Corpo Diretivo

proporcionalidade entre a massa salaria
Gerencial em relagdo a massa salarial das UENSs, que gerarem resultado positivo, para definicdo

da composicdo do Funding destinado a cada grupo.
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8.3.2. No caso do Apoio da DISEB, apés a apuracéo do Funding de cada UEN (CNP s/CRP's), deve-
se fazer a proporcionalidade entre a massa salarial do grupos de Apoio DISEB em relacao a
massa salarial das mesmas, que gerarem resultado positivo, para definicdo da composicéo do

Funding.

8.3.3. O Corpo Diretivo Gerencial e as Uas, receberdo pela média de salarios distribuidos
efetivamente as UNEs a titulo de PLR. Da mesma forma o Apoio DISEB recebera pela média de
salarios distribuidos efetivamente as UEN “s (CNP s/CRP s) a titulo de PLR.

Nota 1: Para os empregados submetidos ao trabalho a tempo parC|aI Jornada semanal de até 25

horas a composu;ao da massa salarlal sera de 100 horas ogds-d : ;
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