ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2014
NUMERO DA SOLICITA(;AO: _ MR000803/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 08/01/2014 AS 22:48
SANEPAV SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA, CNPJ n. 01.141.830/0001-00, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). CLAUDIO GOMES MASSINI;
E

FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES, CNPJ n. 01.522.289/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2014 a
31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a empresa acordante e seus
empregados em todas as suas areas de atuacdo no Estado de Roraima, com abrangéncia territorial em
RR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 931,00
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.107,00
PORTEIRO R$ 750,00
ENCARREGADO DE CAMPO R$ 1.439,00
OPERADOR DE ROGADEIRA MECANICA R$ 800,00
OPERADOR DE MOTOSSERRA R$ 800,00
MECANICO R$ 1.519,00

AUXILIAR DE MECANICO R$ 869,00



AGENTE DE LIMPEZA R$ 750,00

OPERADOR DE MAQUINAS R$ 1.583,00
MOTORISTA R$ 1.275,00
MOTORISTA DE COLETA HOSPITALAR R$ 1.275,00
MOTORISTA LIDER R$ 1.494,00
FISCAL DE CAMPO R$ 952,00
APRENDIZ R$ 362,00

Paragrafo Unico- Nenhum empregado da empresa acordante, exceto o menor aprendiz, conforme
legislacdo vigente, podera perceber salario inferior a R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) por 220
horas mensais, a partir de 10. de Janeiro de 2014.

CLAUSULA QUARTA- REAJUSTE SALARIAL

As demais fungdes que fazem parte do quadro de empregados da empresa fardo jus a um reajuste salarial
de 10,62% (dez inteiros mais sessenta e dois centésimos por cento) a partir de 10. de Janeiro de 2014,
sobre os salarios percebidos em 31 de Dezembro de 2013, ressalvadas as disposi¢gdes legais ja existentes
€ em vigor.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica avencado no presente Acordo Coletivo de Trabalho que o pagamento dos salarios dos trabalhadores
abrangidos pelo presente instrumento, terdo que ser pagos impreterivelmente até o 50. (quinto) dia util
subsequente ao més trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - DO CONTRA CHEQUE

A empresa devera especificar no comprovante de pagamento, todas as verbas recebidas pelo empregado,
sem excecao.

Paragrafo Unico: A empresa, fica obrigada a entregar aos seus empregados os contracheques em até 05
(cinco) dias corridos apds o0 pagamento dos salarios.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS.

Ajustam as partes que o pagamento das horas exiras efetuadas serao calculadas acrescidas de 50% (
cinquenta por cento) sobre o valor das horas normais quando realizadas entre a segunda e o0 sabado e
calculadas com 100% (cem por cento) quando praticadas em dias ja compensados, feriados, ou dias



destinados ao repouso semanal remunerado.

CLAUSULA OITAVA- ADICIONAL NOTURNO

Para efeito desta clausula sera garantido a todos os trabalhadores. um adicional noturno no percentual de
20% (vinte inteiros por cento) sobre o salario do trabalhador pelos servigos prestados no periodo
compreendido entre as 22:00 horas de um dia até as 5:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

a) Sera garantido 40% (quarenta por cento) do salario minimo aos empregados que prestam servigcos em
areas consideradas de grau maximo de acordo com os levantamentos técnicos do laudo de insalubridade
contidos no PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais)/ LTCAT.

b) Sera garantido 20% (vinte por cento) do salario minimo aos empregados que prestam servigos em areas
consideradas de grau médio de acordo com os levantamentos técnicos do Laudo de Insalubridade contidos
no PPRA ( Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais)/ LTCAT.

c) serao garantidos as fungdes abaixo, 0s seguintes percentuais a titulo de adicional de insalubridade
calculados sobre o salario minimo vigente:

1- Agente de Limpeza- do Aterro Sanitario, Canal e Coleta de lixo domiciliar, Residuos Hospitalares e
Motorista dos servigos de Coleta de residuos Hospitalares, 40% (quarenta por cento).

2- Agente de Limpeza- dos servigos de Capina, Feiras, Rogo, Varri¢cao, Picador, Praias, Escolas, Postos de
Saude, Varri¢cdo, Catagao, Pintura e Motoristas da coleta de lixo domiciliar, 20% (vinte por cento).

CLAUSULA DECIMA- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido um adicional de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracgéao a titulo de adicional de
periculosidade aos empregados que exergcam tarefas em depédsito de combustiveis, em abastecimento de
veiculos, borracharias e aos soldadores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- VALE REFEICAO E ALIMENTAGAO

A empresa se compromete a fornecer VALE REFEICAO a partir da assinatura deste ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO a todos os trabalhadores no primeiro dia do més, através de crédito em cartao especifico,
em valor correspondente a R$ 8,50 ( oito reais e cinquenta centavos), por dia efetivamente trabalhado, de
forma que nao é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas ou injustificadas,
exceto faltas por acidentes do trabalho, nos termos do paragrafo terceiro desta clausula, mediante emissao
de CAT correspondente, bem como, sera creditado na mesma data, a importancia de R$ 64,00 ( sessenta e
quatro reais) a titulo de VALE ALIMENTACAO aos empregados que no més anterior ndo apresentarem
auséncias justificadas ou injustificadas ao trabalho, exceto faltas por acidentes do trabalho, nos termos do



paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro: No més da admissdo do empregado os créditos do VALE ALIMENTAGCAO no valor de
R$64,00 ( sessenta e quatro reais) serdo devidos apenas para aqueles que trabalharem pelo menos 15
(quinze dias).

Paragrafo Segundo: Para todos os efeitos legais os beneficios acima nao se constituem salério e, portanto,
a ele nado incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como;
exemplificadamente: Aviso Prévio, Horas extras, 130. salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do
caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados afastados por acidente do trabalho serdo creditados os valores
referentes ao VALE REFEICAO e VALE ALIMENTAGCAOQO durante os primeiros 30 (trinta) dias de
afastamento, contados do dia seguinte ao acidente, cujos valores corresponderdo ao nimero de dias de
trabalho, como se os mesmos estivessem em plena atividade.

Paragrafo Quarto: Cada empregado participara com a importancia de R$ 0,25 (vinte e cinco centavos)
mensalmente que serdo descontados de seus rendimentos a titulo de Vale Refeigédo e Vale Alimentacéo,
independente de autorizacao individual do empregado.

Paragrafo Quinto: No periodo correspondente ao gozo de férias o empregado nao fard jus aos beneficios
descritos no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- CONVENIO COM FARMACIAS E DROGARIAS

Para aquisicdo de medicamentos a empresa acordante firmara até 01/02/2014 convénio com farmacias e
drogarias nas quais o empregado mediante requisi¢cao fornecida pela empresa adquirird medicamentos,
ficando as compras limitadas a 15% do seu salario Basico, cujos valores serao integralmente descontados
em folha de pagamento de uma Unica vez, mediante comprovantes fornecidos pelas drogarias e farmacias
contendo a assinatura do empregado com periodo de fechamento/ faturamento igual ao do fechamento da
folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: A requisicdo de compra serd fornecida pela empresa mediante assinatura autorizada e
carimbo.

Paragrafo Segundo: O empregado firmard sua assinatura no cupom fiscal no ato da compra.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE.

Os empregados que comprovem o local de residéncia superior a 2.000m (dois mil metros) do local da
prestacéo de servigos, fazem jus ao fornecimento de vale transporte.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica dispensada do fornecimento do vale transporte quando, através de
comprovagao, os empregados morarem num perimetro igual ou inferior a 2.000m (dois mil metros) do local
da prestagao do servigo ou quando estes possuam e usem condugao propria para sua locomogao
residéncia/ empresa/ residéncia.

Paragrafo Segundo: Os empregados que fizerem, comprovadamente uso indevido dos vales transportes (
venda, troca, etc.) serdo demitidos por justa causa, de acordo com o paragrafo 3o. do artigo 70. do Decreto
Lei no. 95.247/87.

Paragrafo terceiro: Fica certo e acordado que podera ser descontados 6% (seis por cento) do salario base
do trabalhador que fizer uso do beneficio em questédo, de acordo com o disposto no inciso | do artigo 90. do
Decreto Lei 95.247/87.



Paragrafo quarto: A empresa ficara isenta do fornecimento do vale transporte aos empregados que utilizam
sistema de dnibus fornecido pela empresa para o deslocamento dos empregados no trajeto residéncia/
empresa/ residéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: SEGURO DE VIDA E DESPESAS COM FUNERAL.

A empresa devera contratar seguro de vida em grupo cobrindo morte natural acidental ou invalidez
permanente no valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) em favor de seus empregados, cuja cobertura
passa a vigir a partir de 01/02/2014.

Paréagrafo Primeiro: Havendo ébito de empregado fica pactuado que a empresa acordante mantera
convénio com entidade bancaria ou funeréria que se responsabilizara pelas despesas com o sepultamento.
Sendo parte desta responsabilidade a urna funeraria, os arranjos para o velério e tramites documentais para
o efetivo sepultamento.

Paragrafo Segundo: As despesas com todo o processo de sepultamento nao poderao ultrapassar o valor de
R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo Terceiro: Exclui-se dos servigos referidos no caput desta clausula e seus paragrafos primeiro e
segundo os seguintes:

1- Despesas com embalsamamento

2- Despesas com translados fora do perimetro de Boa Vista;
3- Quaisquer passagens para parentes, amigos e outros;
4-Sepultamento fora do municipio de Boa Vista;

5-Aluguel de veiculos de qualquer porte para transporte de pessoas, antes, durante ou apds o
sepultamento.

Paragrafo Quarto: Cada empregado participara com a importancia de R$ 0,50 (Cinquenta centavos)
mensalmente que serdo descontados de seus rendimentos a titulo de seguro de vida, independente de
autorizacao individual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- CARTA DE REFERENCIA.

A empresa fica obrigada a fornecer aos seus trabalhadores demitidos, ou aqueles que tenham pedido
demissdo, carta de recomendacgao contendo a discriminagao do periodo de trabalho e a declara¢do de que
"nao ha nada que desabone a conduta do empregado”, exceto aos que venham a ser demitidos por Justa
Causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- INDENIZAGCAO ADICIONAL

Fica garantido a todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho que sejam
demitidos e seus avisos prévios expirem dentro dos(30) trinta dias que antecedem a DATA-BASE da
categoria conforme previsto na cldusula primeira deste documento, uma indenizag¢édo adicional no valor de
(01) um salario do empregado que devera ser pago na Rescisdao Contratual,conforme Art. 90. da Lei
7.238/84.

Parégrafo Unico: Para os empregados cujos Avisos Prévios expirem a partir do primeiro dia da data-base
serd devida apenas a corre¢ao dos valores com base nos mesmos percentuais garantidos aos demais
empregados, que podem ser pagos na propria rescisdo ou em rescisdo complementar, cujo percentual



repercutira em todas as parcelas que recebem incidéncia da base salarial.
CLAUSULA DECIMA SETIMA- ESTABILIDADE DA GESTANTE

As trabalhadoras que se encontram em estado gravidico, ndo poderao ter sua jornada de trabalho superior
a 08:00 (oito horas) diarias a partir do 40. ( quarto) més de gravidez confirmada mediante atestado médico,
ficando ainda assegurada estabilidade provisdria até 07 (sete) meses a partir da data de inicio da licenga
para maternidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- JORNADA DE TRABALHO.

Fica garantido que a jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitadas
condicdes mais vantajosas ao trabalhador ja praticadas até a assinatura do presente acordo coletivo de
trabalho.

Paragrafo Unico: A critério da empresa podera ser utilizado o regime de escala de plantdo de 12x36 para os
empregados controladores de acesso, porteiros e vigias, respeitadas as condigdes mais vantajosas ao
trabalhador ja existentes até a assinatura deste acordo.

CLAUSULA DECIMA NONA- INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO.

Considerando que toda empresa, por obrigacao legal deve conceder intervalo de no minimo 01 (uma) hora
para que os empregados possam usufruir de intervalo destinado ao repouso e alimentagao.

Considerando também que todos os empregados que exer¢cam fungdes de natureza externa, ou seja; fora
do ambiente interno das instalagdes da empresa, ndo recebem iucidéncia de supervisao hierarquica direta
em todo o tempo de suas jornadas de trabalho.

Considerando ainda que todos os empregados tem conhecimento dessas condi¢des e que as atividades de
natureza externa dependem, em termos praticos de providéncias dos proprios empregados para
programarem e cumprirem 0s seus intervalos de refeicao.

Fica por isso, estabelecido que os proprios empregados tem a obrigagdo de cumprirem as suas jornadas de
trabalho de forma que seja também cumprido o horario de intervalo para repouso e alimentagao,
independente de supervisdo hierarquica especifica para este fim, dada a sua impossibilidade.

Fica avencado assim o reconhecimento entre os acordantes que nos empregados exercentes de funcdes de
servigos externos, entre elas exemplificadamente as fungdes de agentes de limpeza coletores de residuos
domésticos, de saude, residuos hospitalares, industriais, comerciais, motoristas que exer¢cam suas fungdes
nos carros de coleta de residuos ja descritos nesta, além dos demais empregados das fungbes de Agentes
de Limpeza, Encarregados de Campo, Fiscais de Campo, Motoristas lideres, que executam trabalhos
externos, estao dispensados da assinalagao dos intervalos intrajornada em seus controles diarios de
frequéncia, substituindo-os nos termos do paragrafo 20. do Art. 74 da CLT e do art. 130. da portaria 3626 de
13/11/1991.

CLAUSULA VIGESIMA- SAZONALIDADE DA JORNADA DE TRABALHO

Considerando que a atividade de limpeza urbana é caracterizada por peculiaridades especificas, pelo fato
da variedade de ocorréncias que afetam a operacéo € a jornada de trabalho da empresa e dos
trabalhadores. Dentre estas tipicidades destacam-se:

1) A sazonalidade de certos dias da semana, nos quais a populagéo historicamente descarta maior



guantidade de residuos, especialmente nos dois primeiros dias da semana;

2) Que em certas épocas do ano, especialmente nas semanas natalinas, ano novo, pds eventos com
grandes concentragdes de pessoas;

3) O fato da atividade ocorrer em ambiente externo e em via publica, expde a operagéo a varias ocorréncias
imprevisiveis sobre as quais ndo se pode exercer controle interferindo diretamente na atividade.

Diante destes fatores, podem ocorrer situagdes em que a jornada de trabalho, inevitavelmente, prolonga-se
além das duas horas extraordinarias permitidas pela legislacdo, embora esta situagcao tenha concentragéao
mais especifica nos dias de segunda e terca de cada semana. Desta forma para compensar a dilatagdo das
jornadas nos respectivos dias, a empresa pagara aos seus empregados a totalidade das horas
extraordinarias ocorridas além das duas horas previstas em lei, acrescidas do respectivo adicional
pactuado neste Acordo Coletivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE JORNADAS

Considerando que os servigos de limpeza em geral tem peculiaridades contratuais que obrigam a empresa
executar servicos em dias destinados ao descanso de seus empregados nos termos da legislagéo vigente,
especificamente aos domingos e feriados, fica a empresa obrigada a conceder folga compensatéria
semanal na mesma quantidade de dias onde houverem servi¢os executados.

Paréagrafo Primeiro: Fica ainda como obrigagdo da empresa organizar escala de revezamento para cada
més listando os trabalhadores abrangidos nos servigos objeto desta clausula, devendo afixa-la em local
visivel para conhecimento dos interessados.

Paragrafo Segundo: A empresa garantira uma folga aos domingos a cada 04 Semanas para os empregados
listados na escala de revezamento descrita no paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO

A empresa podera adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos termos
dos artigos 20. e 30. da portaria 373, de 25/02/2011, sem prejuizo do disposto no artigo 74 paragrafo 20. da
CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico ou eletrénico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- ABONO DE FALTAS

Sera abonada a falta do empregado quando este for prestar exame vestibular ou concurso publico no dia
em que conicidir com seu horario normal de trabalho, que deveréa ser devidamente comprovado pelo
empregado em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo do mencionado exame.

Paréagrafo Primeiro: Os trabalhadores terdo suas faltas abonadas também nos seguintes casos, mediante
apresentacao de comprovante com documentagao especifica para cada caso abaixo discriminado:

| - 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou irma
ou pessoa que dependa economicamente do trabalhador;

Il - 03 (Trés) dias uteis em virtude de casamento;

a) Fica estabelecido que o trabalhador podera gozar férias no periodo conicidente com a época do seu
casamento, bastando para isso, que 0 mesmo comunique a empresa por escrito, com antecedéncia minima
de 15 ( quinze) dias, independente dos dias garantidos por lei e por este acordo coletivo de trabalho.

[11 05 (CINCO) dias consecutivos em virtude do nascimento de filhos contados do dia seguinte ao



nascimento.

V- 01 (um) dia util anualmente para doag¢ao de sangue;

V- 01 (um) dia Gtil por més para a trabalhadora gestante realizar o pré natal;
VI- 01 (um) dia para fins de alistamento militar;

VIl- em caso de convocagéo para trabalhar em elei¢des devidamente comprovado através de documento
do Tribunal Regional Eleitoral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- UNIFORMES

a) A empresa devera manter seus empregados devidamente uniformizados ficando obrigada a fornece-los
gratuitamente. Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme
fornecido, em caso de ndo devolucédo ou estrago voluntario do mesmo.

b) A empresa fornecera aos seus empregados as ferramentas e Equipamentos de Protegao Individual (E P
), necessarios ao trabalho de acordo com as Normas Regulamentares ( NR) expedidas pelo Ministério do
Trabalho. Os equipamentos serédo entregues mediante recibo e a orientagao para uso do mesmo sera de
responsabilidade da empresa. A utilizagdo do equipamento de protegao individual quando exigido sera
obrigatério o uso pelo empregado.

c) A empresa também fornecera uniforme ao empregado em casos que comprovadamente houver a
necessidade de reposicao ou de substituicdo do uniforme.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Apos os recolhimentos da contribuigao sindical ( GRCS) e da Contribuigdo Previdenciaria (GPS), a
empresa se compromete a enviar a FENASCON copia dos respectivos comprovantes com as devidas
relagbes de empregados nos prazos constantes do art. 583, paragrafo 20. da CLT e paragrafo 20 da
Portaria Ministerial no. 3233/ Mtb, de 29/12/1983, Art 225, "V" do Regulamento da Previdéncia Social ( RPS)
aprovado pelo Decreto 3.048/99 (D.O.U) de 12/05/1999.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- MENSALIDADES SINDICAIS

A empresa se obriga em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT a descontar na Folha de
Pagamento de seus empregados sindicalizados, mediante autorizagao por escrito, a mensalidade sindical, e
recolher a respectiva importancia a FENASCON até o 100. (décimo) dia do més subsequente ao vencido
sob pena das cominagdes legais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DESCONTO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL

A empresa se obriga a proceder desconto em folha de pagamento mensal de cada empregado a titulo de
Contribuigao Assistencial e remeter a tesouraria da FENASCON a importancia equivalente a 1,0% (um por
cento) do salario basico, excluidas as demais vantagens, cujo desconto entrara em vigor a partir de Janeiro



de 2014.

Paréagrafo Primeiro: Fica garantido a todo empregado, o direito de oposigéo ao referido desconto, bastando
para tanto, entregar, a partir da assinatura do presente acordo ao representante da FENASCON em
Roraima- RR, carta de préprio punho com copia, que apds protocolada sera encaminhada a empresa para a
devida excluséo.

Paragrafo Segundo: O referido desconto previsto neste Acordo Coletivbo de Trabalho sera repassado a
FENASCON até o 50. dia Util subsequente ao desconto e depositado em conta corrente: Banco
SANTANDER, Agéncia 2042- Conta Corrente numero 13001069-8, devendo ainda encaminhar relagao dos
empregados com os respectivos valores.

Paragrafo Terceiro: O desconto a que alude o caput desta clausula somente ocorrera depois da efetivagéo
do reajuste previsto neste instrumento coletivo.

Paragrafo Quarto: Aos empregados admitidos ap6s Janeiro de 2014 o desconto somente sera efetivado a
partir do més seguinte ao da sua Admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- LOCAL PARA FILIACAO SINDICAL

A empresa cedera espaco interno visivel aos seus empregados, para que a FENASCON possa proceder a
filiacao dos empregados, afixar editais, avisos, noticias sindicais, boletins, circulares, panfletos e
comunicagées de interesse da categoria profissional, sendo vedado a divulgagéo de matérias de cunho
pélitico partidario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- LIBERDADE SINDICAL

Todo e qualquer diretor, delegado, conselheiro fiscal, suplentes inclusive, podera se ausentar do trabalho
para participar de atividades convocadas pela entidade profissional, até 04 (quatro) vezes por ano, sendo
obrigada a solicitagcao ser feita pela entidade sindical com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
PRESIDENTE

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE ASSEIO CONSERVAGAO
LIMPEZA URBANA AMBIENTAL E AREAS VERDES

CLAUDIO GOMES MASSINI

GERENTE GERAL



SANEPAV- SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA.

CLAUDIO GOMES MASSINI
Procurador
SANEPAV SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
Presidente
FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES



