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SINEATA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

Que entre si celebram, de um lado
SINEATA - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTE
AEREO, com sede na Cidade de S&o Paulo - SP, Rua Talsffu&1° andar
— Itaim Bibi. Cep.: 04533-010, inscrito no CNPJ/MF03.073.010/0001-45,

e de outro lado,

FENASCON - FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
EM SERVICOS, ASSEIO E CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA,
AMBIENTAL E AREAS VERDES , com sede na cidade de S&o Paulo,
Capital, Rua Major Quedinho, 300 — Centro — Cep050-030, inscrito no
CNPJ/MF n° 01.522.289/0001-71 , celebram entmgusi,reger-se-a pelas
seguintes clausulas:

01— ABRANGENCIA

As condi¢cbes estabelecidas na presente Convengfimardo para os Trabalhadores em Empresas Ausilidee
Transporte Aéreo em todo territério Nacional, efcedo Estado de S&o Paulo, Estado do Parand, Ekiaktnazonas.
1.1 — Respeitardo na integra a presente Convencaoi@otit Trabalho as Empresas Prestadoras de SeAMiigares
de Transporte Aéreo, legalmente autorizadas pepaiPemento de Aviacdo Civil do Comando da Aerorayis quais
desenvolvam atividades previstas no Codigo Brasilda Aerondutica Lei n.° 7.565 de 19/12/86 artigys1l02 e 104,
Portaria n°467/GM5 de 03/06/93, que dispde sobrmexecucdo de Servicos Auxiliares de Transporte Aére®
Aeroportos, Portaria N° 749b/DGAC de 25/06/2002Nmemativa — IAC 163-1001A de 05.05.2004.

1.2 - As Empresas que além de desenvolverem as atesdackvistas na Normativa — IAC  163-

1001A do D.A.C., executarem servicos diversos destana, ficardo adstritas aos termos da

Convencéao da Categoria Econémica dessas atividadpsesentadas pelos respectivos Sindicatos.

022 — DATA-BASE DA CATEGORIA

Fica convencionado e ratificado que a data-baseat@goria dos Trabalhadores em Empresas
Prestadoras de Servicos Auxiliares de TransportedAéonsiderar-se-a o primeiro dia do més de

MARCO de cada ano

032 —_REAJUSTE DOS SALARIOS

Os saléarios dos trabalhadores, vigentes28/02/2007 superiores ao piso salarial, serdo reajustados

pelo percentual de% (seis por cento), a partir 6&/03/2007
3.1 - As Empresas poderdo, por deliberacdo propria, cosape aumentos concedidos

espontaneamente durante os 12 meses anterioresnat@s da nova convencdo na data base da

categoria, exceto no caso de promogdes ou equiEEaalariais.

042 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o piso salarial vigorando apdetd1 de Marco de 200/para o seguintes fungdes:

Auxiliar Administrativo R$ 3,28 pbora
Servicos Gerais ( operacionais) % or hora
Agente de Protecéo R$ 3,50 por hora
Agente de Protecado/Dupla Funcéo (*) (8 por hora

(*) Treinados p/ realizacdo dos ttaba de limpeza e varredura de aeronaves.

052 — JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
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A jornada de trabalho semanal do Trabalhador ngr&3as Auxiliares de Transporte Aéreo sera de
44 horas, no maximo, podendo a Empresa estabetecerscalas que se facam necessarias a

implantacao do servico, sempre respeitando asdammaximas estabelecidos no presente Acordo.
5.1 -As Empresas poderao adotar o regime de tempo pamorme prevé o artigo 58-A da C. L.T.

062 —- TRABALHO EM REGIME DE ESCALA

As empresas poderdo, por deliberacdo propria, wirsdo os limites de carga horaria semanal,
estabelecer as suas escalas de trabalho de acmda melhor conveniéncia para execucéo das suas
atividades.

6.1 -O trabalhador que exerce suas atividades em raggnascala e que tenha sua folga coincidente
com dias de feriados tera direito a mais uma folgaemana seguinte.

6.2 -E devido o pagamento em dobro, pelo trabalho emirdgps e feriados ndo compensados, desde
gue a Empresa ndo ofereca outro dia para o repemamerado, sem prejuizo da folga regulamentar.

072 - COMUNICACAO PREVIA DA ESCALA

Os trabalhadores que exercem suas atividades eémeradp escala deverdo ser comunicados da
mesma, pela empresa, com antecedéncia minima @n@6) dias. Apos a publicacdo da escala ndo
sera permitida sua alteracdo, salvo por motivo aleaf maior, devidamente acordado com os
trabalhadores envolvidos na alteracao.

082 — CONCESSAO DE FOLGAS

Os trabalhadores que prestam suas jornadas déhtradra regime de escala gozardo, de uma folga
agrupada. Essa folga agrupada consiste em conesdeneses alternados, como folga, sem que isso
importe em prejuizo das demais folgas normais bad@ imediatamente anterior, ou a segunda-feira
posterior ao domingo reservado para a folga doidndacio.

092 - AUSENCIAS LEGAIS

A auséncia legal a que alude o item 2 do art. 4/GIdT, passara a ser de 5 (cinco) dias consecutivos
e de 5 (cinco) dias uteis para os trabalhadoresrgbalham em regime de escala.

102 - INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

O intervalo obrigatério para descanso de 15 (qyindautos, previsto no paragrafo 1° (primeiro) do
artigo 71 da C.L.T., aplicavel a jornada de trabaktduzida, cuja duracao seja superior a 04 (quatro
e inferior a 06 (seis) horas, continuara sendo@dido e computado como tempo de trabalho, dentro
da respectiva jornada, dispensado o seu registro.

10.1 — Ficam autorizados os intervalos para descansefegcdo, superiores a 02 (duas) horas,
consoante com o disposto no artigafflineda C.L.T.

10.2— Devido as peculiaridades dos Servicos Auxiligie3ransporte Aéreo, como elo do Sistema de
Aviacao Civil, ocorrendo a hip6tese prevista noagesfo anterior, e a quantidade de tempo
estabelecida no intervalo for superior a 02 (dueshs, poderd ser descontado do descanso entre
jornadas previsto no artigo 66 da C.L.T., diminois#, eqlitativamente, o periodo 11 horas previsto
no referido dispositivo legal.

11 - BANCO DE HORAS
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Fica instituido para as Empresas e Trabalhadopessentados pelos respectivos Sindicatos, o regime
de compensacéo de horas de trabalho, denominaddCBADE HORAS, na forma do que disp6em
os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da C.L.T, condac@o dada pelo art. 6° da Lei n® 9.601 de 21/G4/98
desde que obedecidas as seguintes condi¢des:
| - A implantacdo do Banco de Horas sO podera sevadiet mediante a assinatura pela Empresa de
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, quersiitui parte integrante desta
Convencéao Coletiva de Trabalho, sob forma de anexo.

Il — O Termo de Adeséo referido na alinea I, sera potddo pela Empresa no Sindicato Patronal, em
3 (trés) vias, e este encaminhara um via para dicgito dos Trabalhadores, sob protocolo, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis.
Il — O regime de Banco de Horas devera ser negocialdaptente entre a Empresa e todos os
Trabalhadores de um ou mais setores ou departasndotmalizado em um termo assinado pelas
partes ou seus representantes, com data de infidoméno do regime, e que devera permanecer
arquivado na empresa para os procedimentos previatalinea X desta Clausula.
IV — As horas trabalhadas em prorrogacéo de jornadafiparde compensacgao, no regime de Banco
de Horas, ndo se caracterizam como horas extdae stas ndo incidindo qualquer adicional, salvo
nas hipéteses previstas na alinea VI — letra “affreea VII.
V — O regime de Bancos de Horas podera se aplicadtm, para antecipacdo de horas de trabalho,
com liberacdo posterior, quanto para liberacdoodashcom reposicao posterior.
VI — Em qualquer situacao referida na alinea V, fitalesecido que:
a) O regime de Banco de Horas podera ser aplicadograrrogacao dprnada de trabalho,
ndo podendo ultrapassar o limite de 4 (quatrophatiarias e 22 (vinte e duas) horas
semanais;
b) Nos célculos de compensacéo, cada hora trabadimgmorrogacéo da jornada de trabalho,
sera computada como 1 (uma) hora de liberagéo;
c) A compensacdo devera estar completa no periodomo&le 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, podendo a partir dai ser negociada negime e compensacao;
d) No caso de haver crédito ao final do periodo ettaltlo na letra anterior, a Empresa se
obriga a quitar de imediato as horas trabalhadas, @ adicional previsto na clausula 122 da
presente Convencao.
VII — Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalmogse tenha havido a compensacao integral
das horas trabalhadas, seréa feito o acerto dasoas verbas rescisorias, ficando certo que, Haven
crédito a favor do Trabalhador, este fara jus ajapeento das horas devidas, com o adicional previsto
na clausula 122 da presente Convencao, sobrersaé&data de resciséao.
VIII — Na eventualidade de absoluta necessidade de hoabal sdbado pelos Trabalhadores que
exercam atividades administrativas, durante o gerie aplicacdo do Banco de Horas, as horas
trabalhadas no sabado, domingo e feriado, seré@sid@yadas horas extras e remuneradas com
adicional previsto na clausula 122, ou deverdopé&mde comum acordo com o Trabalhador, ser
computadas no Banco de Horas a seu crédito, nadeasma hora e meia para cada hora trabalhada
no sabado, domingo e feriados.

IX — As empresas se obrigam, sempre que solicitadaeséar a Comissao de Conciliacdo Prévia,
todas as informacdes e esclarecimentos que perraitarficacdo do fiel cumprimento dos requisitos
previstos na legislacdo e nesta clausula, bem csubmeter a sua apreciagdo e homologacéo,
gualquer acordo negociado com seus trabalhadoresimpligue em alteracdo das condicdes
estabelecidas nesta clausula, sob pena de nulidade.
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12 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, quando caracterizado que seragpgamento, obedecerdo aos critérios abaixo:
12.1 -Aplicacao do adicional d&0% (sessenta por cento) e, sobre o valor da horgoacom esse
percentual, sera aplicado o percentuaR8® (vinte e cinco por cento) a titulo de D.S.R.(Desca
Semanal Remunerado), perfazendo o totdlaf¥6 (cem por cento).

12.2— Aos domingos e feriados as horas extras serésmagn adicional de00% (cem por cento) e
sobre o valor da hora corrigida com esse adicisedd aplicado o percentual 28% (vinte e cinco

por cento) a titulo de D.S.R. (Descanso SemanaluRerado), perfazendo o total #80% (cento e
cinquienta por cento).

12.3- As horas extraordinarias serao calculadas com mawvalor do salario da folha de pagamento
em que estiverem inseridas.

12.4 - Para efeito de compensacdo de horas extras, as éxtras trabalhadas em dias Uteis seré@o
consideradas com 100% de adicional e as traballesda@®mingos e feriados seréo consideradas com
150% (cento e cinglenta por cento).

12.5 -O dia da compensacéao sera fixado de comum acordo.

12.6 - Na hipotese de prorrogacdo que ultrapassar 02 )(choaas, a empresa fornecera auxilio
alimentacdo ao trabalhador, a partir de 01/03/2667yvalor correspondente a R$ 6,60 (seis reais e
sessenta centavos), exceto quando fornecer refaiigies de servigos proprios ou de terceiros.

12.7 - O aumento de horas de trabalho acima da jornadaal, at¢é 0 maximo de 2 (duas) horas,
podera ser determinado pelas empresas desde queertsem equitativamente o acréscimo com
reducdo de horas ou dias de trabalho. O referidoeato, desde que compensado, ndo obrigara o
acréscimo de salario ou pagamento de adicional.

12.8 — A compensacdo das horas extraordinarias seefaraté o ultimo dia do més subsequente
aguele em que tenha ocorrido a prorrogacado dadarda trabalho. Caso ndo sejam compensadas,
deverdo ser pagas no més imediatamente postennégestipulado para compensacao.

12.9 — A compensacdo das horas extraordinarias podergefstrada em periodo superior ao
estabelecido no item 12.8., mediante acordo entfemgpresa interessada e o Sindicato dos
Trabalhadores.

12.10 —Na forma do artigo 59 da CLT fica dispensado acdrabvidual para prorrogacdo ou
compensacao de horario, face ao acordado coletitame

13 - CURSOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

Quando realizados fora do horario normal por imgiisida empresa, 0s cursos e reunides
obrigatérios serdo considerados como horario extedeportanto, remunerado como trabalho
extraordinario.

14 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, considerando a prestacaomges das 22:00 as 05:00 horas, é estabelecido em
40% (quarenta por cento), sobre o valor da horenalorSobre o valor de adicional encontrado sera
aplicado um percentual de 25% (vinte e cinco portaea titulo de D.S.R. (Descanso Semanal
Remunerado), perfazendo o total de 50% (cinquestaento).



i

FENASC@N

ey il e Trdafd e 1 I'.l}im. Maanin

SINEATA

15 - VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo, a partir de 01/03/200¢&, reficdo no valor d&$ 9,00(nove reais) para 0s
trabalhadores com jornada de trabalho de 06 (beigs eR$ 12,25 (doze reais e vinte e cinco
centavos) para os trabalhadores com jornada dalticalde 08 (oito) horas, exceto quando a empresa
fornecer refeicdo através de servicos proprios eutaiceiros, ressalvadas as condicdes mais
favoraveis.

15.1- De acordo com a Lei 6321/76, que instituiu ogPama de Alimentacédo do Trabalhador-PAT,
regulamentada pelo Decreto n® 5/91, as Empresasgmd seu critério, descontar até 20% (vinte por
cento) do valor facial do vale refeicdo do sal@ecseus trabalhador.

16 — FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

As empresas fornecerdo cesta basica em forma dealinientacdo aos trabalhadores, a partir de
01/03/2007, até o dia 20 de cada més, no valoR#el80,00(cento e oitenta reais) para 0s

funcionarios cujos salarios basicos, em 01/03/288jam iguais ou inferiores a R$ 1.960,00 (hum
mil, novecentos e sessenta reais).

Para os trabalhadores cujos salarios a partir d@3@2D07 estejam entre R$ 1.960,00 (hum mil,
novecentos e sessenta reais). e R$ 2.085,00 (dbis oitenta e cinco reais) os vales alimentagéo
serdo fornecidos da seguinte forma:

Faixa Salarial Vale Alimentacéo
de R$ 1.960,01 até R$ 1.975,00 --------- R$ 165,00
de R$ 1.975,01 até R$ 1.990,00 --------- R$ 150,00
de R$ 1.990,01 até R$ 2.005,00 --------- R$ 135,00
de R$ 2.005,01 até R$ 2.020,00 --------- R$ 120,00
de R$2.020,01 até R$ 2.035,00 --------- R$ 105,00
de R$ 2.035,01 até R$ 2.050,00 --------- R$ 90,00
de R$ 2.050,01 até R$ 2.065,00 --------- R$ 75,00
de R$ 2.065,01 até R$ 2.085,00 --------- R$ 60,00
acima deR$ 2.085,01 = ---meee- R$ 45,00

16.1 - Sera garantido ao trabalhador afastado por motevalakbnca, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a concesséao deste beneficio.

16.2 —Sera garantido ao trabalhador no periodo que estivéerias, a concessao deste beneficio
16.3— De acordo com a Lei 6321/76, que instituiu ogPama de Alimentacéo do Trabalhador -PAT,
regulamentada pelo Decreto n® 5/91, as Empresasgmd seu critério, descontar até 20% (vinte por
cento) do valor da cesta basica do salario detsghvshadores.

16.4— A existéncia de 02 (duas) ou mais faltas injigstifas no més acarretara a perda do referido
beneficio neste més.

17 - VALE TRANSPORTE



i

FENASC@N

ey il e Trdafd e 1 I'.l}im. Maanin

SINEATA

Fica facultado as empresas substituirem o valesgoate pelo pagamento do valor correspondente
diretamente aos trabalhadores, juntamente com anpago de salarios, através de rubrica prépria e
destacada no respectivo contracheque, de acordadan10.243 de 19/06/2001, n&do integrando o
salario do trabalhador para nenhum fim e efeito.

18 — CONCESSAO DE AUXILIO CRECHE

As empresas concederdo o auxilio creche paralzatealoras, no valor maximo de 01 (hum) salario

minimo vigente, pelo periodo de 18 meses aposooeto trabalho.

18.1- As trabalhadoras, apos a selecédo da creche addevdéormar a empresa para que seja firmado o
respectivo convénio, efetuando os respectivos pagers diretamente as creches.

18.2— Esta clausula perderéa o efeito caso a empretddrcreche prépria ou estabeleca convénio que
proporcione mesmo beneficio as trabalhadoras.

19 — FERIAS

O inicio das féerias coletivas ou individuais naagma coincidir com sabado, domingo e feriados, ou
dia de compensac¢éao de repouso semanal.

20 - PAGAMENTO AO SUBSTITUTO

O trabalhador que substituir o titular do carga, gaalquer motivo, por periodo superior a 10 (dez)
dias consecutivos, fara jus a diferenca entre aemaneracdo e a do substituido, durante o periodo
de substituicdo, que sera sempre comunicado potoegeso substituto.

21 - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

As empresas se comprometem a ndo demitir, salvocasm de justa causa, o trabalhador que contar
mais de 15 (quinze) anos de casa e esteja a J @mds ou menos para adquirir o direito a
aposentadoria integral ou proporcional.

21.1- A concessao acima cessara na data em que ohw@dbaladquirir direito & aposentadoria
integral.

21.2 - Entende-se por aposentadoria integral do tradathem Empresas de Servigos Auxiliares de
Transporte Aéreo, aquela que permita o afastam@otparticipante de fundo de pensdo ou de
previdéncia privada com suplementagdo maxima de g@ventos previdenciarios (aposentadoria do
INSS mais suplementacdo do fundo) atendidos osisitmgl do regulamento da empresa de
previdéncia privada.

21.3 — A presente disposicdo somente produzird efeito ap@municacdo, por escrito, dos
trabalhadores dirigida a empresa, de ter atingitid @ndicao.

21.4 — Esta clausula somente se aplica no caso da sapnanter convénio com instituicdo de
previdéncia privada ou fundo de penséo.

22 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
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A trabalhadora que retornar ao servico em decoaé&término da licenca-maternidade, ndo podera
ser dispensada, salvo por justa causa, até o B&8r{ths e cinglienta e oito) dias contados a hrtir
parto, a menos que Ihe sejam pagos os salaricsspondentes a esses dias.

22.1- A trabalhadora gestante tera garantia do seueguoptdesde a confirmacdo da gravidez, na
forma da letra "b", do inciso Il, do artigo 10 despsi¢cdes Transitorias da Constituicdo da Repdlblic
sendo que o periodo de 258 (duzentos e cinqleoitd)edias contados a partir do parto, configura
acréscimo de 108 (cento e oito) dias a garantiatitncional de 5 (cinco) meses apos o parto.

22.2- Fica assegurado a Trabalhadora Gestante o remefoiida Cesta Basica conforme clausula 162
desta convencdao, durante todo o periodo de AuMiditernidade.

23 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas, diante da importancia que envolveson&s, manterdo o sindicato informado quanto
aos acidentes de trabalho ocorridos e, para issgaréo ao sindicato representativo da categoria
copia das CAT's para fins estatisticos e no casacitkentes fatais, ocorridos nas dependéncias da
empresa, o sindicato devera ser comunicado imeckatiz.

Na ocorréncia de acidente de trajeto, a comunicagaindicato devera ser feita imediatamente apoés
a data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

24 - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

As empresas concederdo garantia de emprego athadbaque sofrer acidente de trabalho por 01
(um) ano apos a cessacao do auxilio doenca acigenta

24.1 —Fica assegurado ao trabalhador acidentado oal&eirecebimento da cesta basica, conforme
clausula n°® 16 desta Convencdao, durante o perimdque o mesmo permanecer afastado.

25 - DIARIA/THOSPEDAGEM/ALIMENTACAO

No caso de prestacao de servicos fora de sua baseribdrio nacional, as empresas disponibilizardo
aos trabalhadores uma diaria que inclua refeic@s@co e jantar) e café da amanhd, quando néo
incluso na conta do hotel.

25.1 —As despesas decorrentes de hospedagem e transpomedo por conta das empresas.

26 - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

As empresas aceitardo, para efeito de abono das,fak atestados meédicos e odontolégicos passados
por meédicos e dentistas fornecidos pelo Servico iddédo Sindicato, desde que obedecidas as
exigéncias constantes da Portaria do Ministéridrddalho N.PT-GM.1722 de 22.07.78;

26.1 —O Sindicato remetera as empresas 0s nomes, reggeassinaturas e nomeacdo do vinculo
com o Sindicato, dos medicos e dentistas creders;iad

26.2 —A entrega do atestado sera feita no momento donetoatividade a chefia imediata;

26.3 — Constitui obrigacdo do trabalhador comunicar gresa, no menor prazo possivel, seu
afastamento.

27 - TRANSPORTE DE SOCORRO
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As empresas transportardo, com urgéncia, paraslagaiopriados, os trabalhadores, em caso de
acidente, mal sUbito ou parto, desde que ocorraantkio trabalho ou em decorréncia deste, quando
o trabalhador estiver fora de sua base.

28 - SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao, a partir de 01/03/2007, uorselg vida de seus trabalhadores sem 6nus para
0s mesmos, cobrindo morte e invalidez permanewntealor de R$ 6.500,00 ( seis mil e quinhentos
reais ).

28.1 -As empresas que ja possuirem uma Assisténcia Jeamailiar Sindical, estdo desobrigadas a
terem o Seguro de Vida.

29 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

Por esta clausula todos os trabalhadores pert@scantategoria profissional subordinadas a esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, associados ou mgioertidades sindicais profissionais,
facultativamente terdo direito ao servigo assistencial em casondapacitacdo permanente para o
trabalho ou falecimento do trabalhador, como deéfinno Manual de Orientacdo e Regras,
responsabilizando-se a Entidade Sindical Profissianmanter a Assisténcia Social ora instituida
através de organizacdo gestora especializada.

29.1 — Para cada trabalhador que aderir a esta Assst&ocial Familiar, a empresa recolhera a
importancia de R$ 7,12 (sete reais e doze centabasd viabilidade financeira deste beneficio docia
os trabalhadores contribuirdo com a importanci®#ie2,16 (dois reais e dezesseis centavos), a ser
descontado mensalmente em folha de pagamento. Aesanpontribuira com R$ 4,96 (quatro reais e
noventa e seis centavos), perfazendo o total dé, E2(sete reais e doze centavos) por trabalhador,
ser recolhido & gestora da Assisténcia Social kan@indical até o dia 10 de cada més, atraves de
guia propria. Devera haver a adesdo minima por esapde 30% (trinta por cento) dos seus
trabalhadores, com um minimo de 30 (trinta) funérws.

29.2 — Por ocasido do oObito ou da incapacitacdo pemtardo trabalhador, a empresa que estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamente amba do vencimento ou efetuar o recolhimento
por valor inferior ao devido, reembolsard a gestdaaassisténcia dos valores das assisténcias
prestadas e respondera perante o trabalhador eusadspendentes, por multa equivalente ao dobro
do valor da assisténcia, e acarretara multa melesa% (dez por cento) do piso salarial da catagori
a ser paga a cada um de seus funcionarios.

29.3— O oObito ou a incapacitacdo permanente do tratlathdevera ser comunicado formalmente, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa$ dia ocorréncia, observando-se os itens “T" e
seguintes do Manual de Orientacdo e Regras, paegrante deste aditivo.

29.4— O presente servico social ndo tem naturezaaalaor ndo se constituir em contraprestacao de
servicos, tendo carater compulsério e ser eminagrigrassistencial.

29.5— Sempre que necesséaria a comprovacao do cumpoiarConvencao Coletiva de Trabalho e
nas homologacdes trabalhistas, deverao ser apadsasras guias de recolhimentos quitadas.

29.6— Fica estabelecido que os trabalhadores optpatesondicdo desta clausula néo terdo a
cobertura do beneficio disposto na clausula 282.
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30 — UNIFORMES

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniforreespletos, desde que exigido o seu uso pela
empresa.

31 - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO

Impde-se multa de R$ 40,00 ( quarenta reais), ewr fdo trabalhador por dia de atraso quando a
HOMOLOGAGCAO de suas verbas rescisorias néo obedecas datas limites determinadas a abaixo:
31.1 -Demisséo sem justa causa = 10 dias da data dgaiashto;

31.2 -Pedido de demissdo sem justa causa = 20 diagaldaldesligamento;

31.3 - Havendo discussdo em juizo sobre extingdo do atontte trabalho ou sobre a natureza da
mesma — Se com ou sem justa causa — 0 prazo pgemeato das parcelas serd contado da
notificacéo ou citagdo para pagamento apés o teaesi julgado da sentenca.

32 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Por descumprimento de qualquer clausula desta @oawe em prejuizo de algum trabalhador
determinado, a empresa infratora pagara, a paeti0tf03/2007, multa no valor de R$ 55,00
(cingUenta e cinco reais), em favor do trabalhadejudicado.

33 - ESTABILIDADE CIPAS

E concedida estabilidade para os suplentes erétulaleitos da CIPA, na forma do Precedente
Normativo n® 51 do T.S.T. As empresas enviardoiadicato, copia do edital de convocacdo das
eleices da CIPA.

34 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Sempre que o trabalhador for despedido por justsagca empresa devera fornecer declaracdo escrita
da causa da despedida.
34.1- A nado observéancia do estabelecido no “caput”faedumir a despedida imotivada.

35 - QUADRO DE AVISOS

As empresas e, de forma reciproca, o sindicatootdam com a colocacdo de um quadro de avisos
para o sindicato, nos recintos de trabalho dosifnadores e, para as empresas, nos estabelecimentos
dos 6rgdos de classe destinados a colocacdo das dwistados exclusivamente aos assuntos de
interesse da categoria, sem qualquer conotacdoinoulacdo de natureza politico-partidaria. As
Empresas e o Sindicato, respectivamente, zelar@ocpeaservacdo e continuidade da afixacdo dos
guadros e dos avisos.

36 - COPIA DA RAIS E SEFIP/GFIP

As empresas remeterdo ao Sindicato, desde quéaids:

- Copias da Relagcédo Anual de Informagfes SociaisISRAeferente a 2007, ou de seu equivalente,
no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento daisaéo;

- Copia da guia de recolhimento do Fundo de Garalgidempo de Servico e copia da guia de
recolhimento do INSS.
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37 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas se comprometem, em condi¢Oes de igealda caso de admissdo de trabalhador, dar
preferéncia aos indicados pelo Sindicato e, par,tdardo a respectiva consulta aqueles érgdos de
classe. Para isso, o0 Sindicato mantera cadastibizaio dos trabalhadores dispensados.

38 - QUADRO DE CARREIRA/FUNCAO

O Sindicato dos Trabalhadores e o Sindicato dasr&ap constituirdo a partir da assinatura desta

convencao, uma comissao paritaria, com finalidalesdudar e aprovar um plano de carreira/fungao

para as Empresas, cuja a implantacao se fara taspeios seguintes critérios:

a) Inicialmente com reenquadramento correto de togleeéguer funcionario que tenha sido desviado
de sua funcao;

b) Unificacdo da nomenclatura nos quadros de camesa&mpresas;

c) Imediata correcéo de todos que se possa classifecaro do principio de isonomia salarial,

d) Outros critérios a serem discutidos dentro da Csfnis

39 - CURSOS ESPECIAIS

As empresas poderdo liberar os seus trabalhad@es garticipar dos cursos promovidos pelo
Sindicato dos Trabalhadores sem prejuizo do séusal

40 - GARANTIA NA TRANSFERENCIA POR INICIATIVA DO EM PREGADOR

As empresas garantirdo aos trabalhadores trans$er&in carater permanente, o periodo de
estabilidade de 6 meses ap0s a transferéncia, asmere lhe sejam pagos os salarios correspondentes
a esses dias.

A transferéncia devera ser comunicada ao trabattemoprazo ndo inferior a 45 (quarenta e cinco)
dias, assegurado o seu retorno e de seus dependesgas pertences a sua base de origem.

41 - NECESSIDADE DE REDUCAO DA FORCA DE TRABALHO

Se houver necessidade de reducéo da forca dehialaal demissdes ocorrerdo por base domiciliar e
por funcéo, atingindo:

a) O trabalhador que manifestar, sem perda de segitodirinteresse em deixar 0 emprego, se 0 custo
for aceitavel pela empresa,;

b) Os aposentados com complementacao ou suplemersi@edial proveniente de qualquer origem e
0S que estiverem na reserva remunerada, respai@die@m decrescente de antigidade na empresa;
c) Os que estiverem em processo de admissao ou esti@pbna empresa;

d) Os aposentaveis com complementacao ou suplemersalgéial integral;

e) Os de menor Antigtiidade na empresa.

42 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas, abrangidas esta Convencdo v@oli#i Trabalho, autorizadas a efetuarem
descontos em folha de pagamento desde que expergsaanitorizadas pelos trabalhadores.

10
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43 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
Com base nas disposi¢des contidas no artigo 8%oin¢ da Constituicdo Federal, no artigo 513,
alinea “E” da CLT e de acordo com a Portaria n°® d8030/04/04, do Ministério do Trabalho e
Emprego publicada no Diario Oficial da Unido em0B304, as empresas ficam obrigados a descontar
a Contribuicdo Assistencial Profissional da cadadenseus trabalhadores, sindicalizados ou ndo, uma
Contribuicéo definida em assembléia da categoaaatfirio base na folha salarial de maio de 2007.
43.1 — As Empresas, de conformidade com a clausulasdZ;omprometem a descontar de seus
Trabalhadores, sindicalizados ou n&do, em favoriddi&to dos Trabalhadores, a importancia relativa
a Contribuicdo Confederativa do salario de cadddlrador, de acordo com Assembléia da categoria
realizada na forma legal, e recolhida em contadr@émespecial do Sindicato.
43.2— O Sindicato dos Trabalhadores assumira, integrate, toda a responsabilidade sobre qualquer
tipo de reclamacédo do trabalhador, envolvendo o ¢iesta clausula em juizo, reembolsando as
empresas toda e qualquer devolucdo ou indenizagée forem obrigadas.
43.3- Os recolhimentos deveréo ser efetuados até (@&06io) dia subseqiliente ao desconto, atravées
de guias a serem fornecidas pelos Sindicatos. Emdmatraso as empresas deverdo pagar uma multa
de 2% (dois por cento) do valor a ser recolhidoy éaus para o trabalhador.

44 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes das categorias economemesentadas pelo SINEATA recolheréo
mensalmente a contribuicdo confederativa, confatisposicdes contidas no artigo 8°, inciso IV da
Constituicdo Federal, e no 513, alinea “e” da CLT.

45 — VIGENCIA

A presente Convencédo Coletiva tem vigéncia de @2g)dmeses, a contar de 01 de Marco de 2007 até
28 de Fevereiro de 2008. E por assim se achargrartes justas e contratadas em todas e cada uma
de suas clausulas e condicbes que reciprocamentauteegam e aceitam, firmam o presente
instrumento em 07 (sete) vias de um mesmo e iga@l destinado 05 (cinco) para os fins de
homologacéao ou registro, 01 (uma) para cada unsigaatarios.

Séao Paulo, 01 de marco de 2007

Ricardo Luis Martins Scalise
Presidente
CPF/MF 040.213.398-68
SINEATA - Sindicato Nacional das Empresas Prestadas
de Servigos Auxiliares de Transporte Aéreo.

José Roberto Santiago Gomes
Presidente
CPF/MF 011.652.138-42
FENASCON - Federacao Nacional dos Trabalhadores eBervicos, Asseio e Conservacao, Limpeza Urbana,
Ambiental e Areas Verdes.
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