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FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES, CNPJ n. 01.522.289/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA, CNPJ
n. 75.954.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS AUXILIARES DE
TRANSPORTE AEREO -SINEATA, CNPJ n. 03.073.010/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RICARDO LUIS MARTINS SCALISE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de outubro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTE
AEREO, as quais desenvolvam atividades previstas no Codigo Brasileiro da Aeronautica Lei n? 7565

de 19/12/1986 artigos 22, 102 e 104 e suas regulamentacées, bem como a resolucao n? 116/2009 da
ANAC, onde nao houver sindicato especifico da categoria, com abrangéncia territorial em PR.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Saude

CLAUSULA TERCEIRA - ASSSITENCIA MEDICA

A partir de 1°. de outubro de 2015, a clausula 132. da Convencéo Coletiva de Trabalho 2015, passara a
viger com a seguinte redagéo:



As empresas pagarao para o custeio da Assisténcia Medica de seus empregados, diretamente a instituicao
a seguir relacionada, responsavel pela prestacdo da mencionada assisténcia médica:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS,
CNPJ 22865071/0001-90;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagarao ao instituto supra identificado, o valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais), por empregado que labore na regido, responsabilizando-se o instituto a prestar
assisténcia constituida por consultas médicas, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser
efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do
més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagao devera ser encaminhada ao instituto,
juntamente com a cépia da guia de recolhimento e do CAGED -, a ter direito ao beneficio a partir do dia
seguinte ap6s a entrega dos mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é
aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na
remuneracao para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada
inferior a 4 (quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse do trabalhador aumentar os beneficios abrangidos pelo valor
pago pela empresa, bem como estender os beneficios a seus dependentes, cabera ao mesmo arcar, com
exclusividade com o respectivo 6nus, facultado, de logo, o desconto salarial correspondente.

PARAGRAFO SEXTO — A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento
do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses).
Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) seré facultada a manuteng¢ao do beneficio mediante pagamento
direto por ele feito ao instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SETIMO- Fica instituida uma multa equivalente a R$ 36,00 (trinta e seis reais), por més e

por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para o qual os
valores deveriam ter sido recolhidos.

Outros Auxilios

CLAUSULA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A partir de 1°. de outubro de 2015, a cldusula 412. da Convencgéao Coletiva de Trabalho 2015, passara a
viger com a seguinte redacao:

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo
servico assistencial em caso de incapacitacdo permanente para o trabalhador por perda ou redugao de sua



aptidao fisica ou a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no Manual de Orientagdes
e Regras aprovadas pela FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o
primeiro boleto para pagamento e a disposi¢éo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora
especializada indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 14,50 (quatorze reais e
cinquenta centavos) por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados
constante no campo “total de empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do
ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma redugdo, a que titulo for,
responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema de assisténcia social aos
trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos recolhimentos. O
total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base
territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da
incapacitagdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsard a gestora o valor total dos beneficios a serem
prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor
dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento
da comunicacao formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item
"6.)" do Manual de Orientagao e Regras.

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo
e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui
especificada, o beneficio equivalente a R$ 825,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de
empregada, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida
certidao de nascimento, pena de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO SEXTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO OITAVO — Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengédo Coletiva
de Trabalho e quando das homologagébes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos
quitadas.

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 33,00 (trinta e trés reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigcos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cdédigo Civil



Brasileiro.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
Presidente
FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE
CURITIBA

RICARDO LUIS MARTINS SCALISE
Presidente
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS AUXILIARES DE
TRANSPORTE AEREO -SINEATA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



